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U skladu sa &lanom 10, stav 4. Zakona o budzetu i fiskalnoj oodgovornosti (Sl.list CG 20/14, 56/14, 70/17,
04/18, 55/18. 66/19, 70/21, 145/21, 27/23, 123/23, 125/23 i 11/25), &lanom 36 Zakona o upravljanju,
unutradnjoj kontroli i unutragnjoj reviziji u javnom sektoru (Sl.list CG br.89/25 ), €lanom 33 i 34 Zakona o
kulturi (SL.list CG49/08, 16/11, 40/11 i 38/12), ¢lana 24 -28, i ¢lana 31 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast kulture (Sl.list CG 64/16 i 35/23), kao i na osnovu ¢lana 36 i &lana 37 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo3ljavanju lica sa invalitetom (SLlist CG br.19/08, 73/10, 39/11 i 55/16), te ¢lana 18
Statuta JU Biblioteke za slijepe Crne Gore, direktor donosi

INTERNU PROCEDURU ZA RASPODJELU DRUGIH PRIMANIJA
(NAKNADA | POMOCI ZAPOSLENIM | SINDIKALNOJ ORGANIZACHI ZAPOSLENIH)
Clan 1

Ovom internom procedurom blize se ureduje natin sticanja i raspodjele namjenskih prihoda, koji se koriste
za isplatu raznih vrsta naknada, pomoéi zaposlenima, transfera Sindikalnoj organizaciji i sl. JU Biblioteke za
slijepe Crne Gore ( u daljem tekstu Biblioteka).

Clan 2

Namjenski prihodi su oni prihodi od pruzanja usluga, prihodi od realizacije medunarodnih i domacih
projekata, prihodi od donacija, kao i prihodi od subvencija sa ra¢una grupe 431-transferi institucijama,
pojedincima, nevladinom i javnom sektoru, kao i drugi sli¢ni prihodi koji bi se eventualno ostvarili u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 3

Prihodi od realizacije domacih i medunarodnih projekata raspodjeljuju se shodno njihovoj namjeni, kako
je to ugovoreno budzetom projekta prilikom realizacije istih.

Clan 4

Prihodi od donacija raspodjeljuju se prema namjeni koja je definisana ugovorom o poklonu, donaciji ili
sponzorstvu.

Clan 5

Prihodi sa racuna grupe 431-transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom sektoru se mogu
koristiti za:
1. Pomoc¢ sindikalnoj organizaciji zaposlenih prilikom realizacije pojedinih aktivnosti;

2. Izmirivanje neophodnih troskova za koje nedostaju sredstva u BudZetu Biblioteke.

Clan 6
Namjenski prihodi iz drugih izvora raspodjeljuju se na sljedeéi nacin:

1. Jubilarne nagrade i jednokratnu pomoé zaposlenima u skladu sa Granskim ugovorom;
2. Nagrade zaposlenima za ostvarene posebne rezultate;



PoboljSanje materijalnog statusa zaposlenih;

Unapredenje uslova stanovanja zaposlenih;

Unapredenje uslova rada te modernizacije radnog procesa u Biblioteci;
Obezbjedivanje nedostajucih sredstava za materijalne i nematerijalne troskove;
Za druge namjene u skladu sa pozitivnim propisima.

No v s w

Visinu naknade odreduje direktor, a ista ne moe biti veéa od 20 obratunskih vrijednosti koeficijenta.

Clan 7
Namjenskim prihodima raspolaZe direktor, ili drugo lice po ovlai¢enju direktora.
Clan 8

O ostvarivanju prava i iznosu sredstava za isplate drugih primanja na koje se ova procedura odnosi odlucuje
direktor, na osnovu pismenog zahtjeva zaposlenog. Zaposleni je duzan da svoj zahtjev dokaze materijalnim
dokumentom, ukoliko je to mogudée.

Direktor odlucuje o zahtjevu podnosioca u roku od 8 dana.
Clan 9
O sprovodenju ove procedure, stara se Odjeljenje opstih poslova Biblioteke:
O donosenje Odluka po podnesenim zahtjevima,i odobrenju direktora stara se pravnik Bibiblioteke.

PodnosSenje Odluka na ododbrenje Ministarstvu finansija, te komunikaciju sa resornim ministarstvom,
isplate i izvjestavanje o ispla¢enim sredstvima su u nadleZnosti sluzbenika finansija.

Clan 10

Ova procedura stupa na snagu danom potpisivanja od strane ovlaséenog lica - direktora.

Stupanjem na snagu ove procedure prestaje da vazi PRAVILNIK O STICANJU | RASPODJELI NAMIJENSKIH
PRIHODA BIBLIOTEKE ZA SLIJEPE CRNE GORE Br.02-557/2 od 09.05.2019.godine.
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