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Pravilnik o pravima, obavezama i odgovornostima JU Biblioteke za slijepe Crne Gore
(kao poslodavca) i zaposlenih u pogledu sprjeavanja mobinga

I Procedura o posredovanju izmedu Zrtve i zlostavljaca

Direktor Biblioteke je duzan da u roku od tri dana od dana podnoSenja zahtjeva,
pokrene postupak posredovanja.

Cilj posredovanja je da strane u sporu uz pomoé posrednika, tj.neutrale osobe koja
vodi postupak, postignu sprazum koji sadrzi mjere prestanka mobinga.

Pokusaj posredovanja je obavezan.
IT Kako se bira posrednik

Direktor Biblioteke je duZan da u roku od tri dana od dana podnosenja zahtjeva odredi
lice za posredovanje.

Posrednika sporazumno odreduju zaposleni koji je izloZen mobingu, zaposleni koji se
tereti za mobing i zaposleni kojeg odredi poslodavac, a u slu€aju kada se poslodavac tereti za
mobing posrednika sporazumno odreduju zaposleni koji je izloZen mobingu i zaposleni kojeg
odredi poslodavac.

Za posrednika se bira lice koje uziva povjerenje od obje strane u sporu, a ne moZe biti
lice koje je u postupku predloZeno za svjedoka.

Ako strane u sporu ne uspiju da se sloZe oko izbora posrednika smatra se da
posredovanje nije uspjelo.

IIT Postupak posredovanja

Strane u sporu mogu da se dogovore o tome na koji na&in ée se odvijati posredovanje.
Ukoliko ne postignu dogovor posrednik moZe da vodi postupak na nacin koji smatra da je
odgovarajuéi u datim okolnostima, moZe da vodi zajednitke ili odvojene razgovore sa
zlostavljatem i zlostavljenim i moZe uz saglasnost jedne strane da prenese njene predloge i
stavove drugog. On moZe i da predloZi rjeSenje, ali ne smije da ga namece.

Posredovanje mora da se zavri u roku od 8 radnih dana od dana pokretanja postupka.
Izuzetno, posrednik moZe produZiti ovaj rok na 30 dana ako za to postoje opravdani razlozi.

Postupak je zatvoren za javnost, $to znadi da su podaci prikupljeni u toku postupka
posredovanja tajni i mogu se saopstavati samo uéesnicima postupka.

IV Zavrsetak postupka
Posredovanje moZe da se zavrsi na nekoliko nacina:

- Zakljutivanjem pismenog sporazuma izmedu strana u sporu;
- Zakljutkom posrednika o neuspjelom posredovanju;



- Izjavom strana u sporu o odustajanju od daljeg postupka.
V Sadr¥aj sporazuma )

Sporazum mora da sadrZi mjere koje se odnose na prestanak ponasanja koje predstavlja
mobing.

VI Sluéaj da posredovanje ne uspije

U slu€aju da nije postignut sporazum, posrednik je duzan da u roku od 3 dana od isteka
roka za postupanje u predmetu mobinga, da podnosiocu zahtjeva i direktoru Biblioteke dostavi
obavjestenje da postupak posredovanja nije uspio.

U slu¢aju da posrednik nije uopste izabran takode se smatra da postupak nije uspio.

Ako posredovanje ne uspije, a postoji osnovana sumnja da je zlostavljanja bilo, direktor
Biblioteke je duZan da pokrene disciplinski postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog.

Takode u slucaju da postoji sumnja da je navodna Zrtva mobinga zloupotrijebila parvo
na zastitu, direktor Biblioteke je duZan da pokrene disciplinski postupak za utvrdwanje
odgovornosti iste (navodne Zrtve).

Direktor ili lice koje je ovlaséeno da vodi postupak moZe zaposlenom, koji je
odgovoran za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radne duznosti zbog ucinjenog
zlostavljanja ili zloupotrebe prava na zastitu od zlostavljanja, izre¢i jednu od sljedeéih mjera:

- novCanu kaznu;
- prestanak radnog odnosa.
Ovako donjeta odluka se dostavlja i zlostavljadu i Zrtvi zlostavljanja.

Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zastite od mobinga kod Biblioteke
moZe pokrenuti postupak za zadtitu od mobinga kod agencije za mimo rjefavanje radnih
sporova, ili kod nadleZnog suda, u roku od 15 dana od dana dostavljanja obavjestenja, odnosno
zakljucka, kao i u slucaju kada ne postoji saglasnost oko izbora posrednika.



