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Clan 19
Poslodavac je duzan da vrsi periodi¢ni pregled i/ili ispitivanja: sredstava za rad, elektri¢nih i
drugih instalacija, sredstava i opreme li¢ne zastite na radu i uslova radne sredine, u skladu sa
Zakonom.

Clan 20

Za sve zaposlene obezbjeduje se jedan ormari¢ ili torba snadbjevena sanitetskim materijalom i
drugim sredstvima za pruzanje prve pomo¢i u skladu sa zakonskim propisima.

U slucaju potrebe, poslodavac nabavlja i drugi sanitetski materijal i sredstva za pruzanje prve
pomoéi uzimajuéi u obzir moguénost odredenih povreda, kao 3to su: opekotine, udisanje Stetnih
materija i sl.
Utro$eni materijal mora biti odmah dopunjen odgovarajué¢im sanitetskim materijalom.
Clan 21
Za pruzanje prve pomo¢i na radu ili radnoj okolini mora biti obu¢en najmanje jedan zaposleni.
Clan 22

Zastitu od pozara poslodavac ostvaruje primjenom sledecih preventivnih mjera:

o postavljanjem i odrzavanjem u ispravnom stanju protivpozarnih aparata i drugih sredstava
za gasenje poZara i
e odrzavanjem u ispravnom stanju elektri¢nih instalacija i drugih uredaja u poslovnoj zgradi;

Clan 23

Povredom na radu smatra se povreda zaposlenog koja se dogodi u direktnoj uzro¢noj, prostornoj i
vremenskoj povezanosti sa obavljanjem poslova radnog mjesta.

Clan 24

Poslodavac je duzan da zaposlenom koji se povrijedio na radu na propisanom obrascu izda
izvjestaj o prijavi povrede na radu.

Zaposleni je duzan da povredu na radu odmah prijavi organizatoru procesa rada koji je duzan da
najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, pisano prijavi Inspekciji rada svaku smrtnu, kolektivnu,
tesku i drugu povredu na radu, koja uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri radna dana,
kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi zastitu i zdravlje zaposlenih.
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Poslodavac je duzan da izda zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj ustanovi u kojoj je
izvrSen pregled zaposlenog izvjestaj o povredi na radu, u roku i na obrascu koji se propisuje
aktom organa drzavne uprave nadleznog za poslove zdravlja.

Ukoliko zbog tezine povrede zaposleni nije u moguénosti da povredu prijavi, povredu je duzan da
prijavi zaposleni koji je svjedok dogadaja.

Organizator procesa rada je duzan da odmah po prijavi sadini zapisnik o povredi, uzme izjave od
otevidaca i preduzme druge radnje koje su od znaCaja za ostvarivanje prava zaposlenog po
osnovu povrede na radu.

Clan 25

Zaposleni ne moze da zapo¢ne i obavlja rad pod uticajem sredstava zavisnosti (alkohol, droga i
sl).

Clan 26
Provjera da li je zaposleni pod uticajem alkohola, odnosno drugih sredstava zavisnosti vrsi se:

e ako je zaposleni u ocigledno pijanom stanju ili ako postoji osnovana sumnja da je pod
uticajem alkohola, odnosno drugih sredstava zavisnosti;

e u slutaju ekscesnog ponadanja zaposlenog, tuce, remecenja procesa rada, izazivanje
materijalnih Steta, vrijedanja drugih zaposlenih i drugim sli¢nim sluc¢ajevima;

e slucajnim izborom u okviru rutinske kontrole;

e kada je doslo do povrede na radu zbog ocigledne nepaznje povrijedenog ili drugog lica,
kada postoji sumnja da je povreda u uzroéno-posljedi¢noj vezi sa uticajem alkohola ili
drugih sredstava zavisnosti;

e kada direktor procijeni da treba izvrsiti provjeru.

Clan 27

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavljuje se na oglasnoj tablii sajtu
poslodavca.

Savjeta
za slijepe CG
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BIBLIOTEKA ZA SLIJEPE CRNE GORE
MONTENEGRO STATE LENDING LIBRARY FOR THE VISUALLY IMPAIRED

PrRNNE R LSS

Na osnovu ¢lana 16 Zakona o zatiti i zdravlju na radu (SLlist Crne Gore br.34/14 i br.44/18) i
¢lana 22, tacka 3. Statuta JU Biblioteka za slijepe Crne Gore, Savjet ustanove na sjednici
odrzanoj dana 09.12.2024. godine, donio je

PRAVILNIK
. o
ZASTITI NA RADU

Clan 1

Pravilnikom o zastiti na radu (u daljem tekstu Pravilnik) u JU Biblioteci za slijepe Crne Gore (u
daljem tekstu Poslodavac), ureduju se:

- mjere zatite i zdravlja na radu i nacin njihovog sprovodenja;

- prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih;

- prava, obaveze i odgovornosti poslodavca;

- organizovanje poslova zastite i zdravlja na radu;

- nacin utvrdivanja i provjere zdrastvenog stanja zaposlenih koji rade na poslovimasa
posebnim uslovima rada i drugih zaposlenih;

- nacin osposobljavanja i provjere osposobljenosti zaposlenih za bezbjedan rad;

- koris¢enje sredstava i opreme li¢ne zastite na radu;

- nacin vodenja evidencije iz oblasti zastite i zdravlja na radu;

- druga pitanja od znacaja za zatitu i zdravlje na radu.

Clan 2
Zaitita i zdravlje na radu su sastavni dio organizacije rada i radnog procesa kod poslodavca.
Organizacija i proces rada kod poslodavca moraju biti zasnovani na tehnicko-tehnoloskim,

organizacionim, zdrastvenim, socijalnim i drugim mjerama zastite koje obezbjeduju punu zastitu
i zdravlje zaposlenih na radu.

Tel. +382 20 648 723, Fax. +382 20 648 724, E-mail : dirbiblio@t-com.me,
Ulica Radosava Burica broj 9, 81 000 Podgorica




image2.jpeg
Clan 3

Pravo na zatitu na radu imaju svi zaposleni koji su zasnovali radni odnos, odnosno zakljucili
ugovor o radu kod poslodavca, lica koja kod poslodavca obavljaju struéno usavrSavanje, kao i
lica koja po bilo kom pravnom osnovu obavljaju rad kod poslodavca.

Clan 4

Svi pojmovi upotrebljeni u ovom Pravilniku u muskom rodu podrazumjevaju iste pojmove u
zenskom rodu.

Clan 5

Miere zastite i zdravlja na radu su svi koraci, preventivne i druge mjere koje se preduzimaju ili
planiraju na svim nivoima rada kod poslodavca, radi sprje¢avanja ili smanjivanja rizika po Zivot i
zdravlje zaposlenih.

Miere zastite i zdravlja na radu planiraju se i obezbjeduju u svim procesima rada kod poslodavca
u postupku:

1) koridéenja i odrzavanja objekata namijenjenih za radne i pomocne prostorije, kao i objekata
namijenjenih za rad na otvorenom prostoru, u cilju bezbjednog odvijanja procesa rada;

2) korii¢enja i odrzavanja tehnoloskih procesa rada sa svim pripadajué¢im sredstvima za rad, u
cilju bezbjednog rada zaposlenih i uskladivanja hemijskih, fizickih i bioloskih materija,
eksplozivne atmosfere, azbesta, mikroklime i osvjetljenja na radnim mjestima i u radnim i
pomoénim prostorijama sa propisanim mjerama i normativima za djelatnost koja se obavlja
na tim radnim mjestima i u tim radnim prostorijama;

3) upotrebe i unistavanja opasnih materija, na nacin i po propisima i pravilima kojima se
otklanjaju moguénosti povrjedivanja ili ostecenja zdravlja zaposlenih;

4) koriscenja sredstava i opreme licne zastite na radu, ¢ijom se upotrebom otklanjaju rizici ili
opasnosti koji nijesu mogli da budu otklonjeni primjenom odgovaraju¢ih mjera zastite i
zdravlja na radu;

5) obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja u oblasti zastite i zdravlja na radu.

Mjere zastite i zdravlja na radu ne mogu proizvesti nikakve troskove za zaposlenog.

Clan 6

Poslodavac je duzan da sprovodi mjere zaStite i zdravlja na radu, poStujuéi nacela koja su
propisana Zakonom i podzakonskim aktima iz ove oblasti.
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Clan 7

Zaposleni ima pravo i obavezu da:

b}
2)

3)

prije pocetka rada bude upoznat sa mjerama zaitite i zdravlja na radu na poslovima
radnog mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje;
poslodavcu daje prijedloge . primjedbe i obavjestenja o pitanjima zastite i zdravlja na
radu;

obavi zdrastveni pregled koji odgovara riziku za zatitu i zdravlje na radnom mjestu na
koje je rasporeden, u skladu sa propisima o zdravlju i zastiti na radu i propisima iz oblasti
zdrastvene zastite.

Clan 8

Zaposleni ima obavezu da:

D)
2)

3)
4)

5)

6)

za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite i zdravlja na radu;

vodi raéuna o svojoj i zadtiti i zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje utice svojim
radom ili postupcima pri obavljanju posla;

namjenski koristi sredstva za rad, opasne materije, sredstva i opremu li¢ne zastite na radu
i zadtitne uredaje;

saraduje i konsultuje se sa nadleznim organom poslodavea i stru¢nim licem kako bi se
sprovele propisane mjere zaStite na poslovima na kojima se radi;

u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavjesti nadlezni organ poslodavca, pisano ili
usmeno, ili preko predstavnika zaposlenih o nepravilnostima, nedostacima , Stetnostima,
opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu ili
zadtitu i zdravlje drugih zaposlenih;

saraduje i konsultuje se sa nadleznim organom i struénim licem dok poslodavac ne
obezbjedi uslove za bezbjedan i zdrav rad.

Ako nadlezni kod poslodavca, poslije dobijenog obavjestenja iz stava 1 tatka 5 ovog Clana, ne
otkloni, ili pokrene potrebni postupak za otklanjanje nepravilnosti, Stetnosti, opasnosti ili druge
pojave u roku od 3 dana, iliako zaposleni smatra da za otklanjanje utvrdenih pojava nijesu
sprovedene odgovarajuce mjere zastite i zdravlja na radu, moZe zatraZiti intervenciju Inspekcije
rada i o tome obavjestiti strucno lice.

Clan 9

Zaposleni ima pravo da odbije da radi ako:
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1) prethodno nije upoznat sa svim opasnostima ili Stetnostima, odnosno rizicima na radu, ili
ako mu poslodavac nije obezbjedio propisani zdrastveni pregled;

2) mu prijeti neposredna opasnost po Zzivot i zdravlje zbog toga Sto nijesu sprovedene
propisane mjere zastite i zdravlja na radu, sve dok se te mjere ne obezbjede;

3) na sredstvu za rad nijesu obezbjedene propisane mjere zastite i zdravlja na radu i time mu
je neposredno ugrozen zivot i zdravlje.

Kada zaposleni odbije da radi duzan je da se pismeno obrati nadleznom organu poslodavca radi
preduzimanja mjera koje po misljenju zaposlenog nijesu sprovedene.

Kada zaposleni odbije da radi, a nadlezni organ poslodavca smatra da zahtjev zaposlenog nije
opravdan, nadlezni organ poslodavca duzan je da o tome odmah obavijesti Inspekciju rada.

Clan 10

U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po zivot i zdravlje, zaposleni moze da preduzme
odgovarajuée mjere u skladu sa svojim znanjem i tehnickim sredstvima koja su mu na
raspolaganju, a u slu¢aju neizbjezne opasnosti ima pravo da napusti opasno radno mjesto, radni
proces, osnosno radnu sredinu.

Zaposleni nije odgovoran za Stetu koja nastane njegovim djelovanjem u slu¢ajevima iz stava 1
ovog ¢lana, osim ako ju je prouzrokovao namjerno ili iz grube nepaznje.

Clan 11

Zaposleni podlijeZze odgovornosti u slu¢aju nepridrzavanja propisanih mjera zastite i zdravlja na
radu i neizvriavanja obaveza utvrdenih zakonom i ovim pravilnikom, u skladu sa zakonom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Poslodavac je duzan da:

o donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta, utvrdi nacin i mjere za otklanjanje rizika i
obezbijedi njihovo sprovodenje, da vrsi izmjene tog akta u skladu sa Zakonom i da sa tim
aktom upozna zaposlene i u¢ini im ga dostupnim;

e obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih koji se rasporeduju na radna mjesta sa posebnim
uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom i u slu¢ajevima ponovnog angazovanja
zaposlenog koji je odsustvovao sa rada na tom radnom mjestu duze od godinu dana;

e izvr$i osposobljavanje zaposlenog za bjezbjedan rad kod zasnivanja radnog odnosa,
rasporedivanja na drugo radno mjesto, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili
zamjene sredstava za rad, promjene procesa rada i ponovnog rasporedivanja na rad poslije
odsustvovanja koje je trajalo duze od godinu dana;
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e zaposlenom nabavi i izda na upotrebu sredstva za rad i sredstva i opremu li¢ne zastite na
radu neophodne za njegovo radno mjesto;

o da obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i sredstva i opremu li¢ne zastite na radu koristi u
skladu sa njihovom namjenom i da u postupku upotrebe primjenjuje propisane mjere zastite
i zdravlja na radu;

e zaposlenog, kod koga je prilikom zdravstvenog pregleda utvrdeno da ne ispunjava posebne
zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada,
odnosno sa pove¢anim rizikom, rasporedi na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim
zdravstvenim sposobnostima ili da mu obezbijedi druga prava u skladu sa zakonom, u
slucaju da ga ne moze rasporediti na drugo radno mjesto;

e odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, pisano prijavi Inspekciji rada svaku
smrtnu, kolektivnu, tesku i drugu povredu na radu, koja uzrokuje odsustvo zaposlenog sa
rada duze od tri radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi zastitu i zdravlje
zaposlenih;

e izda zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj ustanovi u kojoj je izvrSen pregled
zaposlenog izvjestaj o povredi na radu, u roku i na obrascu koji se propisuje aktom organa
drzavne uprave nadleznog za poslove zdravlja;

e na zahtjev nadleZnog inspektora, obezbijedi izvjeStaj o stanju zastite i zdravlja na radu
zaposlenih, kao i o sprovedenim mjerama u ovoj oblasti;

e da jednom predstavniku zaposlenih omoguéi odgovarajuce odsustvo sa rada u trajanju od
najmanje pet ¢asova rada mjesecno, uz nadoknadu zarade i da pruzi sva potrebna sredstva
za obavljanje poslova u vezi zatite i zdravlja na radu;

e obezbijedi stru¢nim licima nezavisno i samostalno obavljanje poslova u skladu sa zakonom,
pristup svim podacima od znaCaja za zastitu i zdravlje na radu, omoguéi usavrSavanje
znanja, kao i odsustvo sa posla uz naknadu zarade kao da je na radu i pruzi sva potrebna
sredstva za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu;

e da odredi stru¢no lice, organizuje struénu sluzbu ili angazuje pravno lice ili preduzetnika
koji ima ovla3¢enje za obavljenje stru¢nih poslova;

o vrsi druge poslove u skladu sa Zakonom i ovim pravilnikom.

Clan 13

Poslodavac je duzan da sve zaposlene upozna sa Aktom o procjeni rizika za sva radna mjesta, kao
I propisima koji se primjenjuju iz oblasti zastite na radu.

Clan 14

Poslodavac je duZan da sa zaposlenima, predstavnikom zaposlenih i sindikatom saraduje u
postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na zastitu i zdravlje
na radu u skladu zakonom.
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Poslodavac je duzan da omoguci predstavniku zaposlenih i sindikatu da svoje primjedbe u vezi
zadtite i zdravlja na radu dostave nadleznom inspektoru u postupku vrSenja inspekcijskog
nadzora.

Clan 15

Poslodavac je duzan da osigura zaposlene od povrede na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u
vezi sa radom.

Premije osiguranja iz stava 1 ovog ¢lana padaju na teret poslodavca, a odreduju se u zavisnosti od
nivoa rizika od povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolestj u vezi sa radom.

Clan 16

Poslodavac, radi obavljanja stru¢nih poslova iz oblasti zastite i zdravlja na radu, moze da odredi
struéno lice iz reda svojih zaposlenih ili da angazuje pravno lice ili preduzetnika koji ima
ovlaséenje za obavljanje struénih poslova, u skladu sa Zakonom.

Lica iz stava 1 ovog ¢lana obavljaju poslove koji su propisani Zakonom.
Clan 17
Poslodavac je duzan da izvrsi osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog kod:

 zasnivanja radnog odnosa;

¢ rasporedivanja na drugo radno mjesto;

¢ uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad, promjene procesa
rada;

¢ ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duze od godinu dana.

Clan 18

Zaposlenima koji su tokom rada izlozeni razlicitim uticajima Stetnih faktora kao posljedica
tehnicko-tehnoloskog procesa i opasnostima pri radu u i van objekata poslodavea, a u svrhu
zastite njihovog Zivota i zdravlja dodjeljuju se na koriséenje sredstva i oprema licne zastite na
radu, ako se rizici, opasnosti i Stetnosti nijesu mogli otkloniti primjenom odgovarajuéih
preventivnih mjera.

Radna mjesta, odnosno poslovi na kojima se dodjeljuju i koriste sredstva i oprema li¢ne zastite na
radu i ostale odredbe vezane za ovu obavezu poslodavca i zaposlenih, odrediée se propisima,
standardima i aktom o procjeni rizika na radnom mjestu.
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