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BIBLIOTEKA ZA SLIJEPE CRNE GORE

MONTENEGRO STATE LENDING LIBRARY FOR THE VISUALLY IMPAIRED
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Na osnovu ¢lana 6, a u vezi sa ¢lanom 7 i ¢lanom 32 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu
(Sl.list Crne Gore 30/12 1 54/16) , te ¢lanal8 Statuta JU Biblioteka za slijepe Crne Gore direktor
donosi

PRAVILNIK
o pravima, obavezama i odgovornostima poslodavea i zaposlenih u pogledu sprjecavanja
zlostavljanja na radu (mobinga)

Clan 1
Ovim Pravilnikom utvrduju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih i JU Biblioteke za slijepe
Crne Gore (u daljem tekstu Poslodavca), u vezi sa prevencijom i zaStitom od mobinga. Zaposleni
u smislu ovog Zakona su svi zaposleni, u skladu sa propisima kojima se ureduje rad, kao i lica
angazovana van radnog odnosa, kao Sto su: lica na stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju,
ucenici i1 student koji su na prakti¢noj obuci, volonteri, lica na dobrovoljnim i javnim radovima, i
sva druga lica koja po bilo kom osnovu ucestvuju u radu kod poslodavca.

Clan 2
Odredbe ovog Pravilnika se donose u cilju stvaranja zdrave i bezbjedne radne okoline kod
Poslodavca.

Clan 3
Ovim Pravilnikom zabranjuje se bilo koji vid mobinga.

Clan 4
Svi pojmovi upotrebljeni u ovom Pravilniku u muskom rodu podrazumjevaju iste pojmove u
zenskom rodu.

Clan 5
Mobing predstavlja svako aktivno i pasivno ponasanje na radu i u vezi sa radom prema zaposlenom
ili grupi zaposlenih koje se ponavlja, a koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva, ugleda,
litnog 1 profesionalnog integriteta zaposlenog koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvrjedljivo okruzenje, pogorSava uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni
izoluje ili navede da na sopstvenu inicijativu otkaze radni odnos.
Mobing predstavlja i podsticanje ili navodenje drugih na ponaSanje u smislu stava 1 ovog ¢lana.

Clan 6
Prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca:
- da obezbjedi radnu sredinu u kojoj ¢e se poslovi obavljati u atmosferi poStovanja, saradnje,

otvorenosti, bezbjednosti i jednakosti;
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da razvija svijest kod zaposlenog o potrebi uzajamnog postovanja, saradnje i timskog rada
u izvrsavanju radnih zadataka;

da pruzi dobar primjer tako Sto ¢e se prema svima ponasati ljubazno, sa dostojanstvom i uz
duzno postovanje;

da omoguci sindikatima da svojim uceS¢em daju doprinos u osposobljavanju i radu na
prevenciji i sprjecavanju mobinga;

da omoguéi zapolenima da iznesu svoje miSljenje, stavove 1 prijedloge u vezi sa
obavljanjem posla, kao i da se njihovo miSljenje sasluSa i da zbog toga ne trpe nikakve
Stetne posljedice;

da u roku od 3 dana od dana podnosenja zahtjeva za posredovanje, odredi lice za
posredovanje (posrednika), medu stranama u slu¢aju mobinga.

Clan 7

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog:

da se prema drugim zaposlenim i poslodavcu ponaSa sa dostojanstvom, postovanjem i
uvazavanjem;

da li¢nim primjerom doprinese stvaranju radne okoline u kojoj nema mobinga, kao ni
ponasanja koje bi moglo da doprinese mobingu;

da svojim uceséem daje doprinos u radu na prevenciji 1 sprje¢avanju mobinga;

da prije pokretanja postupka za zastitu od mobinga, ako je to u konkretnom slucaju
izvodljivo i moguce, jasno stavi do znanja licu za koje smatra da vr§i mobing da je njegovo
ponasanje neprihvatljivo i da ¢e potraZiti zakonsku zastitu ako takvo ponaSanje odmah ne
prestane; '

da ukoliko pokrenc postupak za zaStitu od mobinga u zahtjevu navede: podatak o
zaposlenom koji se tereti za mobing, kratak opis ponaSanja za koje se vjeruje da predstavlja
mobing, trajanje i ucestalost tog ponasanja koje se smatra mobingom, datum kada je
posljednji put ucinjeno to ponaSanje, kao i dokaze (svjedoci, pisana dokumentacija,
ljekarski izvjestaji, dozvoljeni audio i video zapisi i dr.).

Clan 8

Zaposleni koji sazna za ponasanje koje moze predstavljati vrSenje mobinga duzan je da o tome
obavjesti ovlasceno lice poslodavea, tj.direktora.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja bilo koju vrstu mobinga.

Clan 10

Zloupotrebu prava na zastitu od mobinga ¢ini zaposleni koji je znao ili je morao znati da ne postoje
razlozi za pokretanje postupka za zaStitu od mobinga, a da pokrene ili inicira pokretanje tog
postupka, sa ciljem da za sebe ili drugog pribavi materijalnu ili nematerijalnu korist ili da nanese
Stetu drugom licu.

Clan 11
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Zaposleni koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati mobing
ili zloupotrijebi parvo na zatitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne discipline,
odnosno povredu radne duznosti.

Clan 12
Biblioteka odgovara za Stetu koju odgovorno lice, zaposleni ili grupa zaposlenih vr§e¢i mobing
pruzrokuje drugom zaposlenom, u skladu sa zakonom.
Biblioteka kada je naknadila Stetu koju su prouzrokovala lica iz stave 1 ovog ¢lana, ima parvo da
od tih lica zahtjeva naknadu isplaéene Stete.

Clan 13
Zaposleni koji smatra da je izlozen mobingu podnosi pisani zahtjev za pokretanje postupka za
zastitu od mobinga direktoru Biblioteke.
Postupak za zastitu od mobinga se sprovodi u skladu sa Zakonom o zabrani zlostavljnja na radu.

Clan 14
Pravo na podnosenje zahtjeva za zastitu od mobinga kod Biblioteke zastarjeva u roku od 3 (tri)
mjeseca, od dana kada je mobing uéinjen. _J/
Rok iz stava I ovog ¢lana pocinje da te¢e od dana kada je posljednji put izvrSeno ponasanje koje
predstavlja mobing.

Clan 15
Pokretanje postupka za zaStitu od mobinga, kao i svjedoCenje u tom postupku ne moze da bude
osnov za: stavljanje zaposlenog u nepovoljniji polozaj u pogledu ostvarivanja prava i obaveza po
osnovu rada; pokretanje postupka za utvrdivanje disciplinske, materijalne 1 druge odgovornosti
zaposlenog; otkaz, odnosno prestanak radnog ili drugog ugovornog odnosa po osnovu rada i
proglasavanje zaposlenog viskom, u skladu sa propisima o radu.
Pravo na zastitu iz stava 1 ovog ¢lana ima i zaposleni koji ukaZze nadleznom drzavnom organu-
Ministarstvu rada i socijalnog staranja na povredu javnog interesa utvrdenog zakonom, ucinjenu
od strane Biblioteke, a osnovano sumnja da ¢e biti izlozen mobingu.
Zaposleni za kojeg se, u skladu sa zakonom, utvrdi da je zloupotrijebio pravo na zastitu od mobinga
ne uziva zastitu u smislu stava 1 ovog ¢lana.

Clan 16
Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zaStite od mobinga kod Biblioteke, moZe
pokrenuti postupak za zastitu od mobinga kod Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova ili kod
nadleznog suda, u roku od 15 dana od dana dostavljanja obavjeStenja, odnosno rjesenja.
Sporovi pokrenuti po zakonu o zabrani zlostavljanja na radu imaju karakter radnih sporova.

Clan 17 T
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavice se na oglaanj{abll B'lb}i@teke.

-

Sastavni dio pravilnika je Procedura o posredovanju izmedu Zrtve i zloé‘fav}j’aca.
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