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1. KRITERIJUMI EVALUACIJE ZA INSTITUCIJE KULTURE

Naziv institucije: Biblioteka za slijepe Crne Gore
Status: Javna ustanova

Misija: “Utoliti glad za znanjem”,- uginiti knjige dostupnimza sve.Biblioteka je kulturna i
obrazovna institucija sa misijom kulturne, duhovne i drustvene emancipacije svih svojih
korisnika.

Djelatnost:

1. nabavka, obrada, ¢uvanje, zastita i korii¢enje, prezentacija i popularizacija bibliote¢ke
grade na Brajevom pismu i u tehnikama pristupacnim za ¢itaoce oStecenog vida;

2. izdavanje knjiga na Brajevom pismu i transponovanje knjiga sa crnog tiska u formate
pristupacne &itaocima o3teéenog vida;

3. izdavanje Casopisa;
4. organizovanje ¢itaonice;
5. organizovanje promocija knjiga, knjizevnih vederi, tribina, okruglih stolova i drugih

kulturnih skupovaza potrebe korisnika.

Ciljne grupe: korisnici sa oStecenjem vida; korisnici sa disleksijom i druga lica koja ne mogu da
koriste Stampane materijale.

Veli¢ina: 14 zaposlenih

Prostorni kapaciteti: 1 zgrada (540 metara kvadratnih)

1.1. Umjetnicka i stru¢na realizacija programa

Biblioteka za slijepe Crne Gore svoje programske aktivnosti i redovne poslove u periodu
Januar — decembar 2022., realizovala je u odjeljenjima u skladu sa opStim aktima Ustanove.

Broj izvrSilaca angazovanih po odjeljenjima (svega 14 od 32 sistematizovanih), kao i profil
zaposlenih nije uskladen sa stvarnim potrebama i uobicajenim standardima za efikasno



funkcionisanje ovakve institucije. Uprkos tome, Biblioteka je nastojala da u datim okolnostima
odrZi elementarni nivo rada.

Biblioteka svoju djelatnost realizuje kroz redovne i razvojne programe.
Biblioteka je ¢lanica bibliote¢ke asocijacije IFLA .

Biblioteka je tokom 2022.veliku paZnju posvetila javnoj prezentaciji svih dogadaja, kako putem
internet stranice www.bzscg.net, tako i putem Stampanih i elektronskih medija, a narogito preko
Radio stanice “Homer”, koja je pokrenuta u partnerstvu sa nevladinom organizacijom KC Homer
iz Podgorice, sa ciljem pruZanja redovnog informativnog servisa za teme iz kulture.

1.2. Strate$ka analiza

Biblioteka je nezaobilazna kulturna adresa za svesvoje korisnike, gdje se oni mogu
ukljugiti u razne programe koje realizuje, sa ciljem njihove kulturne i ukupne socijalizacije.

Web sajt Biblioteke redovno je aZuriran sa vise novih priloga na mjeseénom nivou, a njegov
multimedijalni sadrZaj i tokom 12 mjeseci 2022. godinebio je primamljiv za brojne posjetioce,
medu kojima su pored korisnika Biblioteke posebno brojni predstavnici medijskih kuda,
kulturnih, prosvjetnih institucija i drugi.

Ministarstvo kulture i medija ni ove godine nije podrzalo nase projekte kroz Program otuvanja i
zastite kulturnih dobara za 2022., a mjese¢nik "Glas" — Casopis u Daisy formatu i dvomjeseénik
"Tacke kulture"— ¢asopis na Brajevom pismu su redovno objavljivani uz veliko angaZovanje
zaposlenih.

Biblioteka je pripremila projektni prijedlog po javnom pozivu European Heritage Days Story
2022.za dodjelu bespovratnih sredstava za projekat “Vrabac sa Orlovog kr$a”, koji je objavljen
od strane Evropske komisije.Basna, po istom nazivu, pisca Aleksandra Cukoviéa je objavljena na
portalu Evropskih dana kulturne bastine za 2022. godinu, ali projekat Stampe i izrade taktilne
slikovnice na tu temu na Zalost nije progao.

Po pozivu Creative Europe Programme (CREA ) — Evropski projekti saradnje za 2022.,
Biblioteka je uz partnerstvo Federazione Nazionale delle Istituzioni pro ciechi Onlus iz Rima i
Prve djecje knjiznice za djecu s oltecenjem vida iz Rijeke pripremila i u predvidenom roku
predala projekat TACTILE. Projektni predlog imao je za cilj uspostavljanje transnacionalne
saradnje i podjele znanja i resursa u oblasti proizvodnje specijalnih taktilnih publikacija za djecu
sa ostecenjem vida i druge korisnike, &ime je djeci u Crnoj Gori prvi put omoguéen direktan
pristup takvoj gradi. Taktilne publikacije predstavljaju prvi prozor u svijet djece sa o$teéenim
vidom, omogucavajuéi im da vizualizuju veéinu predmeta i oblika u svom okruZenju u veoma
ranoj fazi Zivota, ¢ime se poboljSavaju njihovi obrazovni, kulturni i drugi kapaciteti, kao i
razliite potrebne vjestine za njihov samostalan Zivot u buduénosti.

PredloZeni projekat saradnje doprinijeée prvenstveno Cilju 1 Poziva za podnosenje predloga —
Transnacionalno stvaranje i cirkulacija: jacanje transnacionalnog stvaraladtva i cirkulacije

4



evropskih djela i umjetnika, iako se Akcija djelimino bavi i drugim ciljem Poziva, jer taktilni
obrazovni materijal predstavlja novine u jednoj od tri zemlje ukljuene u projekat (Crna Gora),
koriste¢i inovativni pristup u izradi ovakvih publikacija za djecu sa o3tecenjem vida.

Projektni predlog se uglavnom fokusira na sledeée prioritete Poziva: 1. Publika: poveéanje
kulturnog pristupa i u¢e3ca u kulturi, kao i anga¥ovanje publike i razvoj kako fizicki tako i
digitalno i 2. Socijalna inkluzija: promovisanje dru$tvene otpornosti i unapredenje drustvene
inkluzije uw/kroz kulturu, posebno osoba sa invaliditetom, pripadnika manjina i ljudi koji
pripadaju drudtveno marginalizovanim grupama, kao i interkulturalni dijalog. Vrijednost
projektnog prijedloga iznosi 191.461,60eur, a predvideno je trajanje od 2 godine. Rezultati ovog
poziva stigli su pogetkom oktobra, projekat nije dobio dovoljan broj poena, ali je u toku priprema
i razrada iste ideje za poziv u 2023.

Zaposleni Biblioteke, su takode, u partnerstvu sa Prirodnja¢kim muzejem Crne Gore i Zavodom
za Skolstvo Crne Gore pripremili i predali projektni predlog pod nazivom “Novi alati u
modernizaciji obrazovanja djece sa posebnim potrebama, Egipéana i romskih etni¢kih grupa, kao
i drugih u¢enika” koji je objavila Ambasada Bugarske u Crnoj Gori.

Opsti cilj projektnog predloga je : unapredenje, olakSavanje i modernizacija obrazovnog procesa
djece sa posebnim obrazovnim potrebama, u¢enika Egipéana i Roma, kao i drugih redovnih
ucenika.

Posebni zadaci projektnog predloga su :

1. Formiranje zbirke, koja se ¢uva u nasoj biblioteci, koja se moze besplatno izdavati
obrazovnim ustanovama, $kolama i resursnim centrima, prema njihovim planovima
nastave.

2. Olaksati u€enje Egip¢ana i Roma, kao ranjivih grupa zbog jezitke barijere;

3. Olaksati (ublaziti) vaspitno-obrazovni rad nastavnika sa djecom sa posebnim
obrazovnim potrebama, Egipéanima i Romima, kao i drugim redovnim uéenicima.

4. Podizanje svijesti javnosti o obrazovnim problemima djece osteéenog vida i djece sa
drugim posebnim obrazovnim potrebama, kao i uéenika Egipéana i Roma.

5. Unaprijediti saradnju izmedu institucija na nadin da se buduée muzejske izloZbe
prilagodavaju djeci i osobama o$teéenog vida.

Predvideno vrijeme trajanja projekta je 7 mjeseci, a ukupan budzet iznosi 20.590,00eur.

Krajem juna predat je jo§ jedan projektni predlog, kojim se obiljezavaju Dani evropske bastine u
Crnoj Gori sa temom “OdrZiva bastina”. Biblioteka je konkurisala sa organizacijom dogadaja
“Neponovljiva umjetnicka djela prirode” i ideja je podrZana od strane Ministarstva kulture i
medija Crne Gore.Rije¢ je o izloZbi radova nastalih od osudenih djelova biljaka (cvjetova i
listova) raznih vrsta koji su nakon specijalne obrade pretvoreni u svojevrsne umjetnicke detalje.
IzloZbu sacinjava dvadesetak radova, a suSeni materijal neophodan za njen nastanak prikupili su
korisnici Biblioteke — osobe oStecenog vida, njihove porodice, djeca, mladi, zaposleni u
Biblioteci i ostali zainteresovani tokom boravka u prirodi.



VaZno je ista¢i da je radionica vodena od strane konzervatora i botanidara koji su edukovali i
naucili polaznike kako pravilno uraditi retue na biljkama, kako ih zalijepiti bez oStedenja, ali i
osvjeZiti izgubljenu boju i tome sliéno.

Biblioteka jo§ nema odobrenu lokaciju za izgradnju sopstvenog poslovnog objekta. Podetkom
2018. godine otpala je mogucnost da se za tu namjenu dobije lokacija u centru Podgorice, na
parceli br. 2368/1KO Podgorica II.Biblioteka se po tom pitanju prethodnih godina obracala
Ministarstvu kulture viSe puta i na druge nagine pokugavala da uti¢e u pravcu 3to brzeg resenja
problema sa lokacijom ali je, nazalost, ostalo na tome. Najnoviji dopis s tim u vezi Biblioteka je
uputila ministarki kulture i medija, Masi Vlaovi¢ 09.06.2022., ali do trenutka izrade ovog
izvjestaja odgovor nije stigao.

1.3. Organizaciona efikasnost

U Biblioteci za slijepe Crne Gore funkcioni$u 3 odjeljenja i to: Odjeljenje op&tih poslova sa 6
izvrSilaca, Bibliotecko odjeljenje sa 3 izvrSioca i Tehnigko odjeljenje sa 4 izvriioca.

Biblioteka nema sopstvenih prihoda, a shodno odlukama Savjeta korisnicima se ne napladuje
Clanarina, tako da su sve usluge Biblioteke besplatne.

Biblioteka povremeno angaZuje saradnike razli¢itih profila, &ija struktura odgovara njihovoj
namjeni.



2.BIBLIOTECKO ODJELJENJE

U periodu januar - decembar 2022., stru¢ni bibliotegki i drugi poslovi predvideni Planom
rada za 2022., realizovani su po utvrdenom redosledu i dinamici.

U okviru Bibliote¢kog odeljenja obavljani su redovni bibliotegki poslovi propisani Zakonom,
podzakonskim aktima i internim aktima Biblioteke, koji obuhvataju stru¢nu obradu publikacija,
nabavku publikacija, medubibliote¢ku razmjenu, donacije, vodenje bibliotetkih evidencija,
unapredenje servisa biblioteke, komunikacija sa korisnicima, izdavanje publikacija na koriséenje
linim preuzimanjem, dostavu publikacija na kuénu adresu, dostavu publikacija postanskim
putem, izradu informacija i izvje$taja o radu i dr.

U elektronskom katalogu Biblioteke, uradena je struéna obrada 407 bibliografskih jedinica.
Elektronski katalog Biblioteke, na kraju izvjeStajnog perioda imao je 7.724 jedinice
bibliotetke grade.Napominjemo da je odredeni broj publikacija u toku godine zbog
oStecenja povucen iz Fonda Biblioteke.

U okviru bibliote¢kog odeljenja redovno funkcionisu tri servisa dostave publikacija korisnicima:
litno (neposredno) preuzimanje, kuéna dostava (za Glavni grad) i postanska dostava (za ostale
opstine Crne Gore i inostranstvo). U datom periodu Biblioteka je ustupila 14.366 bibliotetkih
Jedinica, od Cega putem postanske dostave 6.912, dok je putem kucéne dostave realizovana
posudba 1.364 publikacija. Neposrednim preuzimanjem ustupljeno je 568 jedinica biblioteke
grade u svim raspolozivim formatima.

U periodu januar - decembar 2022. Biblioteka je pribavila 612 novih publikacija.

Nasa Biblioteka je tokom 2022. raznim ustanovama donirala odredeni broj audio publikacija iz
svog knjiznog fonda. Prvu takvu akciju sproveli smo 27.01.2022. kada smo JPU “Bina Vrbica”
donirali 34 audio publikacije za djecu predikolskog uzrasta. U aprilu je urutena donacija od 50
audio publikacija ZU Specijalnoj bolnici za psihijatriju u Kotoru. U junu smo donirali 50 audio
publikacija Klini¢kom centru Crne Gore, od kojih je 10 audio publikacija opredijeljeno za Institut
za bolesti djece, a 40 za ostale jedinice ustanove. U julu smo posjetili Djetiji dom “Mladost” u
Bijeloj i tom prilikom donirali 40 audio publikacija za djecu. U novembru je nasa Biblioteka

donirala 50 audio publikacija Centralnoj univerzitetskoj biblioteci u Podgorici.

Medubibliote¢ka razmjena publikacija u audio formi i na Brajevom pismu izmedu Biblioteke za
slijepa i slabovidna lica Republike Srpske i nade ustanove obavljena je u prostorijama banjalutke
biblioteke 13.10.2022. Nasa Biblioteka je tom prilikom dobila 30 novih publikacija u audio formi
i 3 publikacije na Brajevom pismu, dok je nada ustanova ustupila 23 audio publikacije kroz
razmjenu, potom 27 audio publikacija kao donaciju, kao i 3 publikacije na Brajevom pismu u
formi razmjene.

U toku godine, uspjesno je realizovana i medubibliote¢ka razmjena izmedu nase Biblioteke i
Biblioteke za slijepa i slabovida lica u Bosni i Hercegovini, iz Sarajeva, kada je razmijenjeno po



25 publikacija u audio formi. Takode je realizovana medubibliotetka razmjena izmedu naSe
Biblioteke i Biblioteke Saveza slepih Srbije “Dr Milan Budimir”, kada je razmijenjeno po 70
publikacija u audio formi.

Nasa biblioteka dobila je i dvije vrijedne donacije. Radi se o donaciji Matiéne biblioteke Isto&no
Sarajevo, koju ¢ini zbirka od 34 publikacije u audio formatu iz oblasti beletristike, dok je
UdruZenje knjiZzevnika Crne Gore doniralo nasoj Biblioteci 88 publikacija na crnom tisku.

Zahvaljujuéi saradnji sa OJU Muzeji Kotor, na§ knjiZevni fond je bogatiji za 2 najnovija izdanja
ove ustanove pod nazivom : “Kotorske legendice” i “Kotorske pri¢e o nasledu”. Tokom 2023.
planirano je snimanje ovih izdanja u pristupaénom, Daisy formatu, uz opise ilustrovanog dijela.

Predstavnice nale Biblioteke, bibliotekarka Seada Nikogevié i knjizni¢arka Kristina Labovié
prisustvovale su Medunarodnoj multidisciplinarnoj struénoj konferenciji , Kulturne i kreativne
industrije & bastina: Potencijali i izazovi u organizaciji NVO Drustvo za kulturni razvoj ,,Bauo®
iz Petrovca, koja je odrzana od 4. do 6. marta 2022. Na konferenciji je udestvovalo 40 eksperata
iz razlicitih oblasti — od umjetnosti i kulture, do ckonomije i biznisa iz devet evropskih zemalja
(Crna Gora, Srbija, Hrvatska, Bosna i Hercegovina, Slovenija, Makedonija, Bugarska, Rusija i
Italija).

Biblioteka se uklju¢ila u obiljeZavanje 23. aprila, Svjetskog dana knjige. Tim povodom
organizovanaje izloZba publikacija u razligitim pristupa¢nim formatima, kao i tehni¢kih uredaja i
prate¢e opreme koja je bila u upotrebi u dosada$njim fazama industrijskog razvoja, tokom
proslog i pocetkom ovog vijeka. IzloZba je bila otvorena od 21.05. do 31.05.2022.

Studenti prve i druge godine Fakulteta za kulturu i turizam Univerziteta Donja Gorica, sa
profesorom DuSanom Medinom posjetili su dva puta naSu Biblioteku i obisli Bibliotetko
odeljenje, zatim Brajevu $tampariju, svetanu, multimedijalnu salu Biblioteke i dva tonska studija
u kojima se odvija produkcija audio publikacija (knjiga i Casopisa ).Gosti su bili u prilici da
tokom obilaska studija za tonsko snimanje i montazu, saznaju kako izgleda stvaranje jedne audio
publikacije i da se sami okusaju u tom procesu.Krajem decembra, studenti istog fakulteta su
ponovili posjetu nadoj biblioteci, gdje su, sve gore pomenute sadrzaje, upotpunili pritom o
prilagodenim sadrZajima u okviru kulturnog programa Biblioteke sa osvrtom na jedan dio 3D
eksponata “Ljepote Crne Gore na dlanu®.

Nasa Biblioteka uéestvovala je na Medunarodnom podgori¢kom sajmu knjiga i obrazovanja koji
je odrzan u garazi Delta City centra od 08. do 14. maja. To je bilo Sesto u&e$ée nase biblioteke na
ovom sajmu. Biblioteka je na sajmu imala svoj 3tand, a akcenat Je stavljen na promociji audio
publikacija. Tokom trajanja sajma , uprili¢ena je i promocija monografije “Naga pri¢a”, koja je
posvecena Biblioteci za slijepe i objavljena povodom 15 godina trajanja naSe ustanove.
Biblioteka je po prvi put ove godine udestvovala na II Sajmu knjiga u Niksiéu ,,Anderva book”,
koji je odrzan u zgradi nik$i¢kog pozorista od 23. do 27. septembra. Tom prilikom Biblioteka je
na svom Standu posjetiocima predstavila ponudu svojih izdanja u audio formatu i na Brajevom
pismu. NaSa Biblioteka je takode uéestvovala i na jubilarnom 20-om sajmu knjiga u Herceg
Novom, “Trg od knjige”, koji je odrzan od 21 do 28 Jula.Dobitnik sajamske plakete za najbolju
ediciju u 2021., prema ocjenama sajamskog Zirija je upravo naSa Biblioteka za ediciju pod
nazivom ,,Crna Gora®, koju ¢&ini 12 Daisy publikacija tematski posveéenih raznim razdobljima



istorije Crne Gore. Nasa Biblioteka je na sajmu imala $tand na kojem su promovisana audio
izdanja, $to je naislo na veliko interesovanje posjetilaca sajma, medu kojima su neki registrovani
kao novi korisnici Biblioteke.

Biblioteka je tokom prve polovine 2022. unaprijedila svoj web sajt, a samim tim i svoje servise.
Korisnicima je omoguéen nov nagin narudivanja Zeljenog naslova, putem web sajta -
popunjavanjem online forme. A isto tako, uspostavljena je i moguénost online u¢lanjenja, takode
putem web sajta, popunjavanjem propisanog obrasca.

Pokrenut je novi, napredniji i funkcionalniji program za korisnike koji koriste nasi bibliotekari, a
koji sadrzi objedinjene sistematizovane podatke o korisnicima i publikacijama iz knjiznog fonda.
U njemu je sada moguce na jednom mjestu unositi knjizni fond ,registrovati korisnike i izdavati
im publikacije.Takode je moguée uraditi odredene izvjeStaje, koje u prethodnom programu nije
bilo moguée automatski obraditi.

Samim krajem 2022. pokrenut je i servis Online Biblioteka, koji svim zainteresovanim
korisnicima pruza moguénost da pomoéu pametnih uredaja mogu direktno preuzimati publikacije
iz knjiznog fonda BZSCG u audio formi. Svaki korisnik koji se registruje za ovaj servis
preuzimanja publikacija, dobija korisni¢ko ime i svoju Sifru pomoéu koje, kada se uloguje na
stranicu online Biblioteke, moZe da pregleda i preuzima Zeljene publikacije.

2.1 Strué¢na obrada publikacija

Tabelarni pregled struéne i kataloke obrade publikacija za period januar-decembar, 2022.

Publikacije g
Audio na fuhEacie Serijske
Vrsta posla I : naecroom | U UKUPNO
publikacije | Brajevom tisku publikacije
pismu
Katalo$ka obrada 220 24 89 74 407
Struéna
lasifikacija 220 24 89 74 407
Predmetna
Klasifikacija 220 24 89 74 407
Redakcija
kataloskih zapisa I3 b i 5 45
Katalo3ka obrada-
Ukupan broj kfatalt:gki za:is e
novih kataloskih 220 24 89 74 Istrucnu klasi.
. predmetnicu )
Zapisa 407
Ukupan broj
redigovanih 245
kataloskih zapisa




2.2 Servisi dostave publikacija

U izvjeStajnom periodu redovno su funkcionisali svi servisi dostave biblioteckog materijala.

Tabelarni pregled realizovanih servisa dostave, za period januar-decembar, 2022.

: % : 2 i Pregled ustupljenih
Evu'ienc{ja Po| Kuéna | PoStanska Lano ; jedinicﬁ bibliotepélie grade | Ukupno
mjesecima dostava dostava | preuzimanje S
(periodika )
januar 90 486 15 415 1,006
februar 140 442 51 415 1,048
mart 120 707 10 415 1,252
april 122 532 25 410 1,089
maj 129 577 21 420 1,147
jun 171 605 76 450 1,302
Jul 196 541 60 460 1257
Avgust 30 40 495 565
Septembar 48 1008 38 495 1589
Oktobar 82 684 52 504 1322
Novembar 80 565 50 519 1214
Decembar 186 735 130 524 1575
UKUPNO 1,364 6,912 568 5,522 14,366

Broj jedinica bibliote¢ke grade ustupljenih na koriS¢enje je uvedan za 8,98 % u odnosu na isti

period prosle godine.

Tabelarni pregled nabavke biblioteke grade za period januar-decembar, 2022.

Publikacije Novi
Nabavka " : objavljene u brojevi
bibliotedke | KUPOVina | poklon | razmjena Biblioteci periodike || CRUENO
grade 133 131 128 125 95 612

Broj korisnika u ovom periodu uveéan je za 131, pa trenutno usluge nase Biblioteke koristi 910

korisnika.
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3.TEHNICKO PROIZVODNO ODJELJENJE

Tabelarni pregled prinovljene grade, za period jan — dec 2022.

Audio Publikacije | Casopis Casoiis

publikacije u | na Brajevom | ,,Tadke Glag » | UKUPNO
Daisy formatu pismu kulture” | ”

Broj novih publikacija 101 23 6 12 142

Br.sati snimljenog, 809:31
lektorisanog i montiranog 734:47 6942 617 74:44
materijala / broj str na
Brajevom pismu 7559 str.

Pregled uradenih publikacija u DAISY formatu, na mjeseénom nivou,

Proizvodnja publikacija u DAISY formatu

za period, jan-dec

2022.

Mjesec i Broj naslova u | Broj &asova snimljenog Casopis “Glas”
godina Daisy formatu materijala (broj izdanja/broj sati snimljenog materijala)
januar 7 45:45 130//6:52
februar 10 45:55 131/7:02

mart 10 67:20 132/7:39
april 9 58:01 133/6:03
maj 7 49:18 134/6:41
jun 9 68:26 135/4:13
jul 9 70:50 136-137/10:15 (dvobroj)
avgust 9 70:48 J
septembar 8 69:03 138/6:05
oktobar 9 79:02 139/6:23
novembar 7 53:06 140/6:52
decembar 7 57:13 141/6:39
Ukupno 101 734:47 74:44
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étampanje publikacija na Brajevom pismu

Za period jan-dec 2022. uradeno je 23 naslova, $to je za priblizno 9.52% viSe u odnosu
na isti period prosle godine.

Pregled uradenih publikacija na Brajevom pismu na mjese¢nom nivou za period, jan-dec

2022.
. . | Broj naslova 5 BFO‘I Brol Broj strana ?asopgs o Bra_]evom”
Mjesec i : primjeraka svesaka ; pismu “Tacke kulture
: na Brajevom . : Brajevog
godina 5 Brajevog Brajevog : A i .
pismu g ; ; 2 izdanja broj izdanja/br.str.
izdanja izdanja
januar 2 2 5 541
februar 2 2 6 718 br.25/115
mart 2 2 5 550
april 2 2 5 671 br.26/96
maj 2 2 5 598
jun 2 2 4 408 br.27/111
jul 2 2 6 712
avgust 2 2 6 706 br.28/109
septembar 2 2 6 680
oktobar 2 2 3 362 br.29/98
novembar 2 2 5 629
decembar 1 1 3 367 br.30/88
Ukupno 23 23 59 6942 6/617

U Tehni¢ko proizvodnom odjeljenju obavljaju se i poslovi vezani za izdavanje specijalizovanog
asopisa za osobe oStec¢enog vida ,,Glas”. U datom periodu izaslo je 12 brojeva ovog Casopisa,
zaklju€no sa brojem 141 za decembar, 2022.

U izvjeStajnom periodu od$tampano je i 6 dvobroja Casopisa na Brajevom pismu "Tacke kulture",
koji izlazi kao dvomjeseénik sa tirazom od 120 primjeraka.
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U periodu januar-decembar 2022. u Tehni¢ko-proizvodnom odjeljenju uradeno je 101 nova
publikacija u DAISY formatu. Broj realizovanih publikacija je za 2.02% uveéan u odnosu na
uporedni period iz 2021.

NAPOMENA:

Treba istaci da je tokom izvjestajnog perioda Tehnicko odjeljenje imalo na raspolaganju nesto
manji broj raspolozivih lektora, §to je bilo uslovljeno budZetskim restrikcijama na stavci sa koje
se ispla¢uju naknade spoljnim saradnicima Biblioteke.

4. ODJELJENJE OPSTIH POSLOVA

Odjeljenje opStih poslova udestvuje u aktivnostima planiranja, organizacije i
rukovodenja radom Biblioteke, obezbjedenja finansijskih sredstava za rad Biblioteke, izrade
programa rada i razvoja Biblioteke, unutrasnje organizacije i sistematizacije radnih mjesta,
uskladivanja rada sa osnivatem, Ministarstvom i drugim ustanovama kulture, zaposljavanja i
rasporedivanje radnika, odlu¢ivanja o pravima i obavezama zaposlenih, informisanja osnivaca i
zaposlenih o radu Biblioteke i drugim pitanjima u skladu sa zakonom i Statutom.

4.1. Pravno-kadrovski poslovi

Pravno-kadrovski poslovi u izvjestajnom periodu su obuhvatali tekuce kadrovske poslove koji su
se odnosili na izradu rjeSenja o koris€enju godidnjih odmora za zaposlene u skladu sa Zakonom o
radu Crne Gore, Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
kulture.

Saglasno Zakonu o sprjecavanju korupcije ( ,,S1.list CG*, br. 53/14 i 42/17), izraden je i predat
Agenciji za antikorupciju Plan integriteta br.01-061/441/1 od 26.09.2022. Takode je popunjen i
predat Upitnik o procjeni efikasnosti i efektivnosti plana integriteta br.01-061/440 od 23.09.2022.

JU Biblioteka za slijepe Crne Gore je u toku 2022. kontinuirano dopunjavala interne pravilnike i
procedure, te su doneseni: Pravilnik o objavljivanju i honorisanju autorskih ¢lanaka i priloga u
Casopisima Biblioteke za slijepe Crne Gore br.01-377 od 10.09.2022.; Pravilnik o pravima,
obavezama i odgovornostima poslodavca i zaposlenih u pogledu sprje€avanja zlostavljanja na
radu (mobinga) br.01-069/490/2 od 18.10.2022.; Procedura evidencije, u¢inka i prisustva na
poslu br.01-069/519 od 02.11.2022.; Procedura za zakljuéenje ugovora o djelu br.01-069/539 od
09.11.2022. i Odluka o utvrdivanju klasifikacionih oznaka akata br.067/668 od 30.12.2022.

U okviru poslova MenadzZera integriteta sprovedena je i Anketa kadrovskih kapaciteta Biblioteke,
te je nakon iste sa¢injena Analiza kadrovskih kapaciteta br.061/545 od 14.11.2022.
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Tokom izvjestajnog perioda, potpisana su tri ugovora o radu. Jedan na odredeno vrijeme od 6
mjeseci, za radno mjesto lektora, a druga dva na neodredeno vrijeme za radno mjesto pravnog
savjetnika i glavnog urednika programa Biblioteke. Potpisan je i jedan Ugovor o struénom
osposobljavanju lica sa visokom struénom spremom za radno mjesto pravnog savjetnika.

U svom radu, a u smislu konkretnih upravnih postupaka, Biblioteka izdaje uvjerenja, sprovodi
postupke javnih nabavki, izdaje ovlaS¢enja, donosi rjelenja o koriS¢enju godidnjih odmora,
donosi rjeSenja u vezi sa zahtjevima za slobodan pristup informacijama, kao i druge akte u kojoj
kao javnopravni organ — javna ustanova, upravnim aktom odlu¢uje ili drugom upravnom
aktivnos¢u utvrduje ili na drugi nagin utice na prava, obaveze ili pravne interese fizickog lica,
pravnog lica ili druge stranke, u smislu samog Zakona o upravnom postupku.

4.2. Finansijsko rac¢unovodstveni poslovi:

Biblioteka za slijepe Crne Gore je u navedenom periodu obavljala uobicajene finansijsko
ratunovodstvene poslove, predvidene opstim aktima Ustanove i u skladu sa Zakonom o Bud¥etu
za 2022,

Izvr8eno je usagla$avanje svih placanja po pozicijama, u skladu sa odobrenim Privremenim
mjeseénim planom kori¥cenja budZetskih sredstava Biblioteke, za Cetiri kvartalai izvjestajisu
dostavljeni Ministarstvu finansija u propisanom roku.

Biblioteka je redovno izmirivala obaveze po osnovu zarada i naknada po projektima prema
zaposlenima i angaZovanim saradnicima i u skladu sa tim, dostavljani su potrebni podaci, obrasci
i sl. Ministarstvu finansija, nadleznim fondovima i Upravi prihoda i carina.

Formirana je popisna komisija koja je u propisanom roku obavila popis osnovnih sredstava,
potraZivanja i obaveza u skladu sa dobijenim instrukcijama i tabelama iz mati¢nog Ministarstva,
nakon ¢ega je usaglaSeno stvarno sa knjigovodstvenim stanjem. Izvjestaj o izvrdenom popisu
predat je Upravi za imovinu u predvidenom roku.

Zahtjevi za budZetskim sredstvima po privremenom finansiranju, kao i izvjestaji o utroSenim
sredstvima redovno su dostavljani nadleznom Ministarstvu. Akcioni plan za implementaciju
preporuka drZavne revizorske institucije za IIT kvartal 2022. i Portfolio dugova za isti period
izvjeStavanjaposlat Ministarstvu finansija i Ministarstvu kulture i medija u predvidenom roku.
Godisnji izvjestaj o aktivnostima na sprovodenju i unapredenju upravljanja i kontrola za 2021.
sadinjen i dostavljen Ministarstvu.

U izvjestajnom periodu redovno su obradivani i placani ratuni dobavlja¢a za isporuéenu robu i
izvrSene usluge i redovno knjiZeni u raéunovodstvu Biblioteke.

14



Mjesecni upitnik o zaradama zaposlenih za dvanaest mjeseci 2022. — obrazac RAD-1 dostavljan
je Upravi za statistiku svakog 15. u mjesecu. Uporedno, IOPPD obrasci o zaradama i naknadama
zaposlenih su objavljivani na portalu Uprave prihoda i carina.

Pocetkom godine donesen Je Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju i odluka o
utvrdivanju kvalifikacionih oznaka predmeta i akata u JU Biblioteci za slijepe Crne Gore.Tokom
navedenog perioda Odjeljenje opstih poslova radilo je u skladu sa propisima o kancelarijskom
poslovanju i po tom osnovu, pored ostalog, realizovano je sljedeée:

- udjelovodnom protokolu zavedeno je ukupno 670 akata;

- donijeto je 32 rjedenja,

- donijeto je 27 odluka,

- vozaC je redovno obavljao svoj posao, kako uslugama prevoza direktora i po potrebi
zaposlenih, tako i distribuciju posiljki, obavljao je isporuku publikacija u okviru servisa
kucne dostave knjiga i sli¢no.

- poslove manjih popravki na odrZavanju objekta, kao i neke domarske poslove, obavljao
je vozaé.

4.3. Poslovi vezani za upravljanje Bibliotekom:

Tokom izvjeltajnog perioda odr¥ane su tri sjednice Savjeta. Na sjednici od
24.03.2022.razmatran je i usvojen Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Biblioteke za 2021.i
donijet Program rada sa finansijskim planom za 2022..

Na sjednici odrzanoj 15.09.2022.usvojen je Izvjestaj o radu Biblioteke za slijepe Crne Gore za
period januar-jun 2022., a &lanovi Savjeta izrazili su zadovoljstvo ostvarenim rezultatima u
izvjestajnom periodu.

Na trecoj sjednici u okviru izvjeStajnog perioda odrzanoj 15. 12.2022.Savjet je razmatrao i usvojio
tekst inicijative za izmjene i dopune Zakona o biblioteckoj djelatnosti i usvojio novi cjenovnik
usluga Biblioteke. Pravna sluzba nage Biblioteke Je u susret sjednici Savjeta pripremila materijal
koji sadrzi obrazloZenje i tekst predloga za izmjene i dopune vazeceg Zakona o biblioteckoj
djelatnosti.

Zapisnici, odluke i zaklju&ci sa sve tri sjednice su uradeni u roku.

Na3a Biblioteka ¢ini sve $to je moguce da bi svoje usluge §to vise priblizila svojim korisnicima.
Od ranije je poznato nastojanje za oslobadanje korisnika od korisni¢ke pretplate. Tako su
prakti¢no sve usluge Biblioteke apsolutno besplatne, a njih je iz godine u godinu sve vige.

Ministarstvu kulture i medija je poslat predlog za nacionalni program razvoja kulture za sledede 4

godine.Predlog obuhvata postojece stanje, dosadasnje rezultate, kljuéne probleme i njihove
uzroke i moguénosti Biblioteke u narednom periodu.
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4.4, Ostale aktivnosti:

Pripremani su i upuéivani razni dopisi i zahtjevi, kako Ministarstvu kulture, tako i drugim
drzavnim i opitinskim organima nadle¥nim za pojedina pitanja.

Redovno su obavljani i drugi poslovi i pruZana potrebna pravna pomo¢ zaposlenima.

Shodno Zakonu o finansiranju politickih partija ( ,,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 003/20 od
23.01.2020., 038/20 od 25.04.2020.) dostavljane su analititke kartice i nalozi za sluzbeno
putovanje Skupstini Crne Gore i Agenciji za antikorupciju i objavljivane na sajtu Biblioteke u
predvidenom roku.

ViSe zaposlenih iz nase Biblioteke su se pridruZili zabavnom ,team bilding® dogadaju,
Montenegro business run-u, koji okuplja timove iz raznih crnogorskih kompanija, kako bi
promovisali zdrav Zivot kroz tréanje. Ideja ovog jedinstvenog dogadaja jeste spajanje zaposlenih
van radnog mjesta, promocija zdravih stilova Zivota i tréanja kao optimalnog nagina rekreacije za
modernog zaposlenog ovjeka.

NaSa Biblioteka je ulestvovala na Medunarodnom nau¢nom i kulturnom skupu , Kultura
razlicitosti:Podzastupljene i ranjive skupine u kulturnom prostoru za vrijeme i nakon pandemije®,
koji je odrzan u Zagrebu od 27. do 30.10.2022. Biblioteku su na skupu predstavljali direktor i
rukovodilac Odjeljenja opstih poslova, a organizator je bio Tiflologki muzej iz Zagreba.Pored
uceS¢a na konferenciji predstavnici Biblioteke su imali viSesatne razgovore sa direktorkom i
sluZbenicima Hrvatske knjiZnice za slijepe, sa kojom nasa ustanova od ranije razvija blisku
saradnju.

Dio zaposlenih je udestvovao na radionicama ¢ija je tema bila "Preduzetnitvo i mladi" i
"MenadZment i li¢ne kompetencije stedene kroz neformalno ucenje" po projektu "OsnaZivanje
mladih i jaCanje zaposljivosti" finansiranog iz ERASMUS + fondova. Testiranje novih modela
obuke za 50 ugesnika ( 10 iz Crne Gore, 12 iz Srbije, 12 iz BIH, 2 iz Litvanije i 2 Portugalije ) u
trajanje od 7 dana organizovano je u Vrnjackoj Banji od 25.-31.08.2022., a zatim u centru za
posjetioce Pecka, Mrkonji¢ grad od 22.-28.09.2022.

Dvoridte Biblioteke je bogatije za sadnice crnog javora, ko$cele, Cempresa i 4 maginje. Donator
sadnog materijala je Agencija za zastitu Zivotne sredine. Ovom akcijom smo pokazali da nam je
od izuzetnog znataja ofuvanje Zivotne sredine i zahvalni smo Agenciji, uz ¢iju pomoé smo
napravili jo$ jedan korak ka pretvaranju nekadasnjeg parking prostora u zelenu povrsinu.

Na istu temu, dostavili smo predlog uredenja jednog dijela planiranog parka na Cemovskom
polju pod nazivom ,.KnjiZevni kutak i audio biblioteka®. U Jednom dijelu parka predloZili smo
prostor za odrzavanje knjiZzevnih vederi, recitala i promocija novih knjiZevnih djela. Na taj nagin
bi se dodatno prosirila turisticka ponuda Podgorice i Crne Gore, posebno u ljetnjim mjesecima.
KnjiZevni kutak bi bio obogaden i QR kodovima, postavljenim na vidnim mjestima, gdje bi svi
zainteresovani mogli skeniranjem istih odabrati odgovarajuci audio sadrzaj ( poeziju i prozu
poznatih crnogorskih pjesnika i pisaca), dok odmaraju ili $etaju parkom.
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U cilju strunog usavrsavanja zaposlenih i moguénosti obezbjedenja sredstava finansiranja iz EU
fondova, rukovodilac odjeljenja opstih poslova, prisustvovaoje Info danu programa Kreativna
Evropa koji je posveéen konkursu namijenjenom razvoju kulturnog i kreativnog sektora u
zemljama Zapadnog Balkana. Pored navedene, rukovodiocu opSteg sektora je dodijeljena
diploma Programa obrazovanja za sticanje kljuénih vjestina za upravljanje ljudskim resursima.
Generisanjem znanja za upravljanjem ljudskim resursima, imamo najveéu moguéu odgovornost u
oblikovanju najvaznijeg potencijala dananjice, a to je svakako ljudski potencijal.

Snimatelj i dizajner zvuka iz Tehni¢ko proizvodnog odjeljenja je pohadao kurs “Wordpress” na
Logate Akademiji u Podgorici. Na kursu je obuden za kreiranje web sajtova.

4.5. Javne nabavke

Poslovi javnih nabavki u potpunosti se sprovode u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama Crne Gore. Plan javnih nabavki za 2022. Je dobio saglasnost Ministarstva finansija i
objavljen je na portalu Uprave za javne nabavke 31.01.2022. Izvjestaj o sprovedenim javnim
nabavkama za 2021. je dostavljen elektronskim putem Upravi za javne nabavke i Arhivi Uprave
za javne nabavke u originalu. Takode je dostavljena u propisanom roku i Evidencija o sukobu
intersa, odnosno krienju antikorupcijskog pravila za 2022.

4.6. Saradnja sa NVO sektorom i drugim institucijama

U izvjeStajnom periodu nastavljena je saradnja sa Kulturnim centrom Homer, kroz
aktivnosti vezane za podrku u obezbjedenju audio materijala iz bibliote¢kih zbirki za potrebe
emitovanja programa radija Homer, kao ina drugim sli¢nim poslovima.

Projekat ,Tonski snimatelj i montaZertiflograf i korektor za audio materijal“ kojim je JU
Biblioteka za slijepe Crne Gore u partnerstvu sa NVO “Ekvivalent” iz Podgorice, aplicirala za
dodjelu Grant $ema Zavoda za zaposljavanje Crne Gore odobren Je u visini od 51.267,87€.

Projektom je predvideno ukljudivanje 8 lica sa invaliditetom za poslove tonski snimatelj i
montaZer,tiflograf i korektor za audio materijal. Projekat se realizuje, podev od 25.03.2022., u
trajanju od 12 mjeseci, u cilju zaposljavanja 5 ugesnika projekta u trajanju od 9 mjeseci, kao i
zaposljavanje nakon isteka projekta za 2 lica u trajanju od po 9 mjeseci.

Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore kao ugovara¢ finansira 48.697,87€ $to ¢ini 95,00% ukupno

opravdanih troskova, dok je uge$ée JU Biblioteke za slijepe Crne Gore i NVO “Ekvivalent”, kao
aplikanata 2.570,00€ odnosno 5,00%.
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U toku izvjestajnog perioda, nesmetano se realizuju aktivnosti prateéi akcioni plan.Tonski
snimatelji i montaZeri, tiflograf i korektorka vrijedno rade i doprinose pozitivnim rezultatima
tehni¢ko-proizvodnog odjeljenja Biblioteke.

U naSoj svelanoj sali, Muzejsko drustvo Crne Gore je sredinom decembra organizovalo
edukativnu radionicu ,Ka pristupagnim muzejima®, kojoj su prisustvovali zaposleni iz oblasti
kulture centralnog i sjevernog dijela Crne Gore. Teme sa kojima su se uéesnici upoznali odnosile
su se na informacije o principima i metodama rada na unapredenju pristupa&nosti i inkluzivnim
programima muzeja, smjernicama na postojece zakonske okvire, konvencije i standarde, moguéa
rjeSenja i modele rada baziranim na socijalnom modelu koji nuZno ne zahtijeva velika sredstva.
Posebna paZnja posvecena je razligitim aspektima pristupacnosti, univerzalnom dizajnu,
prakti€nim tehnickim rjeSenjima, digitalnim alatima i drugim dostupnim sredstvima koja mogu
doprinijeti unapredenju pristupa¢nosti muzeja. Predstavnice naSe biblioteke, Seada Nikodevié —
rukovoditeljka bibliotetkog odjeljenja i Ivana Perunicié — rukovoditeljka opsteg odjeljenja su
prisutnima prezentovale rad biblioteke i tijesnu vezu sa svim kulturnim institucijama u dijelu
organizovanja pristupa¢nih izloZbi i to : snimanja audio sadrZaja za audio vodi&e u tonskom
studiju, Stampanja kataloga, broura, vodica, natpisa na Brajevom pismu, savjetodavnih usluga u
dijelu izrade eksponata prilagodjenih osobama sa oSteéenim vidom i sl. Na kraju radionice
zakljuceno da je nasa biblioteka ima veliku ulogu u buduéim aktivnostima muzeja $irom Crne
Gore koji uvode pristupa¢nost u svoju ponudu.

5. KULTURNI I UMJETNICKI PROGRAM BIBLIOTEKE

VaZan segment rada Biblioteke je organizacija kulturnog i umjetnitkog programa. U
ovom periodu odrZano je 5 knjizevnih veCeri, 2 tribine, 1 izloZba, 12 redovnih i 5 vanrednih
filmskih projekeija prilagodenih filmova.

Slijedi tabelarni pregled realizovanih umjetnickih programa u izvjestajnom periodu.

Tabelarni pregled realizovanih umjetni¢kih programa

ot Umjetnicki iy
\istaum jetnichog Kiigewne | obme. | Dl | oih:
programa program vecerl
UKUPNO 25 5 2 1 17

Prema Planu rada za 2022. planirano je 15 do 20 umjetni¢kih programa. Realizovano je 25 , $to je
za 25% viSe od planiranog.
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6. REZIME

Na kraju ovog IzvjeStaja napominjemo da su pored spomenutih, razvijane i brojne druge
aktivnosti koje su postale sastavni dio djelokruga Biblioteke. To su kontakti i komunikacija sa
Ministarstvima i drugim drZavnim organima s kojima redovno saradujemo, potom nastupi,
intervjui i gostovanja na elektronskim i u §tampanim medijima i sli¢no.

IzraZzavamo uvjerenje da ¢emo imati dobru saradnju sa svim drZavnim organima i ustanovama,
prije svega sa Ministarstvom kulture i medija, kao i Ministarstvom finansija, §to je osnovna
pretpostavka za na$ uspjeSan rad. To u predhodnom videgodidnjem periodu naZalost, &esto nije
bio sludaj, a budzetske restrikcije u oblasti kulture, promjene u strukturi drzavnog aparata su
dodatno negativno uticale na uslove rada i ukupne okolnosti u kojima Biblioteka funkcionige. To
se pored ostalog odnosi na nedostatak ili na nedovoljan stepen transparentnosti, nedostatak
povratnih informacija iz ministarstava, sporost i nedovoljnu efikasnost u obradivanju nagih
dopisa i re§avanje po njima...

Uprkos svemu tome, Biblioteka je u izvjestajnom periodu postigla ili premasila planirane ciljeve,
definisane Programom rada, a ukoliko tako bude i u toku 2023., to ée znaliti veliki uspjeh
Ustanove iza kojeg u prvom redu stoji nesebi¢an i ne mali trud kolektiva Ustanove.
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