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Na osnovu odredbi ¢I.17 Zakona o za$titi i zdraviju na radu (“SI. list CG”, br.34/14,44/18) i
Pravilnika o nacinu i postupku procjene rizika na radnom mjestu ("Sl. list RCG", br. 43/07),
izvr$ni direktor JU Biblioteka za slijepe Crne Gore, mr Bozidar Denda, 05.jun 2024.g donio
je ODLUKU o pokretanju ‘postupka za izradu- AKTA O PROCJENI RIZIKA za 21 radnih

mjesta:

— Direktor
| Odjeljenje opstih poslova
— Rukovodilac Odjeljenja
— Glavni urednik programa
— Menadzer za programske politike i planiranje
— Pravni savjetnik
— Administrativni tehnic¢ar
— Vozac B i C kategorije
— Domar
— Cistagica
— Racunovoda
— Kbnjigovoda
Il BiblioteCko odjeljenje
— Rukovodilac Odjeljenja
— Bibliotekar
— Knjizni¢ar
lll Tehni¢ko — proizvodno odjeljenje
— Rukovodilac odjeljenja
— Lektor
— IT menadzer
— Snimatelj i dizajner zvuka
— Glumac
— Graficki dizajner
— Knjigovezac
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1. OPSTI PODACI

NAZIV

RADNO MJESTO Direktor

SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA

MJESTO/LOKACIJA

SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEVHNOLovéKI | RADNI PROCES],
SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

— Predstavlja Biblioteku i rukovodi njenim radom.

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomocéni prostor

[Kancelarija

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja

F mehanicki alat Kancelarijski pribor i oprema

Rucni i pomoc¢hni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za licnu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne

Obrazovni profil Radno iskustvo Znanje, vestine, sposobnosti
spreme

Afirmisani strucnjak ili stvaralac iz oblasti koje
su od znacaja za obavljanje i razvoj bibliotecke e
djelatnosti.

3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
1 1 50 23
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3.3. Radno vrijeme*

Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30’ Vikend Puni
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
larii
. . U radnim prostorijama Kancelarija °
Vremensko angaZovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] <
Rad na otvorenom Kig prgduzeca
Terenski rad
Radi sam e
lzvrSenje zadatka Sa drugim °
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima ° Broj
3.6. Osposobljavanje*
Strucno Za bezbjedan rad Za zastitu od pozara
Da Ne
3.7. Ljekarski pregledi*
Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE

* u skladu sa propisima

4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

4.1. Postojece stanje zastite na radu

Elementi za procenu

Uskladenost
sa zahtevima

RB. stanja radne okoline Rokamentiosmoy zadovoljava
DA NE
. Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
1 |Radui prostar i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20
f radine povrSine i radnoj o qlnl( uzbeni list Crne Gore”, br. ) o
- Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodi¢nih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
li€ne zastite na radu i uslova radne sredine ("Sl. List RCG"
. br. 71/05)
Sredstva i oprema za e . . i 2 s ;
2 | ad Pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima o
zarad ("Sl. List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za
rad
Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektriéne
L struje u radnim prostorijama i na radilitima ("Sl. list SRCG",
3 Zastita od udara br. 6/86) 5
elektri¢ne struje ) s .. . .
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
4 |Grejanje i ventilacija [Uvid u stanje .
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje e
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Osvetljenost

Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje

Elektromagnetno
zracenje

Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje

Buka i vibracije

Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika
izlozenosti buci ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)

Atmosferski i
klimatski uticaji

Uvid u stanje

Zastita od pozara

Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
013/07, 005/08, 086/09,032/11, 054/16)

107 eksplozija Pravilnik zastite od pozara, JU Biblioteka za slijepe Crne °
Gore
Putevi za prolaz, Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
11 |prevoz i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
L .. |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
12 [Sirovine, osnovnii | /s gt 7a sliiepe Crne Gore .
pomocni materijal . » ! = X X
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku
rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor JU Biblioteka za slijepe Crne Gore o
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu, JU
14 |Sredstva i oprema Biblioteka za slijepe Crne Gore
za licnu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i
opreme za liénu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("SI. list CG", br. 34/14,
Izmjene i dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku
Osposobljenost osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
15 122 bezbjedan rad RCG", br. 57/06)
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i
zdrav rad
Obaiesisnost - |Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni
16 |iz oblasti bezbednosti | . " °
i zdravlja na radu list CG", br. 24/15)
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i
17 |Pruzanje prve pomoc¢i |organizovanju sluzbe spasavanja u slu¢aju nezgode na radu
("Sluzbeni list SFRJ", br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani puSenja JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
1g |7@brana uzimanja Naredba o zabrani uno$enja i konzumiranja alkohola i drugih .
alkohola i dr. sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca,
sredstava zavisnosti | ;i Bjplioteka za slijepe Crne Gore
19 g:)r;fovr?jgje e Uvid u stanje .
Stanje prostorija za " g
20 [ h%ijenu ] Uvid u stanje °
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru °
Povrede, prof. N ) .
9o |oboljenja Evidencije o povredama na radu, profesionalnim .

i oboljenja u vezi sa
radom

oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom

RANG STANjA RADNE OKOLINE
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4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguce posledice

Moguce opasnosti

R.B. Radne aktivnosti s : Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
1 Obavljanje radnih aktivnosti (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave | (nagnjecenja, razderotine, uganuca,
povrsine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa moguéim smrtnim
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirekinog dodira ishodom
Obaviianie redovnih radnin Nefizioloski polozaj fijela (dugotrajno Glaibbalia;ieCanas! Vrais, DoV i
3 . . U N IR T ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; CuCanje; kleCanje i sl.) ;
za varenje
Odgovornost u primanju i prenoSenju
‘”f"”.“a"'!a; konscenj.(.a CHgevaIA|Ceg Psihosomatski poremecaiji (glavobolja;
. I . znanja i sposobnosti; odgovornost - u it . ; .
Obavljanje radnih aktivnosti i o poremecaj raspolozZenja; uznemirenost);
4 pravilima pona$anja; odgovornost za brze ; s :
e " § : - | mogucnost povredivanja (konflikine
izmjene radnih procedura; intenzitet u radu; | .Y :
. .| situacije)
prostorna uslovljenost radnog mijesta;
konfliktne situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
5 koji prouzrokuju psiholoSka optere¢enja Psihosomatski poremecaiji
. (stres, monotonijai sl.)
Obavljanje readnih aktivnsoti Bolesti kardiovaskularnog sistema
6 Odgovornost u rukovodenju (ishemijska bolest srca, hipertzenzija)

4.3. Procjena rizika

Sifra . Rang Rang stanja Rang Rang te’i'ine Mjera Rang rizika
R. br. .qgasnostl_ izlo3 ti radr_1e TR P mog'ucllh ik Trostepena
ili $tetnosti | 'Z'02€N0S okoline ] posljedica Skala
1. 10 1 1 1 2 2 |
2. 16 1 1 2 2 5 I
3. 30 1 1 1 1 1 I
4. 31 3 1 2 2 4 I
5. 32 3 1 2 2 4 |
6. 33 5 2 3 3 9 |
5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na mogucée opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto DIREKTOR nije radno mjesto sa
povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto DIREKTOR predlazu se sljiede¢e mjere zastite na radu:

10- moguénost spoticanja, klizanja i padova (npr: viazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);

prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
gledanje u pravcu hodanja

hodati jedan po jedan stepenik
obratiti paznju na vlazne i klizave podove

redovno, §j. uredno odrZzavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektri¢ni pogon);
odrZavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja

vrsiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zatitnih upravijackih uredaja

neovlaséeni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar
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30- napori ili tjelesna naprezanja (rucno prenosenje tereta, guranje ili vuéa tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sl.);
—  prema mogucnostima cesto mijenjati poloZaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ruénog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG*, br. 29/15)

31 - nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, cuéanje, kledanje i sl.);
- dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povréina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri koris¢enju racunara
—  ne sjedeti prekrstenih nogu
—  praviti adekvatne pauze u toku voZnje i kraca istezanja

32- prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
- obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama

—  korekino i ljubazno ponasanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33

visoki zahtjevi, lo§ nadzor u toku rada;

- aktivni medusobni odnosi na relaciji pretpostavijeni-zaposleni, uz odgovarajuéu struénost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodenju

—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka

—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti

—  koncentracija pri radu

—  koriSenje cescih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

6. UTVRDIVANJE NACINA | MJERA ZA OTKLANjAN;E, SMANJENE ILI SPREGAVANE
RIZIKA

Na osnovu procjenjenog rizika za radno mjesto DIREKTOR utvrduju se sledeée mjere zastite na radu:
e sredstva i oprema licne zastite
Naziv sredstva licne zastite [ Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati
b) Sredstva i oprema licne zastite

e medicinske mjere

Prethodni pregledi pri zaposljavanju, jer zaposleni treba da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i uslovima za
radno mjesto.

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su, na zahtjev zaposlenog, jednom u periodu od 36 mjeseci a shodno
Zakonu o zatiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG*,br.34/14,44/18-Clan 19, Clan 62 Odredba clana 19 stav 3 ovog zakona primjenjivace
se od dana pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji),

Procjenivaci rizika konstatuju da nije radno mjesto sa posebnim ulovima rada, a shodno Pravilnik o poslovima sa posebiim
uslovima rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne liekarske preglede unose se opasnosti i Stetnosti koja su definisana za
ovo radno mjesto. :
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I Odjeljenje opstih poslova

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-923 0d:26.06.2024.g 8/150

JU Biblioteka za slijepe Crne Gore



@ INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA

Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me

1. OPSTI PODACI

NAZIV

RADNO MJESTO

Rukovodilac Odjeljenja

SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |l Odjeljenje opstih poslova

MJESTO/LOKACIJA

SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEHNOLOSKI | RADNI PROCESI,

SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACUJI

— Organizuje i rukovodi radom Odjeljenja opstih poslova; po ovlas¢enju direktora zastupa Biblioteku pred
pravnim i fiziCkim licima; u saradniji s direktorom priprema materijale za sjednice organa i komisija Biblioteke;
radi na izradi ugovora i drugih akata Biblioteke; ucestvuje u korespondenciji za opste poslove Biblioteke;
ucestvuje u izradi izvjeStaja o radu i programa Biblioteke; koordinira aktivnosti na izradi ugovora, odluka,
rieSenja, dopisa, statistickih obrazaca i drugih materijala; stara se o pravovremenom informisanju zaposlenih,
vodi maticnu knjigu zaposlenih i vrSi njihovo prijavijivanje i odjavijivanje kod nadleznih organa; obavlja duznost
sekretara upravnih i struénih organa Biblioteke; sprovodi mjere zastite na radu; stara se i odgovara za
obezbjedenje i odrZavanje imovine i objekata Biblioteke. Za svoj rad odgovoran je direktoru.

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomoéni prostor

[Kacelarija, teren

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja | Kompjuter, Stampac
i mehanicki alat

Ruéni i pomocni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za licnu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomoc¢ne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne spreme Obrazovni profil
P

[

Radno iskustvo

[

Znanje, vestine, sposobnosti

]
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Visoko obrazovanje, sedmi
nivo (VII 1), 240 kredita
CSPK-a,

zavrSen fakultet drustvenog
usmijerenja, jedna godina radnog °
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
1 1 42 17
3.3. Radno vrijeme*
Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus
7-15h Po potrebi
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30 min Vikend Puni
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
. . U radnim prostorijama Kancelara °
Vremensko angaZovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] <
Rad na otvorenom L pr?duzeca
Terenski rad °
Radi sam °
lzvrienje zadatka Sa drugim L
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima ° Broj ~b

3.6. Osposobljavanje*

Struéno

Za bezbjedan rad

Za zastitu od pozara

Da

Ne

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni

Periodicni Po nalogu med. rada

Sistematski

DA NE

DA NE DA NE DA

NE

* u skladu sa propisima

4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

4.1. Postojece stanje zastite na radu

Uskladenost
Elementi za procen sa zahtevima
BB stanja radnepokolin: R R s zadovoljava
DA NE
Radni prostor .Pravilnik o] mjgrama vzaétijte. i zdravlja na Eadu u radnoj sredini ‘
1 [i radne — - i ra_dno; oko_hnl (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodiénih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
licne zastite na radu i uslova radne sredine ("Sl. List RCG"
Sredstva i oprema za o, 7.1/95) ; : o : .
2 | d Pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima e
zarad ("Sl. List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za
rad
Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-923 0d:26.06.2024.g 107150
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Zastita od udara

Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne
struje u radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG",

3 elektricne struje br. 6/86) C .. . . °
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje .
5 |Mikroklima IzvesStaj o mjerenjima / uvid u stanje °
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
7 'Zsr':'ggn‘}':ag“et"o Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje .
8 |Buka i vibracije Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika .
izlozenosti buci ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
1 i 8
2 ﬁ?ﬁiiﬁﬁﬁéaﬁ Uvid u stanje °
Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
10 |Zastita od pozara 013/07, 005/08, 086/09,032/11, 054/16) .
i eksplozija Pravilnik zastite od pozara, JU Biblioteka za slijepe Crne
Gore
Putevi za prolaz, Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
11 |prevoz i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
L .. |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
fg [SUoRine, Ganavnl | JU Biblioteka za slijepe Crne Gore o
pomoc¢ni materijal N o : T . .
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku
rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor JU Biblioteka za slijepe Crne Gore °
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za liénu zastitu na radu, JU
14 |Sredstvai oprema Biblioteka za slijepe Crne Gore .
za liénu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i
opreme za licnu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("SI. list CG", br. 34/14,
Izmjene i dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku
Osposobljenost osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
15 12 bezbjedan rad RCG", br. 57/06) °
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i
zdrav rad
" Ohavestenost - |Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni
iz oblasti bezbednosti |,. °
i zdravlja na radu list CG", br. 24/15)
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i
17 |Pruzanje prve pomoc¢i organizovanju sluzbe spasavanja u slucaju nezgode na radu o
("Sluzbeni list SFRJ", br.21/71)
Zastita nepusaéa, Naredba o zabrani pusenja JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
1g |7abrana uzimanja Naredba o zabrani unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih .
alkoholaidr. _ |sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca,
sredstava zavisnosti | ) Bjplioteka za slijepe Crne Gore
19 | Uvid u stanje .
20 ﬁ;r‘:‘eiipgri‘j’::ﬁr”a # 1Uvid u stanje .
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21 |Inspekcijski nalazi

Inspekcijski nalazi o izvr§enom nadzoru

Povrede, prof.

9 |obolienja Evidencije o povredama na radu, profesionalnim .
iocllwljenja uvezisa |oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom
raaom

RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguce posledice

R.B. Radne aktivnosti M°9‘.“3‘“’ opasn_ostl Moguce posledice
ili Stetnosti
Moguénost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
1 | Obavljanje radnih aktivnosti (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave | (nagnjecenja, razderotine, uganuca,
povrsine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa moguc¢im smrtnim
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
} Oboljenja organa za disanje; kostano-
3 | Obavljanje radnih aktivnosti Stetni klimatski uticaji misicnog sistema; koze i potkoZznog
tkiva i dr.
Obavijanje redovnih radnin Nefizioloki poloZj tjela (dugotrajno Glavobolja, ukoGeniost vrata, bolovi u
4 . ; P NS0 D - A ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; Cucanje; kleCanje i sl.) )
za varenje
Odgovornost u primanju i prenoSenju
informacija;  koriS¢enje  odgovarajuceg . . - .
Lo .. Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
Obavljanje radnih aktivnosti znanja | sposobnosti; odgovornost u oremecaj raspolozenja; uznemirenost);
5 avijanje raanin akivnosti pravilima pona$anja; odgovornost za brze Roreieta) (pooenis . ’
o . " . - | mogucnost povredivanja (konfliktne
izmjene radnih procedura; intenzitetu radu; | . 2>
. 1| situacije)
prostorna uslovljenost radnog mijesta;
konfliktne situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
6 | (Organizuje i rukovodi radom Odjeljenja | koji prouzrokuju psiholoska opterecenja Psihosomatski poremecaji
opstih poslova) (stres, monotonijaii sl.) '
Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao
Sto su: rad duZi od punog radnog vremena | Psihosomatski poremecaji, obolienja
7 | Obavljanje radnih aktivnosti (prekovremeni rad), rad u smjenama, | kardiovaskulamog sistema, organa za
skraceno radno vrijeme, rad nocu, | varenjeidr.
pripravnost za slu¢aj intervencija, i sl.
8 | Obavijanje radnih aktivnosti Riziik koja prouzrokuju druga lica PEIieio apleredanie, kanfilid, mogos]
fiziCki sukob
4.3. Procjena rizika
Sifra Rang stanja Rang tezine ; Rang rizika
R.br. | opasnosti | . R‘ang . radne . Rang .| mogucih Mjgra Trostepena
. . | izloZenosti . vjerovatnoce A rizika
ili Stetnosti okoline posljedica Skala
1. 10 3 1 2 3 6 I
2. 16 1 1 2 2 5 |
3. 27 1 1 1 1 1 I
4, 30 1 1 1 1 1 I
5. 31 4 1 2 2 4 |
6. 32 3 1 2 3 6 l
7. 33 5 1 2 4 8 |
8. 34 2 1 1 2 2 I
9. 35 4 1 2 3 6 I
Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-923 0d:26.06.2024.g 12/150
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5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguée opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto RUKOVODILAC ODJELJENJA nije
radno mjesto sa povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto RUKOVODILAC ODJELJENJA predlazu se sliedeée mjere zastite na radu:

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
- prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja
—  hodati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na vlazne i klizave podove
~  redovno, . uredno odrzavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
—  odrzavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zatitnih upravijackih uredaja
—  vrSiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
- neovlasceni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

27 - Stetni klimatski uticaji
—  koristiti adekvatnu zastitnu odjecu i obu¢u — shodno vremenskim prilikama.
—  CeSce pauze u lietnjim danima sa visokom spoljasnjom temperaturom vazduha

—  primjena mjera bezbjednog rada neposredno prije, za vriieme i posle atmosferskih uticaja;
— voznju prilagoditi vremenskim prilikama

30- napori ili tjelesna naprezanja (rucno prenosenje tereta, guranje ili vuéa tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sl.);
—  prema mogucnostima Cesto mijenjati polozaj ijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom rucnog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG", br. 29/15)

31 - nefizioloski poloZaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, Cuanje, kle¢anje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri koriS¢enju racunara
—  ne sjedeti prekrstenih nogu
- praviti adekvatne pauze u toku voZnje i kraca istezanja

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korektnoii ljubazno ponaSanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33 - visoki zahtjevi, los nadzor u toku rada;
—  aktivni medusobni odnosi na relaciji pretpostavljeni-zaposleni, uz odgovarajuéu stru¢nost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodeniju
—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos
—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, . postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti
—  koncentracija pri radu
—  kori8¢enje CeScih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

34 - faktori na koje utice proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
slu¢aju intervencije, rad nocu);

—  Zakon o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019 i 8/2021)

—  CeSce pauze tokom prekovremenog rada

—  odgovarajuce osvetlienje na radnom mjestu u toku noci

— odrzavanje budnosti tokom noci muzikom ili kontaktom sa kolegama
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—  obezbedena izmjena smjena, tako da zaposleni ne radi vise od jedne neprekidne radne nedelje nocu

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na $alterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);

—  postovanje pravila bontona, izbjegavanje konfliktnih situacija;

—  postuje se Zakon o zabrani zlostavljanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);

—  obrazovanije za odnose sa javnoScu i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6. UTVRDIVANJE NACINA | MJERA ZA OTKLANJAN;E, SMANENE ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto RUKOVODILAC ODJELJENJA utvrduju se sljedeée mjere zastite na radu:
e sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva li¢ne zastite | Standard | Komada [ Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema licne zastite

e medicinske mjere

radno mjesto.

pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji),

rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

radno mjesto.

Prethodni pregledi pri zapoSljavaniju, jer zaposleni treba da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i uslovima za

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su, na zahtjev zaposlenog, jednom u periodu od 36 mjeseci a shodno Zakonu
0 zastiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG",br.34/14,44/18-¢lan 19, Clan 62 Odredba ¢lana 19 stav 3 ovog zakona primjenjivace se od dana

Procjenivaci rizika konstatuju da nije radno mjesto sa posebnim ulovima rada, a shodno Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne lickarske preglede unose se opasnosti i stetnosti koja su definisana za ovo
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1. OPSTI PODACI

NAZIV

RADNO MJESTO Glavni urednik programa

SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA [I Odijeljenje opstih poslova

MJESTO/LOKACIJA

SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEHNQLOéKI | RADNI PROCESI,
SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

— lzraduje programe, planove, izvjestaje, analize, predloge i informacije iz djelokruga rada Biblioteke; predlaze
i prati realizaciju programa izdavacke djelatnosti Biblioteke, organizuje sastanke Izdavackog savjeta
Biblioteke; izvrSava naloge Savjeta; saraduje u programima na promovisanju izdanja Biblioteke; prati
izdavaCke programe i djelatnost u zemljama u okruzenju i konsultuje strane izvore informacija. Obavlja i druge
sliéne poslove po nalogu direktora.

ODSTUPANJE
2.3. Objekti, radni i pomocéni prostor
|Kacelarija, teren ]
2.4. Sredstva i oprema za rad
Masine, uredaji, postrojenja | Kompjuter, Stampac
i mehanicki alat
Rucni i pomocni alati
Instalacije
2.5. Druga sredstva za rad
2.6. Sredstva i oprema za licnu zastitu
2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu
Osnovni materijal
Ostalo / otpad
2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti
3. ORGANIZACIJA RADA
3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa
Steps:nr:rtrrzcne Obrazovni profil Radno iskustvo Znanje, vestine, sposobnosti
Visoko odina dana radno
obrazovanje, sedmi zavrSen fakultet drustvenog g RS | - znanje jednog stranog jezika.
. 240 L iskustva na istim ili . o .
:wglgvucé )|5K usmjerenja, sliénim poslovima e Probni rad u trajanju od tri mjeseca.
redita -3, !
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3.2. Opsti podaci o izvrSiocima
Ukupne| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
1 1 35 10
3.3. Radno vrijeme*
Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus
7-15h Po potrebi
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30 min Vikend Puni
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
. . U radnim prostorijama Kancelarija °
Vremensko angaZovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] <
Rad na otvorenom KRig pr(?duzeca
Terenski rad °
Radi sam °
lzvrienje zadatka Sa drugim °
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima ° Broj
3.6. Osposobljavanje*
Strucno Za bezbjedan rad Za zastitu od pozara
Da Ne
3.7. Ljekarski pregledi*
Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
L] L]

* u skladu sa propisima

4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

4.1. Postojece stanje zastite na radu

Uskladenost
Elementi za procenu sa zahtevima
R.B. stanja radne okoline Dokumentiasnoy zadovoljava
DA NE
Radni brosto Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
1 i radne powréine  |i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) .
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrsenje periodi¢nih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
licne zastite na radu i uslova radne sredine ("Sl. List RCG"
. br. 71/05)
Sredstva i oprema za _y ; : e o :
2 ad Pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima o
zarad ("Sl. List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za
rad
- Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne
3 |¢astita od udara struje u radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG" °
elektricne struje J P ] ) !
br. 6/86)
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Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrZzavanje sredstava za rad,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje e
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
Elektromagnetno . - . .. . ;
7 Zradenie IzvesStaj o mjerenjima / uvid u stanje o
8 |Buka i vibraciie Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika .
. izlozenosti buci ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i : .
9 |klimatski uticaji Uvid u stanje °
Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
10 |%a8tita od pozara 013/07, 005/08, 086/09,032/11, 054/16) .
i eksplozija Pravilnik zastite od pozara, JU Biblioteka za slijepe Crne
Gore
Putevi za prolaz, Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
11 |prevoz i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
L . Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
12 |Sirovine, osnovnii | i gipliotelca za sliiepe Crne Gore .
pomocni materijal . s . _p - : ;
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku
rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor JU Biblioteka za slijepe Crne Gore o
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za liénu zastitu na radu, JU
14 |Sredstva i oprema Biblioteka za slijepe Crne Gore .
za liénu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i
opreme za licnu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14,
Izmjene i dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku
Osposobljenost osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
15 |za bezbjedan rad RCG", br. 57/06) °
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i
zdrav rad
- Obavestenast . |Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni
iz oblasti bezbednosti |,. i °
i zdravlja na radu list CG . br. 24/1 5)
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomoéi i
17 |Pruzanje prve pomoci organizovanju sluzbe spasavanja u slu¢aju nezgode na radu o
("Sluzbeni list SFRJ", br.21/71)
Zastita nepusaéa, Naredba o zabrani pusenja JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
1g |zabrana uzimanja Naredba o zabrani unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih .
alkoholaidr. _ |sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca,
sredstava zavisnosti | Biblioteka za slijepe Crne Gore
Odrzavanje rad. : z
19 prostorija Uvid u stanje o
Stanje prostorija za : .
20 |i&nu Higjsat Uvid u stanje o
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrS§enom nadzoru °
5o |Povrede, prof. Evidencije o povredama na radu, profesionalnim .
oboljenja oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom
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i oboljenja u'vezi sa
radom

RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

R.B. Radne aktivnosti Peied ; Moguce posledice
ili Stetnosti
Moguénost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
1 | Obavljanje radnih aktivnosti (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave | (nagnjeGenja, razderotine, uganuéa,
povrsine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa moguc¢im smrtnim
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
5 Oboljenja organa za disanje; kostano-
3 | Obavljanje radnih aktivnosti Stetni klimatski uticaji miSiénog sistema; koZe i potkoZznog
tkiva i dr.
+ | Obaviianje redovnih radnih Nefizioloski polozj fiela (dugotrajno Gaetiaboi, Likotenast vrate, bolov
4 ) 4 S e g B s ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; Cucanje; kleCanje i sl.) :
za varenje
Odgovornost u primanju i prenoSenju
|nforrpacqa; konscenJ.(.a odgovarajliceg Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
Obavljanje radnih aktivnosti daEld | SpESGGNOSY ocdjavtmast U oremecaj raspoloZenja; uznemirenost);
5 A sl ek pravilima ponaSanja; odgovornost za brze poremecaj raspolozenja, . ’
i p o : - | mogucnost povredivanja (konfliktne
izmjene radnih procedura; intenzitetu radu; | ., > .
y . .| situacije)
prostorna  uslovljenost radnog mijesta;
konfliktne situacije i sl.
?ba(‘j’”?me radnin all<t|vnost|. | Napori pri obavljanju odredenih poslova
g | (zraduie programe, planove, izviestaje, | . prouzrokuju psiholoska opterecenja Psihosomatski poremecaji
analize, predloge i informacie iz i foniia i s|
djelokruga rada Biblioteke) (stres, monotonija i sl.)
Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao
$to su: rad duzi od punog radnog vremena | Psihosomatski poremecaji, obolienja
7 | Obavljanje radnih aktivnosti (prekovremeni rad), rad u smjenama, | kardiovaskulamog sistema, organa za
skraceno radno vrijeme, rad nocu, | varenjeidr.
pripravnost za slucaj intervencija, i sl.
8 | Obavljanje radnih aktivnosti Riziik koja prouzrokuju druga lica PS.'!] :;ko BpiErceces Kantildi, moget]
fiziCki sukob
4.3. Procjena rizika
Sifra Rang stanja Rang tezine . Rang rizika
R.br. | opasnosti | . l'\iang . radne . Rafig . mogucih l\{ljgra Trostepena
. | izlozenosti . vjerovatnoce S rizika
ili Stetnosti okoline posljedica Skala
1: 10 3 1 2 3 6 l
2 16 1 1 2 2 5 I
3. 27 1 1 1 1 1 |
4, 30 1 1 1 1 1 |
5. 31 4 1 2 2 4 I
6. 32 3 1 2 3 6 |
7. 33 4 1 2 4 8 |
8. 34 2 1 1 2 2 |
9. 35 4 1 2 3 6 |
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5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i tetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i $tetnosti, utvrduje se da radno mjesto GLAVNI UREDNIK PROGRAMA
nije radno mjesto sa povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto GLAVNI UREDNIK PROGRAMA _predlazu se sliedeée mjere zastite na radu:

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
—  prilikom upotrebe stepenica obavezno drZanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja
— hodati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na vlazne i klizave podove
—  redovno, . uredno odrzavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
—  odrzavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zagtitnih upravijackih uredaja
—  vrsiti periodicne preglede i ispitivanja elektrinih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
- neovlas¢eni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrugjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar :

27 - Stetni klimatski uticaji
—  koristiti adekvatnu zastitnu odjecu i obucu — shodno vremenskim prilikama.
—  CeSce pauze u ljetnjim danima sa visokom spoljagnjom temperaturom vazduha
—  primjena mjera bezbjednog rada neposredno prije, za vriieme i posle atmosferskin uticaja;
—  voznju prilagoditi vremenskim prilikama

30- napori ili tjelesna naprezanja (rucno prenoSenje tereta, guranje ili vuéa tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sl.);
- premamogucnostima Cesto mijenjati polozaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ruénog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG*, br. 29/15)

31 - nefizioloSki polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, cuganje, klecanje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i doniji deo leda).
- postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori§¢enju racunara
— e sjedeti prekrstenih nogu
—  praviti adekvatne pauze u toku voZnje i kraca istezanja

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korektno i ljubazno ponaanie pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33

visoki zahtjevi, lo§ nadzor u toku rada;

—  aktivni medusobni odnosi na relaciji pretpostavljeni-zaposleni, uz odgovarajucu stru¢nost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodenju

—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

- smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka

—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti

—  koncentracija pri radu

—  koris¢enje CeScih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

34 - faktori na koje utice proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
sluaju intervencije, rad nocu);

—  Zakon o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019 i 8/2021)

—  CeSce pauze tokom prekovremenog rada

—  odgovarajuce osvetiienje na radnom mjestu u toku noéi

—  odrZavanje budnosti tokom no¢i muzikom ili kontaktom sa kolegama
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—  obezbedena izmjena smjena, tako da zaposleni ne radi viSe od jedne neprekidne radne nedelje nocu

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na $alterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);

—  postovanje pravila bontona, izbjegavanje konfliktnih situacija;

—  postuje se Zakon o zabrani zlostavijanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);

—  obrazovanje za odnose sa javno$cu i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6. UTVRDIVAN]E NACINA | MJERA ZA OTKLANjAN;E, SMANENE ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto GLAVNI UREDNIK PROGRAMA utvrduju se sliedece mjere zastite na radu:
e sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva liéne zastite | Standard | Komada | Rokupotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema licne zastite

e medicinske mjere

radno mjesto.

pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji),

rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

radno mjesto.

Prethodni pregledi pri zapoSljavanju, jer zaposleni treba da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i uslovima za

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su, na zahtjev zaposlenog, jednom u periodu od 36 mjeseci a shodno Zakonu
0 zaétiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG*,br.34/14,44/18-Clan 19, Clan 62 Odredba ¢lana 19 stav 3 ovog zakona primjenjivade se od dana

Procjenivaci rizika konstatuju da nije radno mjesto sa posebnim ulovima rada, a shodno Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne ljekarske preglede unose se opasnosti i Stetnosti koja su definisana za ovo
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO Menadzer za programske politike i planiranje
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |l Odjeljenje opstih poslova
MJESTO/LOKACIJA
SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEj—INOLOSKI | RADNI PROCESI,
SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACUI

Priprema projekini materijal za potrebe apliciranja za sredstva iz domacih i medunarodnih fondova i prati
realizaciju projekata; vodi evidenciju i obraduje podatke o moguénostima kori¢enja medunarodnih fondova
u kulturi; prati strateSku dokumentaciju i programe razvoja u bibliote¢koj djelatnosti i medunarodnu kultumu
saradnju.

Koordinira pisanje predloga projekata i aplikacija kod medunarodnih donatora i fondova na konkurse za
finansiranje projekata od znacaja za bibliotecku djelatnost, a takode i kod domaéih fondova i donatora na
nacionalnim konkursima; uz nadzor projektnog budZeta obezbjeduje programsku i finansijsku implementaciju
odobrenih projekata, ucestvuje u razvoju projekta i pracenju projektne administracije; koordinira i rukovodi
projektnim timom i aktivnostima; predlaZe i implementira medijski komunikacioni plan odobrenih projekata, i
prezentuje projekte i njihove aktivnosti na javnim nastupima. UCestvuje u pripremi i realizaciji programa
saradnje sa medunarodnim organizacijama i incijativama; priprema i sprovodi planove i programe
marketinske prezentacije Biblioteke; obavlja strucne, organizacione i tehnicke poslove protokola za potrebe
organizovanja svecanosti i posjete domacih i inostranih zvanicnika; priprema saopstenja i daje informacije
javnosti o aktivnostima Biblioteke; ostvaruje saradnju sa strukovnim udruZenjima i nevladinim organizacijama,
analizira izvjestaje medija o aktivnostima Biblioteke i stanju u oblasti bibliotecke djelatnosti i predlaze mjere
u vezi sa tim. VrSi i druge poslove iz djelokruga rada Odjeljenja, u skladu sa svojom strukom, po nalogu
rukovodioca Odjeljenja i direktora.

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomoéni prostor

|Kacelarija, teren

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja | Kompjuter, Stampac

i mehanicki alat

Rucni i pomoéni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za li¢nu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

lOsnovni materijal
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lOstan | otpad

2.8. Pomoc¢ne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne spreme

Obrazovni profil

Radno iskustvo

Znanje, vestine, sposobnosti

Visoko obrazovanije,
sedmi nivo (VII1) 240

menadzment ili produkcija
odgovarajuce umjetnicke ili druge

najmanje 3 godine
iskustva

e znanje engleskog jezika

kredita CSPK-a drustvene struke
3.2. Opsti podaci o izvrSiocima
Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
0

3.3. Radno vrijeme*

Puno | Nepuno [Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodijela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30 min Vikend Puni
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
. i U radnim prostorijama Hiinceladja °
Vremensko angaZovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] %
Rad na otvorenom Kiig pr(?duzeca
Terenski rad °
Radi sam °
lzvrenje zadatka Sa drugim °
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima Broj ]

3.6. Osposobljavanje*

Strucno

Za bezbjedan rad

Za zastitu od pozara

Da

Ne

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni

Periodicni

Po nalogu med. rada

Sistematski

DA NE

DA NE

DA NE

DA

NE

* u skladu sa propisima

4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

4.1. Postojece stanje zastite na radu

Elementi za procenu

Uskladenost
sa zahtevima

BB stanja radne okoline DR RUMETLIRIoY zadovoljava
DA NE
B . Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
1 irad'::ep:;irgine i ra_dnoj okqlini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
Uvid u stanje
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Sredstva i oprema za

Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodi¢nih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
licne zastite na radu i uslova radne sredine ("Sl. List RCG"
br. 71/05)

2. | el Pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima
zarad ("SI List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanije sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za
rad
Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne
» struje u radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG",
3 ZaStlt-a'Od udara br. 6/86)
elektricne struje L L . .
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje °
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
6 |Osvetljenost IzvesStaj o mjerenjima / uvid u stanje
7 frlzgtt;}:ag"et"o Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
8 |Buka i vibracije Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika
izlozenosti buci ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
sferski i . .
2 ﬁtir:wgtskisut:claji Uvid u stanje .
Zakon o zastiti i spasavaniju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
10 |Zastita od pozara 013/07, 005/08, 086/09,032/11, 054/16) .
i eksplozija Pravilnik zastite od pozara, JU Biblioteka za slijepe Crne
Gore
Putevi za prolaz, Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
11 |prevoz i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
I evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
- .. |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanije sredstava za rad,
1 [Sirovine, osnovnii -\ /s gipiteka 73 slijepe Crne Gore .
pomoc¢ni materijal : = ! = . .
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku
rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor JU Biblioteka za slijepe Crne Gore °
i zdravlja na radu .
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, JU
14 |Sredstva i oprema Biblioteka za slijepe Crne Gore
za li¢nu zastitu Evidencija o izvr§enim pregledima i ispitivanjima sredstava i
opreme za li¢nu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14,
Izmjene i dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku
Osposobljenost osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
15 \za bezbjedan rad RCG", br. 57/06)
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i
zdrav rad
B gboaﬁziifﬂgiie dnosti |Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni|

i zdravlja na radu

list CG", br. 24/15)
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17 |Pruzanje prve pomoci

Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i
organizovanju sluzbe spasavanja u sluc¢aju nezgode na radu o
("Sluzbeni list SFRJ", br.21/71)

Zastita nepusaca,
zabrana uzimanja

Naredba o zabrani pusenja JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
Naredba o zabrani unosenja i konzumiranja alkohola i drugih

licnu higijenu

18 A _ _ . : ‘ ,
lkoahilE Tidli, _ |sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeéa,| °
sredstava zavisnosti | j|) Biplioteka za slijepe Crne Gore
Odrzavanje rad. . :

19 prostorija Uvid u stanje .

20 Stanje prostorija za Uvid u stanje -

21 |Inspekcijski nalazi

Inspekcijski nalazi o izvr§enom nadzoru

22

Povrede, prof.
oboljenja

i oboljenja u vezi sa
radom

Evidencije o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom

RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

R.B. Radne aktivnosti Ao : Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
1 | Obavljanje radnih aktivnosti (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave | (nagnjecenja, razderotine, uganuéa,
povrsine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa moguéim smrtnim
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
5 Oboljenja organa za disanje; kostano-
3 | Obavljanje radnih aktivnosti Stetni klimatski uticaji miSicnog sistema; koze i potkozZnog
tkiva i dr.
Obavijanje redovnih radnih Nefizioloski poloZj tiela (dugotrajno Glavobolja, ukoSenost vrata, bolovi u
4 . 4 o T IS ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; Cucanije; kleCanje i sl.) )
za varenje
Odgovornost u primanju i prenoSenju
mformacua; korlscenjfz odgovarajuceg Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
Obavljanje radnih aktivnosti ANGH U Sphdehiestl ougosamast o oremecaj raspoloZenja; uznemirenost);
5 e pravilima ponaSanja; odgovornost za brze WORGIHSCE) TEpoICEeliE; . ’
Lo ; 'y . - | mogucnost povredivanja (konfliktne
izmjene radnih procedura; intenzitet u radu; | ., >
. .| situacije)
prostorna uslovijenost radnog mijesta;
konfliktne situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
6 koji prouzrokuju psiholoSka opterecenja Psihosomatski poremecaji
(stres, monotonijai sl.)
Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao
Sto su: rad duzi od punog radnog vremena | Psihosomatski poremecaji, oboljenja
7 | Obavljanje radnih aktivnosti (prekovremeni rad), rad u smjenama, | kardiovaskularnog sistema, organa za
skraceno radno vrijeme, rad nodu, | varenjeidr.
pripravnost za slucaj intervencija, i sl.
8 | Obavljanje radnih aktivnosti Riziik koja prouzrokuju druga lica eeTilcke-gpterecans; kanfld, Mogos!

fizicki sukob

4.3. Procjena rizika

Sifra Ran Rang stanja Ran Rang tezine Miera Rang rizika
R.br. | opasnosti | . . g radne . 9. mogucih e Trostepena
s 5 . | izloZzenosti . vjerovatnoce o s rizika
ili Stetnosti okoline posljedica Skala
1. 10 3 1 2 3 6 |
2 16 1 1 2 2 5 |
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3. 27 1 1 1 1 1 |
4. 30 1 1 1 1 1 [
5. 31 4 1 2 2 4 |
6. 32 3 1 2 3 6 |
7. 33 5 1 2 4 8 [
8. 34 2 1 1 2 2 |
9. 35 4 1 2 3 6 |
5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i $tetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto GLAVNI UREDNIK PROGRAMA
nije radno mjesto sa poveéanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto GLAVNI UREDNIK PROGRAMA_predlaZu se sliedece mjere zastite na radu:

10- moguénost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
—  prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja
—  hodati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na vlazne i klizave podove
- redovno, {j. uredno odrzavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektri¢ni pogon);
—  odrZavati elekiriCne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
- vrSiti periodicne preglede i ispitivanja elektrinih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
- neovlaéeni, odnosno nestruéni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrugjima elektriénih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

27 - Stetni klimatski uticaji
—  Koristiti adekvatnu zastitnu odje¢u i obucu — shodno vremenskim prilikama.
—  CeSce pauze u ljetnjim danima sa visokom spolja$njom temperaturom vazduha

—  primjena mjera bezbjednog rada neposredno prile, za vrieme i posle atmosferskih uticaja;
— voznju prilagoditi vremenskim prilikama

30- napori ili tjelesna naprezanja (ru¢no prenosenje tereta, guranje ili vuca tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sl.);
—  prema mogucnostima Cesto mijenjati poloZaj fijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom rucnog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG", br. 29/15)

31 - nefizioloSki polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, Cucanje, kletanje i sl.);

- dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).

- postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri koriS¢enju racunara

—  ne sjedeti prekrstenih nogu

—  praviti adekvatne pauze u toku voZnje i kra¢a istezanja

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korektno i ljubazno ponaSanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33 - visoki zahtjevi, lo§ nadzor u toku rada;

—  aktivni medusobni odnosi na relaciji pretpostavljeni-zaposleni, uz odgovarajucu struénost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodenju

—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, . postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka

— _ pravilna raspodjela uloga i odgovornosti
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—  koncentracija pri radu
—  koris¢enje ¢eScih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

34 - faktori na koje utice proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad-u-turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
slucaju intervencije, rad nocu);

—  Zakon o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019 i 8/2021)

—  Cesce pauze tokom prekovremenog rada

—  odgovarajuce osvetljenje na radnom mjestu u toku noci

- odrZavanje budnosti tokom no¢i muzikom ili kontaktom sa kolegama

—  obezbedena izmjena smjena, tako da zaposleni ne radi viSe od jedne neprekidne radne nedelje nocu

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na alterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);

—. poStovanje pravila bontona, izbjegavanije konfliktnih situacija;

—  postuje se Zakon o zabrani zlostavljanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);

—  obrazovanje za odnose sa javno$¢u i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6. UTVRDIVANE NACINA | MJERA ZA OTKLANJAN;E, SMANENE ILI SPRECAVAN;E RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto GLAVNI UREDNIK PROGRAMA utvrduju se sliedeée mjere zastite na radu:
e sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva liéne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe
a) ZajedniCka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema licne zastite

e medicinske mjere

radno mjesto.

pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji),

rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

radno mjesto.

Prethodni pregledi pri zapoSljavanju, jer zaposleni treba da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i uslovima za

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su, na zahtjev zaposlenog, jednom u periodu od 36 mjeseci a shodno Zakonu
0 zastiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG*,br.34/14,44/18-Clan 19, Clan 62 Odredba ¢lana 19 stav 3 ovog zakona primjenjivade se od dana

Procjenivaci rizika konstatuju da nije radno mjesto sa posebnim ulovima rada, a shodno Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne liekarske preglede unose se opasnosti i tetnosti koja su definisana za ovo
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO PRAVNI SAVJETNIK
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |l Odjeljenje opstih poslova
MJESTO/LOKACIJA
SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEﬂNOLO?KI | RADNI PROCES]I,
SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACUI

—  Koordinira izradu svih normativnih akata Biblioteke; oblikuje odluke upravnih, struénih i poslovodnog organa
i stara se o njihovom sprovodenju; prati i proucava zakonske propise; vodi poslove upravnog postupka;
obavlja poslove sluzbenika za javne nabavke; saraduje na pripremi materijala za sjednice organa i komisija
Biblioteke; radi na izradi ugovora, odluka, rjeSenja, dopisa, statistickih i drugih obrazaca; priprema nacrte
pravnih dokumenata iz redovnih djelatnosti Ustanove i za potrebe Savjeta Biblioteke, stara se o zakonitosti
donijetih akata i njihove uskladenosti sa vaze¢im zakonima i Statutom Biblioteke. Radi i druge slicne poslove
po nalogu rukovodioca Odjeljenja i direktora.

ODSTUPANJE
2.3. Objekti, radni i pomocéni prostor
[Kancelarija, teren
2.4. Sredstva i oprema za rad
Masine, uredaji, postrojenja
i mehanicki alat Kompjuter, Stampac
Rucni i pomocni alati
Instalacije
2.5. Druga sredstva za rad
2.6. Sredstva i oprema za licnu zastitu
2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu
Osnovni materijal
Ostalo / otpad
2.8. Pomoc¢ne konstrukcije i Objekti
3. ORGANIZACIJA RADA
3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa
| Stepen strucne spreme | Obrazovni profil | Radno iskustvo | Znanje, vestine, sposobnosti |
Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-923 0d:26.06.2024.g 271150

JU Biblioteka za slijepe Crne Gore




@ INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA
Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me
Visoko obrazovanje, sedmi odina dana radnog iskustva
nivo (VII 1), 240 kredita zavrSen pravni fakultet gocina dana radnog Isku: °
na istim ili sliCnim poslovima.
CSPK-a
3.2. Opsti podaci o izvrSiocima
Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
1 1 52 32
3.3. Radno vrijeme*
Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30 min Vikend Puno
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
. . U radnim prostorijama Sarraiaja
Vremensko angaZovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] <
Rad na otvorenom Krug pr(?duzeca
Terenski rad
Radi sam °
lzvrienje zadatka Sa drugim °
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima ° Broj
3.6. Osposobljavanje*
Strucno Za bezbjedan rad Za zastitu od poZara
Da Ne
3.7. Ljekarski pregledi*
Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
L] o
* u skladu sa propisima
4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU
4.1. Postojece stanje zastite na radu
Uskladenost
Elementi za procenu sa zahtevima
R.B. stanja radne okoline Bokumentiasnsy zadovoljava
DA NE
Radil prastor Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
1 i radne pavrsine i rqanJ okqhm (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) °
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodi¢nih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
licne zastite na radu i uslova radne sredine ("Sl. List RCG"
Sredstva i oprema za br. 71/05)
2 o9 e Pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima .
zarad ("Sl. List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanije sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za
rad
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Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne
o struje u radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG",
3 Zastita od udara br. 6/86) o
elektricne struje ) o _ . .
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje o
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
Elektromagnetno o : e ’ .
7 srgenia Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
8 |Buka i vibraciie Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika .
- . izloZzenosti buci ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i ; ;
9 |klimatski uticaji Uvid u stanje °
Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
10 |Z28tita od pozara 013/07, 005/08, 086/09,032/11, 054/16) .
i eksplozija Pravilnik zastite od pozara, JU Biblioteka za slijepe Crne
Gore
Putevi za prolaz, Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
11 |prevoz i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
L .. |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
1 |Sirovine, osnovnii | /) gipjigteka za slijepe Crne Gore .
pomocni materijal . i, ] .p - . .
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku
rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor JU Biblioteka za slijepe Crne Gore o
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, JU
14 |Sredstva i oprema Biblioteka za slijepe Crne Gore .
za liénu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i
opreme za licnu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14,
Izmjene i dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku
Osposobljenost osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
15 )2 bezbjedan rad RCG", br. 57/06) °
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i
zdrav rad
Obavestenost . : Shibe ; " Y :
16 liz oblasti bezbednosti I?raVIIn'l'k 0 znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni .
i zdravlja na radu list CG", br. 24/15)
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i
17 |Pruzanje prve pomo¢i |organizovanju sluzbe spasavanja u slucaju nezgode na radu °
("Sluzbeni list SFRJ", br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani pusenja JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
1g |7@brana uzimanja Naredba o zabrani uno$enja i konzumiranja alkohola i drugih .
alkohola idr. . |sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeéa,
sredstava zavisnosti || Biplioteka za slijepe Crne Gore
Odrzavanje rad. : :
19 prostorija Uvid u stanje e
Stanje prostorija za . -
20 |iénu higenu Uvid u stanje °
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21 |Inspekcijski nalazi

Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru

22

Povrede, prof.
oboljenja )
i oboljenja u vezi sa
radom

Evidencije o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom

RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

R.B. Radne aktivnosti e ] Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
1 | Obavljanje radnih aktivnosti (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave | (nagnjecenja, razderotine, uganuca,
povrSine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa moguéim smrtnim
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
. Oboljenja organa za disanje; kostano-
3 | Obavljanje radnih aktivnosti Stetni klimatski uticaji miSiénog sistema; koZe i potkoznog
tkivai dr.
Obavljanje redovnih radnih Nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno Glavopolja', UcheHOSt vrata', t?.o lgw u
4 ; ; L i el ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; Cucanije; kleCanje i sl.) .
za varenje
Odgovornost u primanju i prenoSenju
|nforr_nacua; konscenJ.Ie BegoVeleuCs] Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
Obavljanje radnih aktivnosti 206Ni3 | SPOSOUUSY; OoETRs U oremecaj raspolozenja; uznemirenost);
5 aIEE PO aktvroet. pravilima ponaSanja; odgovornost za brze e W el " ’
e . ¥ : - | mogucnost povredivanja (konfliktne
izmjene radnih procedura; intenzitet u radu; | ..
. | situacije)
prostorna uslovljenost radnog mijesta;
konfliktne situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
6 | (Koordiniraizradu svih normativnih akata | koji prouzrokuju psiholo$ka opterecenja Psihosomatski poremecaji
Biblioteke) (stres, monotonija i sl.)
7 | Obavljanje radnih aktivnosti Riziik koja prouzrokuju druga lica Paihitko apterefents; konflid, moges

fiziCki sukob

4.3. Procjena rizika

Sifra ‘ Rang Rang stanja Rang Rang te’z'_ine Mjera Rang rizika
R.br. | opasnosti | ., . : radne ; .| mogucih Fad Trostepena
ili Stetnosti Izlezenps okoline Vjerovtioce posljedica HzkA Skala

1. 10 3 1 2 3 6 I
2. 16 1 1 2 2 5 I
3. 27 1 1 1 1 1 I
4. 30 1 1 1 1 1 I
5 31 4 1 2 2 4 I
6. 32 3 1 2 3 6 I
7. 33 5 1 2 4 8 I
8. 35 4 1 2 3 6 I

5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i stetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto  PRAVNI SAVJETNIK nije radno
mjesto sa povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto PRAVNI SAVJETNIK predlaZu se sljedece mjere zastite na radu:

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);

prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-923 0d:26.06.2024.g
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—  gledanje u pravcu hodanja

— hodati jedan po jedan stepenik

—  obratiti paZnju na viaZne i klizave podove

- redovno, §. uredno odrZavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);

- odrzavati elekiricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja

—  vrSiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja

—  neovlaSceni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo

da prijave kvar

27 - Stetni klimatski uticaji
—  koristiti adekvatnu zastitnu odjecu i obuéu — shodno vremenskim prilikama.
—  CeSce pauze u ljetnjim danima sa visokom spoljasnjom temperaturom vazduha
—  primjena mjera bezbjednog rada neposredno prije, za vriieme i posle atmosferskih uticaja;
— voznju prilagoditi vremenskim prilikama

30- napori ili tjelesna naprezanja (ru¢no prenoSenje tereta, guranje ili vuca tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sl.);
- prema mogucnostima ¢esto mijenjati polozaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ruénog preno3enja tereta (,Sluzbeni list CG, br. 29/15)

31 - nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, cucanje, klecanje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
- aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori§¢enju radunara
—  ne sjedeti prekrstenih nogu
~  praviti adekvatne pauze u toku voznje i kraca istezanja

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korektno i ljubazno ponaSanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33 - visoki zahtjevi, los nadzor u toku rada;
—  aktivni medusobni odnosi na relaciji pretpostavljeni-zaposleni, uz odgovarajucu strucnost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodenju
—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos
—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti
—  koncentracija pri radu
—  kori&cenje ceScih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na $alterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);

—  postovanje pravila bontona, izbjegavanje konfliktnih situacija;

—  postuje se Zakon o zabrani zlostavljanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);

—  obrazovanje za odnose sa javno$cu i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6. UTVRDIVANE NACINA | MJERA ZA OTKLANJAN]E, SMANJENSE ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto PRAVNI SAVJETNIK utvrduju se sliedec¢e mjere zastite na radu:
e  sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva liéne zatite |  Standard | Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema licne zastite
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| l | l ]

e medicinske mjere

Prethodni pregledi pri zapoSljavanju, jer zaposleni treba da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i uslovima za
radno mjesto.

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su, na zahtjev zaposlenog, jednom u periodu od 36 mjeseci a shodno Zakonu
0 zastiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG",br.34/14,44/18-¢lan 19, Clan 62 Odredba c¢lana 19 stav 3 ovog zakona primjenjivace se od dana

pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji),

Procjenivaci rizika konstatuju da nije radno mjesto sa posebnim ulovima rada, a shodno Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima
rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne ljekarske preglede unose se opasnosti i stetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO ADMINISTRATIVNI TEHNICAR
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |l Odjeljenje opstih. poslova
MJESTO/LOKACIJA
SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEVHNOLOvéKI | RADNI PROCESI,
SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

— Obavlja tehnicke i administrativne poslove za potrebe direktora koji se odnose na korespondenciju,
organizaciju sastanaka i prijiem stranaka; vodi djelovodne knjige; obavlja prijem i otpremanie sluzbene poste;
obavlja odlaganje i arhiviranje dokumentacije; obavija ukupnu administrativnu korespondenciju; priprema
pozive i materijale za sjednice organa Biblioteke; obavlja daktilografske i poslove kompjuterske obrade
materijala; obavlja umnoZavanje i slaganje radnih materijala. Obavlja i druge sliéne poslove po nalogu
rukovodioca Odjeljenja i direktora.

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomoéni prostor

[Kancelarija ]

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja | Kompjuter, Stampac
i mehanicki alat

Rucni i pomochni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

I

2.6. Sredstva i oprema za licnu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne spreme Obrazovni profil Radno iskustvo Znanje, vestine, sposobnosti

Srednje opste ili strucno . .
obrazovanije, Cetvrti nivo (IV 1), godina dana radnog iskustva na °

240 kredita CSPK-a, istim ili slicnim poslovima.
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3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci

Zene

Prosjecna starost | Prosjecan radni staz

Prosjecan eksponirani radni staz

1

52 20

3.3. Radno vrijeme*

Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30 min Vikend Na osnovu radnog staza
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
larii
. . U radnim prostorijama Kanoelaa
Vremensko angaZovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] .
Rad na otvorenom Krug pr(—.:‘duzeca
Terenski rad
Radi sam °
lzvrienje zadatka Sa drugim i
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima Broj

3.6. Osposobljavanje*

Strucno

Za bezbjedan rad

Za zastitu od poZara

Da

Ne

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni

Periodicni Po nalogu med. rada

Sistematski

DA NE

DA NE DA NE DA

NE

* u skladu sa propisima

4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

4.1. Postojece stanje zastite na radu

Uskladenost
Elementi za procenu sa zahtevima
R-H, stanja radne okoline Dogdmentoeshov zadovoljava
DA NE
R rost Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
1 |f radne povréine i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) .
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodiénih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
licne zastite na radu i uslova radne sredine ("SI. List RCG"
. br. 71/05)
Sredstva i oprema za . . . - s :
2 | Pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima e
zarad ("Sl. List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za
rad
" Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne
3 |£astita od udara struje u radnim prostorijama i na radilistima ("SI. list SRCG" °
elektri¢ne struje J P ] : 1
br. 6/86)
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Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje °
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
Elektromagnetno —_ : . : <
7 ermienjE Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
8 |Buka i vibraciie Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika .
1 izlozenosti buci ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i . .
9 |klimatski uticaji Uvid u stanje °
Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
10 |Zastita od pozara 013/07, 005/08, 086/09,032/11, 054/16) .
i eksplozija Pravilnik zastite od pozara, JU Biblioteka za slijepe Crne
Gore
Putevi za prolaz, Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
11 |prevoz i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
Siroyibe. meoayni | Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
12 | smotnl miaterifal Ju _Biblio’g_eka za slije_pe Crne §ore _ _ °
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku
rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor JU Biblioteka za slijepe Crne Gore °
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, JU
14 |Sredstva i oprema Biblioteka za slijepe Crne Gore .
za liénu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i
opreme za linu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14,
Izmjene i dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku
Osposobljenost osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
15 |za bezbjedan rad RCG", br. 57/06) e
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i
zdrav rad
Obavestenost . : PTT ; " ¥ :
16 liz oblasti bezbednosti I_Drawlnlllk o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni .
i zdravlja na radu list CG", br. 24/15)
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i
17 |Pruzanje prve pomo¢i |organizovanju sluzbe spasavanja u slu¢aju nezgode na radu o
("Sluzbeni list SFRJ", br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani pusenja JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
1g |73brana uzimanja Naredba o zabrani unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih .
alkohola i dr. _ |sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca,
sredstava zavisnosti | ;| Bjblioteka za slijepe Crne Gore
Odrzavanje rad. : :
19 prostorija Uvid u stanje e
Stanje prostorija za . .
20 |\ignu higiten Uvid u stanje °
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvr§enom nadzoru o
oo |Povrede, prof. Evidencije o povredama na radu, profesionalnim .
oboljenja oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom
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i oboljenja u vezi sa
radom

RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

R.B. Radne aktivnosti L e . Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: | Povrede pojedinih djelova tela
1 Obavljanje radnih aktivnosti vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine); (nagnjecenja, razderotine, uganuca,
istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa mogucim smrtnim
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
. . ! G R i . o Glavobolja, ukocenost vrata, bolovi u
3 Obgvljan!e redovnih radnih Neﬁzuqlgs'kkpolpz.aj tuvela.(d.ugotrajno stajanje; ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti sedenje; cucanje; klecanje i sl.) .
za varenje
Odgovornost u primanju i preno$enju
|nformacua;.'kor|scenje odgovarajuceg mana i | pop oo matski poremecaii (glavobolia;
Obavlianie radnih aktivnosti sposobnosti;  odgovornost u  pravilima oremecaj raspoloenja; uznemirenos);
4 ey Fanily akuirosy ponaSanja; odgovornost za brze izmjene radnih POLElER] [apeiacela : ’
N . . mogucnost povredivanja (konfliktne
procedura; intenzitet u radu; prostorna | . Y
. N ; ... | situacije)
uslovljenost radnog mjesta; konfliktne situacije i
sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova koji
5 prouzrokuju psiholoska opterecenja (stres, Psihosomatski poremecaji
monotonija i sl.)
6 | Obaviianje radnih aktivnosti | Riziik koja prouzrokuju druga lica piicko optereren]e, kanll, mogos |

fizicki sukob

4.3. Procjena rizika

Sifra ' Rang Rang stanja Rang Rang te’z'_ine Mjera Rang rizika
R. br. _c?pvasnostl. izlos ti radne rsyl e moguc_sh fizlka Trostepena
ili Stetnosti | 'Z'0%enost okoline |V/® posljedica Skala

1. 10 3 1 2 3 6 I
2. 16 1 1 2 5 |
3. 30 1 1 1 1 1 I
4. 31 4 1 2 2 4 I
5. 32 3 1 2 3 6 |
6. 33 4 1 2 3 6 I
7. 35 4 1 2 3 6 I

5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguée opasnosti i $tetnosti, utvrduje se da radno mjesto ADMINISTRATIVNI TEHNICAR nije
radno mjesto sa pove¢anim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto ADMINISTRATIVNI TEHNICAR prediazu se sliedece mjere zastite na radu:

10- moguénost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlaZne ili iz drugih razloga klizave povrsine);

prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
gledanje u pravcu hodanja

hodati jedan po jedan stepenik

obratiti paznju na vlazne i klizave podove
redovno, {j. uredno odrZavanje radnog prostora
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16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
—  odrzavati elekricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
- vrSiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackin uredaja
—  neovlasceni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

30- napori ili tjelesna naprezanja (ruéno prenoSenje tereta, guranje ili vuca tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sl.);
- prema mogucnostima Cesto mijenjati poloZaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ruénog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG, br. 29/15)

31 - nefizioloSki polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, Cucanje, kle¢anje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori§¢enju racunara
—  ne sjedeti prekrstenih nogu
—  praviti adekvatne pauze u toku voZnje i kraca istezanja

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korektno i ljubazno ponasanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33 - visoki zahtjevi, lo$ nadzor u toku rada;
—  profesionalan odnos, prilagodijivost situaciji, samoinicijativnost
~  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos
—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti
—  koncentracija pri radu
—  koris¢enje ¢escih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na $alterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);

- postovanje pravila bontona, izbjegavanje konfliktnih situacija;

—  poStuje se Zakon o zabrani zZlostavljanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);

—  obrazovanje za odnose sa javno$cu i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6. UTVRBIVAN]E NACINA | MJERA ZA OTKLANjANjE, SMANjENjE ILI
SPRECAVAN;jE RIZIKA

Na osnovu procjenjenog rizika za radno mjesto ADMINISTRATIVNI TEHNICAR utvrduju se sledeé¢e mjere zastite na
radu:
| o sredstva i oprema licne zastite
Naziv sredstva liéne zastite [ Komada | Rok upotrebe

a) Zajednicka sredstva i oprema

Prva pomo¢

PP aparati
b) Sredstva i oprema li¢ne zastite

o medicinske mjere

Prethodni pregledi pri zapoSljavanju, jer zaposleni treba da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i uslovima za
radno mjesto.
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Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su, na zahtjev zaposlenog, jednom u periodu od 36 mjeseci a shodno
Zakonu o zatiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG*,br.34/14,44/18-Clan 19, Clan 62 Odredba ¢lana 19 stav 3 ovog zakona primjenjivace
se od dana pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji),

Procjenivaci rizika konstatuju da nije radno mjesto sa posebnim ulovima rada, a shodno Pravilnik o poslovima sa posebnim
uslovima rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne liekarske preglede unose se opasnosti i $tetnosti koja su definisana za
ovo radno mjesto.
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO VOZAC B | C KATEGORIJE
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |l Odjeljenje opstih poslova
MJESTO/LOKACIJA
SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEVHNOLO'§KI | RADNI PROCES],
SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

—  Obavlja duznost vozaCa motomog vozila Biblioteke; stara se o ispravnosti i higijeni vozila Biblioteke; obavija
sve poslove u vezi sa priiemom i otpremanjem posiliki, slanje paketa i drugog materijala koji se prevozi
vozilima; obavja prevoz lica u sluzbene svrhe i prenos svih postanskih posiliki i odgovara za njihovo pravilno
i blagovremeno dostavljanje; vozilom Biblioteke obavlja servis dostave knjiga na kuéne adrese za &itaoce na
podrucju glavnog grada; obavlja poslove teku¢eg odrZavanja poslovnih prostorija i objekata Biblioteke; obavlja
manje opravke na instalacijama i inventaru u objektima Biblioteke i stara se o njihovoj ispravnosti; zaduZuje
priruéne masine i alat za rad i vodi brigu o policama, mobilijaru i drugoj sliénoj opremi u magacinskom prostoru,
depoima i kancelarijama ukljuCujuci i poslove deratizacije i dezinsekcije. Obavlja i druge sliéne poslove po
nalogu rukovodioca Odjeljenja i direktora.

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomoc¢ni prostor

|Kancelarija, teren ]
2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja | Sluzbeno vozilo

i mehanicki alat

Rucni i pomoéni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

]

2.6. Sredstva i oprema za licnu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa
[ Stepen struéne spreme | Obrazovni profil I Radno iskustvo I Znanje, vestine, sposobnosti ]
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Srednje opste ili strucno s S e Godina dana radnog
o g poloZen vozacki ispit Bi C : o . - o
obrazovanje, Cetvrti nivo (IV — iskustva na istim ili e Probni rad u trajanju od tri mjeseca.
1), 240 kredita CSPK-a gorye. sliénim poslovima
3.2. Opsti podaci o izvrSiocima
Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
1 1 46 18
3.3. Radno vrijeme*
Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad .Smenski rad Turnus
7-15h Po potrebi
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisniji
30 min Vikend Puno
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
. . U radnim prostorijama Kancelarija
Vremensko angaZovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] <
Rad na otvorenom Hrig pr(?duzeca
Terenski rad
Radi sam °
lzvr§enje zadatka Sa drugim °
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima Broj
3.6. Osposobljavanje*
Strucno Za bezbjedan rad Za zastitu od pozara
Da Ne
3.7. Ljekarski pregledi*
Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE

* u skladu sa propisima

4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

4.1. Postojece stanje zastite na radu

Uskladenost
Elementi za procenu sa zahtevima
B, stanja rtaldnepokoline Bokumentiosnoy zadovoljava
DA NE
Radni prostor _Praviln!k o] m_jgr:ima vzaéti_te. i zdravlja na ’r’adu u radnoj sredini
T li radne VTSNS i ra_anJ okqhm (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodi¢nih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
liéne zastite na radu i uslova radne sredine ("Sl. List RCG"
: br. 71/05)
Sredstva i oprema za i s : s . i@ . 5
2 lad Pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima °
zarad ("Sl. List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za
rad
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Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektri¢ne
- struje u radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG",
3 Zastita od udara br 6/86) o
elektricne struje i i e .. . .
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje °
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
Elektromagnetno i : - : ;
7 2ratenje Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
8 |Buka i vibraciie Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika .
. izlozenosti buci ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i - .
9 |Klimatski uticaji Uvid u stanje °
Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
10 |Z28tita od pozara 013/07, 005/08, 086/09,032/11, 054/16) .
i eksplozija Pravilnik zastite od pozara, JU Biblioteka za slijepe Crne
Gore
Putevi za prolaz, Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
11 |prevoz i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) e
i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
o .. |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
12 |Sirovine, osnovni i JU Biblioteka za slijepe Crne Gore °
pomoc¢ni materijal . . l -p . : ;
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku
rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor JU Biblioteka za slijepe Crne Gore °
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, JU
14 |Sredstva i oprema Biblioteka za slijepe Crne Gore .
za liénu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i
opreme za linu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14,
lzmjene i dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku
Osposobljenost osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
15 122 bezbjedan rad RCG", br. 57/06) °
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i
zdrav rad
, Dhavestenost . |Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni
6 |iz oblasti bezbednosti | . pe °
i zdravlja na radu list CG", br. 24/15)
Pravilnik o opremi i postupku za pruZanje prve pomodi i
17 |Pruzanje prve pomoc¢i |organizovanju sluzbe spasavanja u slu¢aju nezgode na radu °
("Sluzbeni list SFRJ", br.21/71)
Zastita nepusaéa, Naredba o zabrani pusenja JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
1g [7abrana uzimanja Naredba o zabrani unosenja i konzumiranja alkohola i drugih .
alkohola i dr. _ |sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca,
sredstava zavisnosti | ;) Bjplioteka za slijepe Crne Gore
Odrzavanje rad. . -
19 prostorija Uvid u stanje o
Stanje prostorija za : -
20 |lignu oL Uvid u stanje o
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21 |Inspekcijski nalazi

Inspekcijski nalazi o izvr§enom nadzoru

22

Povrede, prof.
oboljenja

i oboljenja u vezi sa
radom

Evidencije o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom

RANG STANjA RADNE OKOLINE 2

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

vozila Biblioteke)

R.B. Radne aktivnosti gl . Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: | Povrede pojedinih djelova tela '
1 | Obavljanje radnih aktivnosti vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine); (nagnjecenja, razderotine, uganuca,
istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa moguéim smrtnim
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
5 Oboljenja organa za disanje; koStano-
3 | Obavljanje radnih aktivnosti Stetni klimatski uticaji miSi¢nog sistema; koze i potkoZnog
tkiva i dr.
Obavijanje redovnih radnih Nefizioloski poloZaj tjela (dugotrajno stajanje; | S2VoPOla, ukotenost vrata, bolovi u
4 : . FOR S S ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti sedenje; Cucanje; klecanje i sl.) 2
za varenje
Odgovornost u  primanju i prenoSenju
|nformacua;.f<onscenje odgovarajuceg nanal | oo oo matski poremedaji (glavobolja;
- . . . sposobnosti;  odgovornost u  pravilima 5 g R, : .
Obavljanje radnih aktivnosti — P poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
5 ponaSanja; odgovornost za brze izmjene ¢ e :
. o . ) mogucnost povredivanja (konfliktne
radnih procedura; intenzitet u radu; prostorna | ., 2"
. S ) .| situacije)
uslovijenost radnog mjesta; konfliktne situacije
i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova koji
6 prouzrokuju psiholoska opterecenja (stres, Psihosomatski poremecaji
monotonija i sl.)
UceSce u saobracaju Ostale opasnosti, odnosno $tetnosti Politraume - saobracajni udesi sa
7 | (Obavlja duznost vozata motornog moguc¢im smrtnim ishodom

4.3. Procjena rizika

Sifra . Rang Rang stanja Rang Rang te?_ine Mjera Rang rizika
R. br. .(?Qasnostl_ izlo3 ti radr_1e e N moguc.lh Fizika Trostepena
ili Stetnosti | 'Z'°Z°NOS okoline ! posljedica Skala
1. 10 1 1 1 2 2 I
2. 16 1 1 2 2 5 |
3 27 3 1 2 5 10 Il
4. 30 1 1 1 1 1 I
5. 31 3 1 2 2 4 I
6. 32 3 1 2 2 4 |
7. 33 2 1 1 3 3 |
8. 39 3 1 2 5 10 Il
5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom miestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto  VOZAC B | C KATEGORIJE je
radno mjesto sa povecanim rizikom.

Povecani rizik je procijenjen na osnovu sljede¢ih opasnosti i Stetnosti:
nepovoljni vremenski uslovi (27)
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|

ostale opasnosti, odnosno Stetnosti - opasnosti vezane za uceSce u saobracaju (39) ]

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto VOZAC B | C KATEGORIJE predlazu se sliedece mjere zastite na radu:

10- mogucénost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektricni pogon);

27 - Stetni klimatski uticaji

30- napori ili tjelesna naprezanja (rucno prenoSenije tereta, guranje ili vuca tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i

sl.);

31 - nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, Cucanje, klecanje i sl.);

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi

33 - visoki zahtjevi, los nadzor u toku rada;

39 - ostale opasnosti odnosno Setnosti

prilikom upotrebe stepenica obavezno drZanje za rukohvate
gledanje u pravcu hodanja

hodati jedan po jedan stepenik

obratiti paznju na vlazne i klizave podove

redovno, {j. uredno odrzavanje radnog prostora

odrZavati elekiricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja

vrsiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja

neovlaSceni, odnosno nestruni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

koristiti adekvatnu zastitnu odje¢u i obucu — shodno vremenskim prilikama.
CeSce pauze u ljetnjim danima sa visokom spoljaSnjom temperaturom vazduha

primjena mjera bezbjednog rada neposredno prije, za vrijeme i posle atmosferskih uticaja;
voznju prilagoditi viremenskim prilikama

prema mogucnostima ¢esto mijenjati polozaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku 0 mjerama zastite
prilikom rucnog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG", br. 29/15)

dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori$éenju raunara

ne sjedeti prekrstenih nogu

praviti adekvatne pauze u toku voZnije i kraca istezanja

obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
korektno i ljubazno ponaSanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

profesionalan odnos, prilagodijivost situaciji, samoinicijativnost

odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
pravilna raspodiela uloga i odgovornosti

koncentracija pri radu

koriScenje cescih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

strikino poStovati propise iz bezbjednosti u saobracaju;

svakodnevni vizuelni pregled vozila prije pocetka voznje;

prilagodavanije brzine voznje uslovima puta;

zabanjena vozZnja pod dejstvom alkohola i drugih narkotika;

zabrana kori$¢enja mobilnog telefona u toku voznje, osim u slucaju razgovora preko slusalice ili mikrofona (FREE
HANDS});

redovna kontrola i odrzavanje tehnicke ispravnosti motornog vozila;

mora posjedovati potrebnu dozvolu i sertifikat kao i lekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za tu kategoriju vozila
uvijek vozite oprezno i budite staloZeni.
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—  praviti povremene pauze na duzim putovanjima
—  edukacija za prevazilazenje konfliktnih situacija i pritisaka ,da se stigne na vrijeme* i pauze u toku voZnje

6. UTVRDIVANJE NAGINA | MJERA ZA OTKLAN]AN;E, SMANJENE ILI SPRECAVAN;E RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto VOZAC B | C KATEGORIJE  utvrduju se sliedece mjere zastite na radu:
e sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva li¢ne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema licne zastite

| | ]
e medicinske mjere
Prethodni pregledi obavezni su pri zaposljavanju, jer zaposleni moraju da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtevima i

uslovima za radno mjesto.

Periodi¢ni pregledi obavezni su najmanje jednom u tri godine na osnovu vaZece odredbe posebnog propisa (Zakon o bezbjednosti
saobracaja na putevima ("Sl. list CG", br. 33/2012, 58/2014, 14/2017 - odluka US i 66/2019).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne ljekarske preglede unose se opasnosti i stetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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1. OPSTI PODACI

NAZIV

RADNO MJESTO DOMAR

SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA | Odjeljenje opstih poslova

MJESTO/LOKACIJA

SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEVHNOLOvéKl | RADNI PROCES],
SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

—  ViSi dezurstvo na ulazu u Biblioteku i pruza neophodna obavjestenja strankama.

—  Odgovoran je za odrzavanje reda u holu Biblioteke. Prima na ¢uvanje stvari korisnika i odgovara za njih. Vrsi
kontrolu ulazaka i izlazaka radnika Biblioteke i stranki i 0 tome vodi evidenciju. Neposredno je odgovoran za
bezbjednost zgrade i imovine Biblioteke. Preduzima preventivne mjere zastite od poZara i drugih elementarnih
nepogoda. O svom prisustvu naradu i svemu $to se desilo u toku deZurstva unosi podatke u knjigu deZurstva
i 0 tome obavjeStava ovlas¢enog radnika. U zimskom periodu brine o urednosti prilaza i dvorista bibliotecke
zgrade. Pomaze u odrzavanju biblioteckog parka. Obavija i druge poslove predvidene Zakonom o zastiti
imovine i lica. Radi i druge sliéne poslove po nalogu rukovodioca Odjeljenja i direktora.

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomocni prostor

|Upravna zgrada

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja Fcr Tt

i mehanicki alat

Rucni i pomocni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za licnu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnoy odnosa
[ Stepen struéne spreme | Obrazovni profil I Radno iskustvo l Znanje, vestine, sposobnosti
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Srednje opste ili strucno
obrazovanije, Eetvrti nivo (IV 1),

240 kredita CSPK-a.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca

3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
0
3.3. Radno vrijeme*
Puno | Nepuno [Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodijela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisniji
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
. . U radnim prostorijama Fanelanla
Vremensko angaZovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] -
Rad na otvorenom Krug prt?duzeca
Terenski rad
Radi sam
lzvrSenje zadatka Sa drugim
U prisustvu drugih
Rukovodi zaposlenima Broj

3.6. Osposobljavanje*

Strucno

Za bezbjedan rad

Za zastitu od pozara

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni

Periodicni Po nalogu med. rada

Sistematski

DA NE

DA NE DA NE DA

NE

* u skladu sa propisima

4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

4.1. Postojece stanje zastite na radu

Elementi za procenu

Uskladenost
sa zahtevima

e stanja radne okoline Bokumentosmay zadovoljava
DA NE
. Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
1 |Radni prostor i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) .
i radne povrsine ) . !
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodiénih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
licne zastite na radu i uslova radne sredine ("Sl. List RCG"
Sredstva i oprema za bR 7.1/(.)5) . : - : )
2 | d Pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima °
zarad ("Sl. List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za
rad
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Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektri¢ne
, |zastita od udara Etrrué(/as g)radnim prostorijama i na radiliStima ("Sl. list SRCG", .
elektri¢ne struje ) N .. . :
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje °
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
Elektromagnetno s : s : :
7 zradenje Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
8 |Buka i vibraciie Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika .
! izlozenosti buci ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i . .
9 |kiimatski uticaji Uvid u stanje .
Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
10 |Z28tita od pozara 013/07, 005/08, 086/09,032/11, 054/16) .
i eksplozija Pravilnik zastite od pozara, JU Biblioteka za slijepe Crne
Gore
Putevi za prolaz, Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
11 |prevoz i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
o .. |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
12 |Sirovine, osnovnii ) giplinteka za slijepe Crne Gore .
pomocni materijal . , I 'p i : ;
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku
rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor JU Biblioteka za slijepe Crne Gore °
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, JU
14 |Sredstva i oprema Biblioteka za slijepe Crne Gore .
za liénu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i
opreme za li€nu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("SI. list CG", br. 34/14,
Izmjene i dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku
Osposobljenost osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
15122 bezbjedan rad RCG", br. 57/06) °
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i
zdrav rad
CIAVESICNGSS . |Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni
16 |iz oblasti bezbednosti |,. " °
i zdravlja na radu list CG", br. 24/15)
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i
17 |Pruzanje prve pomoci (organizovanju sluzbe spasavanja u sluc¢aju nezgode na radu o
("Sluzbeni list SFRJ", br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani pusenja JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
1g |[72brana uzimanja Naredba o zabrani unosenja i konzumiranja alkohola i drugih .
alkoholaidr. . |sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca,
sredstava zavisnosti | | Biplioteka za slijepe Crne Gore
Odrzavanje rad. - .
19 ——— Uvid u stanje °
Stanje prostorija za - .
20 |\iznu higijenu Uvid u stanje e
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21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru o
Povrede, prof. ) . ] )
2o [oboljenja Evidencije o povredama na radu, profesionalnim R
i oboljenja uvezisa |oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom
radom
RANG STANjA RADNE OKOLINE 2
4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice
R.B. Radne aktivnosti Mogqtie opasqostl Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
1 | Obavljanje radnih aktivnosti (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave | (nagnjedenja, razderotine, uganuéa,
povrsine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa moguéim smrtnim
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
Obavljanje radnih aktivnosti Hemijske Stetnosti, Iratitivno, toksicno o$ecenje koze,
PraSina ekcemi, poremecaji i bolesti organa za
3 disanje, nervenog sistema, organa za
varenje (gastritis, pepticki ulkus,
toksicno oSteenie jetre i dr.)
4 Otz i /GG Fizicke Stetnosti (buka i vibracije) Ostecenije sluha (van govorne zone)
Obaviianje redovnih radnin Nefizioloski polozaj fiela (dugotrajno Glavobolja, ukocenost vrata, bolovi u
5 Y . P DS o A . g ramenima i ledima, poremecaiji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; Cucanije; kleCanje i sl.) .
za varenje
" o ; § Oboljenja organa za disanje; kostano-
6 Olvlane redrih skiinost Stetni klimatski uticaji misicnog sistema; koZe i potkoznog
tkiva i dr.
Odgovornost u primanju i prenoSenju
informacija;  koriéenje  odgovarajuceg Psihosomatski poremecaii (glavobolia;
Obavljanje radnih aktivnosti znanja i sposobnosti; odgovornost u matski poreme .J giavobolia, .
i Shlim poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
7 pravilima ponasanja; odgovornost za brze ; - :
- A " . - | mogucnost povredivanja (konfliktne
izmjene radnih procedura; intenzitet u radu; | . %
. .| situacije)
prostorna uslovljenost radnog mjesta;
konfliktne situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
8 koji prouzrokuju psiholoska opterecenja Psihosomatski poremecaji
(stres, monotonijai sl.)
Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao
Sto su: rad duzi od punog radnog vremena | Psihosomatski poremecaji, oboljenja
9 | Obavljanje radnih aktivnosti (prekovremeni rad), rad u smjenama, | kardiovaskularnog sistema, organa za
skraeno radno vrijeme, rad nocu, | varenjeidr.
pripravnost za slucaj intervencija, i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti R'Z".K D proqzrokulu Firuga liea Psihicko opterecenje, konflikti, mogoc i
10 Nasilje prema licima koja rade na o
i . fizicki sukob
obezbjedenju
4.3. Procjena rizika
Sifra . Rang Rang stanja Rang Rang te:z_me Mjera Rang rizika
R.br. | opasnosti | . . . radne ; .| mogucih i Trostepena
s . | izloZenosti : vjerovatnoce = rizika
ili Stetnosti okoline posljedica Skala
1. 10 4 1 2 2 4 |
2. 16 1 1 2 2 5 |
3 21 3 1 2 2 4 |
4. 22 3 1 2 2 4 |
5. 27 2 1 1 2 2 |
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6. 30 3 2 3 2 6 |
7. 31 3 1 2 2 4 I
8. 32 3 1 2 2 4 I
9 33 2 1 1 3 3 I
10. 34 5 1 2 5 10 I
11. 35 4 1 2 9 10 Il

5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i $tetnosti na radnom miestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i $tetnosti, utvrduje se da radno mjesto DOMAR je radno mijesto sa
povecanim rizikom.

Povecani rizik je procijenjen na osnovu sliedecih opasnosti i tetnosti:
e faktorinakoje utice proces rada (npr. ponavijanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za slucaju
intervencije, rad nocu) (34)
e rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilie nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na $alterima,
posao revizora, inspektora, policajaca) (35)

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto DOMAR predlazu se sliedece mjere zastite na radu:

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
~  prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
- gledanje u pravcu hodanja
—  hodati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na vlaZne i klizave podove
- redovno, {j. uredno odrZavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
~  odrzavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
—  vrsiti periodicne preglede i ispitivanja elektriénih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlasceni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

21 - udisanje po zdravlje opasnih materija odnosno njihovo prodiranje u tijelo kroz kozu;

- obuka zaposlenih za bezbedan i zdrav rad;

—  da bi se spreilo opste Stetno dejstvo prasine za zaposlene u smislu pojave smetnji u disanju moraju se koristiti neophodna
adekvatna licna zaStitna sredstva (respirator za prasinu)

—  ukontaktu sa hemikalijama zaposleni moraju koristiti neophodna adekvatna licha zastitna sredstva (naocare, masku, rukavice)

22- izloZenost buci, ultrazvuku;

—  priopremanju proizvodnog pogona treba birati tihe masine i uredaje

— stare maSine redovno odrzavati, a dotrajale dijelove zamijeniti novima

—  izvor buke oklopiti tako da se buka ne §iri na okolinu.

— kada visokofrekventna buka ne prelazi mnogo dopustenu granicu, pomaze oblaganje zidova materijalom koji upija zvuk.
—  krajnja je mjera koristenje LZS ( uni cepovi, usni $titnici, kacige s usnim Stitnicima)

30- napori ili tjelesna naprezanja (ruéno prenoSenje tereta, guranje ili vuéa tereta, razne dugotrajne poveéane tjelesne aktivnosti i
sl.);
- prema mogucnostima Cesto mijenjati polozaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ru¢nog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG*, br. 29/15)

31 - nefizioloSki polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, Cucanje, kle€anje i sl.);

- dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).

—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori§cenju racunara

—  ne sjedeti prekrstenih nogu

— praviti adekvatne pauze u toku voznie i kraca istezanja
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32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korektno i ljubazno ponaSanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33 - visoki zahtjevi, los nadzor u toku rada;
- profesionalan odnos, prilagodijivost situaciji, samoinicijativnost
—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos
- smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti
—  koncentracija pri radu
—  koriS¢enje CeS¢ih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

34 - faktori na koje utice proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
slucaju intervencije, rad nocu);

— Zakon oradu ("Sl. list CG", br. 74/2019 i 8/2021)

—  CeSce pauze tokom prekovremenog rada

—  odgovarajuce osvetlienje na radnom mijestu u toku noci

—  odrZavanje budnosti tokom no¢i muzikom ili kontaktom sa kolegama

—  obezbedena izmjena smjena, tako da zaposleni ne radi vise od jedne neprekidne radne nedelje nocu

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na 3alterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);

—  postovanje pravila bontona, izbjegavanje konfliktnih situacija;

—  poStuje se Zakon o zabrani zlostavijanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);

—  obrazovanje za odnose sa javnoScu i strankama, primenom nenasilne komunikacij

6. UTVRDIVAN]E NACINA | MJERA ZA OTKLAN]ANIE, SMANENE ILI SPRECAVAN]E RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto DOMAR utvrduju se sliede¢e mjere zastite na radu:
e sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva li¢ne zastite | Standard | Komada [ Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema licne zastite

e medicinske mjere

radno mjesto.

na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada odnosno sa povecanim rizikom (“Sluzbeni list CG*, br. 43/17).

rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

radno mjesto.

Prethodni pregledi pri zaposljavanju, jer zaposleni treba da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i uslovima za

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su jednom u periodu od 12 mjeseci a shodno Zakonu o zastiti i zdraviju na
radu (,Sl.list CG",br.34/14,44/18-Clan 19), Pravilniku o vrsti nacinu obimu i rokovima za obavijanje zdravstvenih pregleda zaposlenih

Procjenivadi rizika konstatuju da je radno mjesto sa posebnim ulovima rada, a shodno Pravilniku o poslovima sa posebnim uslovima

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne liekarske preglede unose se opasnosti i Stetnosti koja su definisana za ovo
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1. OPSTI PODACI

NAZIV

RADNO MJESTO Cistagica

SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |l Odjeljenje opstih poslova

MJESTO/LOKACIJA

SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TE‘HNOLO::SKI | RADNI PROCESI,
SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACUI
— Radi na odrzavanju Cistoce u radnim prostorijama (kancelarije, sale, hodnici, stepenista, dvoriste bibliotecke
zgrade). Odgovara za imovinu Biblioteke u odgovarajucem prostoru u viemenu obavljanja redovnog posla.
Obavlja i druge slicne poslove po nalogu rukovodioca Odjeljenja i direktora.
ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomocéni prostor

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja
i mehanicki alat

Rucni i pomocni alati
Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za li¢nu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu
Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne spreme Obrazovni profil Radno iskustvo Znanje, vestine, sposobnosti

Srednje opste ili strucno
obrazovanje, Cetvrti nivo (IV 1),
240 kredita CSPK-a.

e Ljekarsko uvjerenje o sposobnosti za rad.
Probni rad u trajanju od tri mjeseca.
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3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
0
3.3. Radno vrijeme*
Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30 Vikend
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
. . U radnim prostorijama Kaneglarja
Vremensko angazovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] 2
Rad na otvorenom Krug pn?duzeca
Terenski rad
Radi sam
lzvrSenje zadatka Sa drugim
U prisustvu drugih
Rukovodi zaposlenima Broj

3.6. Osposobljavanje*

Strucno

Za bezbjedan rad

Za zastitu od pozara

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni

Periodicni Po nalogu med. rada

Sistematski

DA NE

DA NE DA NE DA

NE

* u skladu sa propisima

4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

4.1. Postojece stanje zastite na radu

Elementi za procenu

Uskladenost
sa zahtevima

=B stanja radne okoline DEKUSRYOSIOY zadovoljava
DA NE
. Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
g (Radnl prostor i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20 .
| o ot i radnoj o qlm( uzbeni list Crne Gore”, br. )
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodi¢nih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
licne zastite na radu i uslova radne sredine ("Sl. List RCG"
. br. 71/05)
Sredstva i oprema za - . . . - 5
2 | ad Pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima °
zarad ("Sl. List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za
rad
i e o Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektri¢ne
3 |olokiritne stryje |Struje u radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG", .
br. 6/86)
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Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje *
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
6 |Osvetljenost |zvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
Elektromagnetno . - . .. . .
7 zragenje Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
8 |Buka i vibraciie Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika .
: izlozenosti buci ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i ; ;
9 |klimatski uticaji Uvid u stanje °
Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
10 |Zastita od pozara 013/07, 005/08, 086/09,032/11, 054/16) .
i eksplozija Pravilnik zastite od pozara, JU Biblioteka za slijepe Crne
Gore
Putevi za prolaz, Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
11 |prevoz i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
PP Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
12 pomoéni’ matscijal JU _Biblio?gka za slije.pe Crne Qore . . o
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku
rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor JU Biblioteka za slijepe Crne Gore o
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, JU
14 |Sredstva i oprema Biblioteka za slijepe Crne Gore .
za liénu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i
opreme za li¢nu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14,
Izmjene i dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku
Osposobljenost osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
15 |za bezbjedanrad  |RCG", br. 57/06) °
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i
zdrav rad
; Ubavestenoat . [Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni
6 |iz oblasti bezbednosti |,. i °
i zdravlja na radu list CG s br. 24/1 5)
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i
17 |Pruzanje prve pomo¢i jorganizovanju sluzbe spasavanja u slu¢aju nezgode na radu e
("Sluzbeni list SFRJ", br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani pu$enja JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
1g |72brana uzimanja Naredba o zabrani unosenja i konzumiranja alkohola i drugih .
alkohola idr. . |sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeéa,
sredstava zavisnosti | Bjplioteka za slijepe Crne Gore
Odrzavanje rad. . .
19 rostaj Uvid u stanje o
Stanje prostorija za : s
20 |ienu T Uvid u stanje o
21 (Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru o
oo |Povrede, prof. Evidencije o povredama na radu, profesionalnim .
oboljenja oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom
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i oboljenja u vezi sa
radom

RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. |dentifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

R.B. Radne aktivnosti Moql.lc.e op asn.ostl Moguce posledice
ili Stetnosti
1 Qba}vljanje radnih aktivnosti Rad na visini u smislu propisa o zastiti na Sggﬁzﬂ;ﬁz&[gﬁ: ;ZZE;?] ?geinlzgggno-
(Cisti prozore) radu do ) ; X
misicnog sistema i dr.
Mogucnost Klizanja ili spoticanja (mokre ili | Povrede pojedinih djelova tijela (posjekotine,

2 | Obavljanje radnih aktivnosti klizave povrsine) nagnjeCenja, razderotine, uganuca, iste-

gnuca tetiva i prelomi kostiju)

3 | Koris¢enje elektricnih uredaja Opasnost od indirektnog dodira Strujni udar sa mogucim smrtnim ishodom
Hemijske Stetnosti, Iratitivno, toksicno oSecenje koze, ekcemi,
praSina poremecaji i bolesti organa za disanje,

4 | Obavljanje radnih aktivnosti nervenog sistema, organa za varenje

(gastritis, pepticki ulkus, toksicno osteenje
jetreidr.)
NefizioloSki polozaj tijela Glavobolja, ukoCenost vrata, bolovi u

5 | Obavljanje radnih aktivnosti ramenima i ledima, poremecaji sistema za

varenje
Nedovoljna motivacija za rad Psihosomatski poremecaji i obolienja
6 | Obavljanje radnih aktivnosti (glavobolja,  poremecaj  raspoloZenja,
uznemirenost)
- . . ) Oboljenja organa za disanje; kostano-

7 | Obavijanje radni aktivnosti Stetni Kimatski uticaj misiénog sistema; koze i potkoznog tkivai

dr.

4.3. Procjena rizika

Sifra Rang Rang stanja Rang Rang tezine Mjera Rang rizika
Rl | opasbsfl | o lozenosti radne vjerovatnoce meguch rizika Trostepena
ili Stetnosti | okoline ] posljedica Skala
1 08 2 1 1 3 3 I
2 10 3 1 2 3 6 |
3. 16 5 1 2 3 6 |
4. 21 2 1 1 3 3 |
5. 27 1 1 1 2 2 I
6. 30 2 1 1 3 3 I
7. 3 3 1 2 2 4 |
8. 33 2 1 1 2 2 I
5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom miestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto CISTACICA nije radno mjesto sa
povecanim rizikom.

08 - rad na visini ili u dubini;
sva mjesta rada visa od 100 cm od tla, odnosno vi$a od 120 cm iznad poda u zatvorenoj prostoriji (galeriji, platformi i sl.),
kod kojih postoji opasnost od pada, moraju biti zasticena posebnom zastitnom ogradom;

prilikom obavijanja radnih aktivnosti tj. posla na visini ne smije se improvizovati, radi sopstvene sigurnosti i sigurnosti

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto CISTACICA predlazu se sliedece mjere zastite na radu:

kolega, ne mogu se koristiti prirucna sredstva;

Koristiti iskljuCivo dobro odrzavane i potpuno ispravne stube. Stube osigurati od propadanja i naginjanja - ne smiju se micati
dok ste na stubama. Krakove uvijek rastvorite do kraja i provjerite osiguranje od prekomjernog razmicanja krakova. Gomnji
dio stuba (zadnja dva gaziSta) nije siguran za stajanje - ne penjite se preko visine gdje nemate oslonac za tijelo. Koristite
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obucu s niskom neklizajuéom potplatom. Za vrijleme rada na stubama ne koristite mobilni telefon, te izbjegnite postupke
koji vam odvlace paznju.

—  priradu na visini na mjestu koje nije ogradeno propisanom ogradom te je moguce da zaposleni padne obavezno koristiti
li€na zastitna sredstva.

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: viazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
—  prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
- gledanje u pravcu hodanja
—  hodati jedan po jedan stepenik
—  obraiti paznju na vlazne i klizave podove
—  redovno, {j. uredno odrzavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektri¢ni pogon);
—  odrzavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackin uredaja
—  writi periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlasceni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

21 - udisanje po zdravlje opasnih materija odnosno njihovo prodiranje u tijelo kroz koZu;

—  obuka zaposlenih za bezbedan i zdrav rad;

— da bi se sprecilo opte Stetno dejstvo prasine za zaposlene u smislu pojave smetnji u disanju moraju se Koristiti neophodna
adekvatna licna zastitna sredstva (respirator za prasinu)

—  ukontaktu sa hemikalijama zaposleni moraju koristiti neophodna adekvatna licna zastitna sredstva (naoGare, masku, rukavice)

27 - Stetni Klimatski uticaji
—  koristiti adekvatnu zastitnu odjecu i obuéu — shodno vremenskim prilikama.
—  Cesce pauze u ljetnjim danima sa visokom spoljasnjom temperaturom vazduha

—  primjena mjera bezbjednog rada neposredno prije, za viijeme i posle atmosferskih uticaja;

30- napori ili tjelesna naprezanja (ruéno prenoSenje tereta, guranje ili vuéa tereta, razne dugotrajne poveéane tjelesne aktivnosti i
sl.);
—  prema mogucnostima Gesto mijenjati poloZaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ru¢nog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG*, br. 29/15)

31 - nefiziolo$ki poloZaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, Guéanje, kle€anje i sL.);

—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).

—  ne sjedeti prekrtenih nogu

—  praviti adekvatne pauze u toku rada i kraca istezanja ukoliko su potrebna

33 - visoki zahtjevi, los nadzor u toku rada;

- profesionalan odnos, prilagodijivost situaciji, samoinicijativnost

- odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

- smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti

—  koncentracija pri radu

—  koriS¢enje ceScih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

6. UTVRDIVANJE NACINA | MJERA ZA OTKLAN]ANJE, SMANJENE ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto CISTACICA utvrduju se sliedece mjere zastite na radu:
e sredstvaioprema licne zastite

Naziv sredstva liéne zastite | Standard | Komada [ Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema licne zastite
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L | l I |

e medicinske mjere

Prethodni pregledi pri zapo$ljavanju, jer zaposleni treba da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i uslovima za
radno mjesto.

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su, na zahtjev zaposlenog, jednom u periodu od 36 mjeseci a shodno Zakonu
0 zatiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG*,br.34/14,44/18-Clan 19, Clan 62 Odredba ¢lana 19 stav 3 ovog zakona primjenjivace se od dana
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji),

Procjenivaci rizika konstatuju da nije radno mjesto sa posebnim ulovima rada, a shodno Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima
rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne liekarske preglede unose se opasnosti i Stetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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1. OPSTI PODACI

RADNO MJESTO

Racunovoda

SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA

I Odjeljenje opstih poslova

MJESTO/LOKACIJA

SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEj-INOLOSKI | RADNI PROCES]I,
SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2..Radni proces

PO SISTEMATIZACUJI

— Odgovara za finansijsko-racunovodstvene poslove Biblioteke; sastavija godidnje i periodiéne izvjestaje
potrosacke jedinice nadleZznom Ministarstvu; priprema finansijski plan i finansijski izviestaj za organe
upravljanja; kontira i vodi glavnu knjigu; pravi statisticke i druge izvjestaje vezane za materijalno-finansijsko
poslovanie Biblioteke. Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu rukovodioca Odjeljenja i direktora.

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomocni prostor

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja
i mehanicki alat

Rucni i pomocni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za licnu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne spreme

Obrazovni profil

Radno iskustvo

Znanje, vestine, sposobnosti

Visoko obrazovanije,
sedmi nivo (VII 1) 240
kredita CSPK-a

ekonomskog smjera

godina dana radnog
iskustva na istim ili
slicnim poslovima.

poloZen ispit za samostalnog racunovodu
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3.2. Opsti podaci o izvrSiocima
Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
0
3.3. Radno vrijeme*
Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30 vikend
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
K -
. . U radnim prostorijama ancelarija
Vremensko angaZovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] %
Rad na otvorenom g prf?duzeca
Terenski rad
Radi sam
lzvr$enje zadatka Sa drugim
U prisustvu drugih
Rukovodi zaposlenima Broj ,
3.6. Osposobljavanje*
Strucno Za bezbjedan rad Za zastitu od pozZara
3.7. Ljekarski pregledi*
Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
e [

* u skladu sa propisima

4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

4.1. Postojece stanje zastite na radu

Uskladenost
Elementi za procenu sa zahtevima
R.H. stanja radne okoline HOKUHIERL GSHOY zadovoljava
DA NE
—— i Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
1 | edine pesine i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) .
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodiénih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
licne zastite na radu i uslova radne sredine ("Sl. List RCG"
e i br. 71/05)
2 | fSVatoPIeMaza \praviinika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima .
zarad ("SI List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za
rad
i Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektri¢ne
§ |Baniian alac struje u radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG" °
elektri¢ne struje ) P J : :
br. 6/86)
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Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje °
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
Elektromagnetno g : . ; :
7 avafienjs Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
8 |Buka i vibracije Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika .
izlozenosti buci ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i . .
9 |klimatski uticaji Uvid u stanje .
Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
10 |Zastita od pozara 013/07, 005/08, 086/09,032/11, 054/16) .
i eksplozija Pravilnik zastite od pozara, JU Biblioteka za slijepe Crne
Gore
Putevi za prolaz, Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
11 |prevoz i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
L .. |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
12 |Sirovine, osnovnii | ;i gipjioteka za sliepe Crne Gore .
pomocni materijal . - ] ,p - y ;
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku
rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor JU Biblioteka za slijepe Crne Gore °
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za liénu zastitu na radu, JU
14 |Sredstva i oprema Biblioteka za slijepe Crne Gore
.y T . % P - 3 o % Figsi 6 3 °
za liénu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i
opreme za linu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14,
Izmjene i dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku
Osposobljenost osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
15 |2a bezbjedan rad RCG", br. 57/06) °
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i
zdrav rad
1g |Dbavestenost _|Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni
6 |iz oblasti bezbednosti | . " °
i zdravlja na radu list CG i br. 24/1 5)
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i
17 |Pruzanje prve pomoéi |organizovanju sluzbe spasavanja u sluc¢aju nezgode na radu o
("Sluzbeni list SFRJ", br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani puSenja JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
1g |?@brana uzimanja Naredba o zabrani unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih .
alkohola i dr. . |sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca,
sredstava zavisnosti | ;i) Bjplioteka za slijepe Crne Gore
Odrzavanje rad. . .
19 prostorija Uvid u stanje o
Stanje prostorija za . .
20 |ignu Bl Uvid u stanje o
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvr§enom nadzoru o
5o |Povrede, prof. Evidencije o povredama na radu, profesionalnim .
oboljenja oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom
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i oboljenja u vezi sa
radom

RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

R.B. Radne aktivnosti He . Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: | Povrede pojedinih djelova tela
1. Obavljanje radnih aktivnosti vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine); (nagnjecenja, razderotine, uganuca,
istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa mogucim smrtnim
2, Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
3 Obavljanje redovnih radnih NefizioloSki poloZaj tijela (dugotrajno stajanje; Glavopolja: lu I;qcenost vrata', pp k.)vt' 4
’ aktivnosti sedenje; Cucanje; klecanje i sl.) RMCHImE 19t iiTe, ParEnmE]l-SSEms
za varenje
Obavljanje radnih aktivnosti Odgovornost u primanju i preno$enju informacija;
koriScenje odgovarajuceg znanja i sposobnosti; | Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
4 odgovornost u pravilima ponaSanja; odgovornost | poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
' za brze izmjene radnih procedura; intenzitet u | mogucnost povredivanja (konflikine
radu; prostorna uslovljenost radnog miesta; | situacije)
konfliktne situacije i sl.
Obavljanje readnih aktivnsoti | Napori pri obavljanju odredenih poslova koji Psihosomatski poremecaji
5. prouzrokuju psiholoSka opterecenja (stres, Bolesti kardiovaskularnog sistema
monotonija i sl.) (ishemijska bolest srca, hipertzenzija)
6. | Obavianje radnih aktivnosti | Riziik koja prouzrokuju druga lica Pliicks opteracan]e, kanfilkti, mogod

fizicki sukob

4.3. Procjena rizika

Sifra _ Rang Rang stanja Rang Rang te'i.ine Mjera Rang rizika
R. br. ogasnostl izlos fi radr_1e wibsenet it mogucllh rizika Trostepena
ili Stetnosti | 'Z'02€N0S okoline ! posljedica Skala
1. 10 2 1 2 2 I
2. 16 1 1 1 2 2 I
3. 31 3 1 2 2 4 I
4. 32 3 2 3 2 6 I
5. 33 3 2 3 2 6 I
6. 35 2 1 1 2 2 |
5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom mijestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnostii Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto RACUNOVODA nije radno mjesto
sa povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto RACUNOVOPA predlazu se sliedece mjere zastite na radu:

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);

prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
gledanije u pravcu hodanja

hodati jedan po jedan stepenik

obratiti paznju na vlazne i klizave podove
redovno, {j. uredno odrzavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
odrzavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
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—  vrsiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlas¢eni, odnosno nestruni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

31 - nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, Cucanje, kleanje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori$¢enju racunara
—  ne sjedeti prekrstenih nogu

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korekino i llubazno ponadanie pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima
—  dimenzije radnih i pomocnih prostorija i vazdusni prostor u prostorijama treba da bude u skladu sa Pravilnik o mjerama zastite i
zdravija na radu u radnoj sredini i radnoj okolini ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 104/20)

33 - visoki zahtjevi, lo§ nadzor u toku rada;
—  aktivni medusobni odnosi na relaciji pretpostavijeni-zaposleni, uz odgovarajucu struénost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodenju
—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos
—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti
—  koncentracija pri radu
- koriSéenje ceScih kracih odmora i stvaranie rekreativnih navika

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na $alterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);

—  postovanje pravila bontona, izbjegavanje konfliktnih situacija;

—  postuje se Zakon o zabrani zlostavljanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);

—  obrazovanje za odnose sa javno$cu i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6. UTVRDIVANJE NACINA | MJERA ZA OTKLANJANJE, SMANJENE ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto RACUNOVOPA utvrduju se sliedece mjere zastite na radu:
e sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva licne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema licne zastite

e  medicinske mjere
Prethodni pregledi pri zapoSljavanju, jer zaposleni treba da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i uslovima za

radno mjesto.
Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su, na zahtjev zaposlenog, jednom u periodu od 36 mjeseci a shodno Zakonu
0 zastiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG* br.34/14,44/18-6lan 19, Clan 62 Odredba ¢lana 19 stav 3 ovog zakona primjenjivace se od dana
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji),

Procjenivaci rizika konstatuju da nije radno mjesto sa posebnim ulovima rada, a shodno Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima
rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne liekarske preglede unose se opasnosti i Stetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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1. OPSTI PODACI

NAZIV

RADNO MJESTO

Knjigovoda

SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA

| Odjeljenje opstih poslova

MJESTO/LOKACIJA

SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEHNOLOSKI | RADNI PROCESI,

SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

— Odgovoran je za vodenje svih blagajnickih poslova; obavlja isplatu gotovog novca preko blagajne, vrsi
obracun licnih dohodaka, vodi analitiku kupaca i dobavljaCa; vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava i
analiticke troSkove.Sastavlja statisticke i druge izvjeStaje vezane za blagajnu. Zaduzen je za vodenje
ekonomata i distribuciju materijala po odjeljenjima. Vodi karti¢ne evidencije i kartoteke nabavljenog materijala.

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomocni prostor

[Kancelarija

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja
i mehanicki alat

Kancelarijski pribor i oprema

Rucni i pomocni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za licnu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomoc¢ne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne spreme

Obrazovni profil

Radno iskustvo

Znanje, vestine, sposobnosti

Srednje opste ili strutno
obrazovanije, ¢etvrti nivo (IV
1), 240 kredita CSPK -a..

Godina dana radnog iskustva

na istim ili sliénim poslovima
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3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
1 1 62 38
3.3. Radno vrijeme*
Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30 Vikend
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
Kancelarij
. . U radnim prostorijama ancelaria °
Vremensko angazovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] <
Rad na otvorenom Knug pn?duzeca
Terenski rad
Radi sam °
lzvrienje zadatka Sa drugim e
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima Broj

3.6. Osposobljavanje*

Strucno

Za bezbjedan rad

Za zastitu od pozara

Da

Ne

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni

Periodicni Po nalogu med. rada

Sistematski

DA NE

DA NE DA NE DA

NE

* u skladu sa propisima

4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

4.1. Postojece stanje zastite na radu

Elementi za procenu

Uskladenost
sa zahtevima

R.B. stanja radne okoline Bokumentiesnay zadovoljava
DA NE
. Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
1 |Resn proster i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) .
i radne povrsine ) . !
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vréenje periodi¢nih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
licne zastite na radu i uslova radne sredine ("Sl. List RCG"
Sredstva i oprema za br. 7.1 /95) . 2 - : ;
2 | od Pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima o
zarad ("Sl. List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za
rad
” Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektri¢ne
3 [£astita od udara struje u radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG" e
elektri¢ne struje 1
br. 6/86)
Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-923 0d:26.06.2024.g 63 /150

JU Biblioteka za slijepe Crne Gore




@ INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA
Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje °
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
Elektromagnetno oy ; » : .
7 zragenje Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
8 |Buka i vibraciie Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika R
v . izlozenosti buci ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i . .
9 |klimatski uticaji Uvid u stanje .
Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
10 |Zastita od pozara 013/07, 005/08, 086/09,032/11, 054/16) .
i eksplozija Pravilnik zastite od pozara, JU Biblioteka za slijepe Crne
Gore
Putevi za prolaz, Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
11 |prevoz i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
L .. |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
12 |Sirovine, oshovnii | ;i piplinteka za slijepe Crne Gore .
pomocni materijal . . . 'p s : :
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku
rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor JU Biblioteka za slijepe Crne Gore °
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, JU
14 |Sredstva i oprema Biblioteka za slijepe Crne Gore .
za licnu zastitu Evidencija o izvr§enim pregledima i ispitivanjima sredstava i
opreme za li€nu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14,
Izmjene i dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku
Osposobljenost osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
15 lza bezbjedanrad  |RCG", br. 57/06) °
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i
zdrav rad
Obavestenost . - Lhi : " 5 :
16 iz oblasti bezbednost I?raVIIn'l‘k o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni .
i zdravlja na radu list CG", br. 24/15)
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i
17 |Pruzanje prve pomoé¢i |organizovanju sluzbe spasavanja u slu¢aju nezgode na radu o
("Sluzbeni list SFRJ", br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani pusenja JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
1g [7@brana uzimanja Naredba o zabrani unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih .
alkohola i dr. _ |sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeéa,
sredstava zavisnosti | ) Bjplioteka za slijepe Crne Gore
Odrzavanje rad. - .
19 prostorlja Uvid u stanje .
Stanje prostorija za - :
20 |ignu Eigiisne Uvid u stanje o
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru ]
oo |Povrede, prof. Evidencije o povredama na radu, profesionalnim .
oboljenja oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-923 0d:26.06.2024.g

64 /150

JU Biblioteka za slijepe Crne Gore




@

INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA

Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me

i oboljenja u vezi sa
radom

RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

R.B. Radne aktivnosti M°9‘f°ﬁ opasn_ostl Moguce posledice
ili Stetnosti
Moguénost spoticanja, klizanja i padova (npr: | Povrede pojedinih djelova tela
1. Obavljanje radnih aktivnosti vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine); (nagnjecenija, razderotine, uganuca,
istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa mogucim smrtnim
2. Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
3. Terenska radna aktivnost Nepovoljni viemenski uslovi IPrghlada, upala pluég, bVOIOVi U pemenimad
edima, naprezanje svih Sula
Obavijanje redovnih radnih | Nefizioloski poloZaj tjela (dugotrajno stajanje; | O'av0bolia, ukoGenost rata, bolovi u
4, : : o S T ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti sedenje; Cucanje; klecanje i sl.) .
za varenje
Obavljanje radnih aktivnosti Odgovornost u  primanju i  preno$enju
informacija; koriS¢enje odgovarajuéeg znanja i : . . .
N B Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
sposobnosti;  odgovornost u  pravilima - . - )
S 5 2 _— .| poremecaj raspoloZenja; uznemirenost);
5. ponasanja; odgovornost za brze izmjene radnih . o .
L . . mogucnost povredivanja (konfliktne
procedura; intenzitet u radu; prostorna situacie)
uslovljenost radnog mjesta; konflikine situacije i I
sl.
Obavljanje readnih aktivnsoti Napori pri obavljanju odredenih poslova koji Psihosomatski poremecaji
6. prouzrokuju psiholoska opterecenja (stres, Bolesti kardiovaskularnog sistema
monotonija i sl.) (ishemijska bolest srca, hipertzenzija)
7. Obavljanje radnih aktivnosti Riziik koja prouzrokuju druga lica PS.'E] 'PKO Apierecen)e, kortlit, mogadt
fizicki sukob

4.3. Procjena rizika

Sifra . Rang Rang stanja Rang Rang tei.ine Mjera Rang rizika
B b .qpvasnostl' izloz ti . vjerovatnoce moguéllh rizika Thastapena
ili tetnosti | Z/02€N0S okoline ! posljedica Skala
1. 10 2 1 1 2 2 |
2, 16 1 1 2 2 I
3. 27 2 1 1 2 2 |
4. 31 3 1 2 2 4 |
bl 32 4 2 4 2 8 |
6. 33 4 2 4 2 8 |
7. 35 2 1 1 2 2 I

5. ZAKLjUCAK

sa povecanim rizikom.

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i tetnosti na radnom miestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto  KNJIGOVOPA nije radno mjesto

—  gledanje u pravcu hodanja

—  hodati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na viazne i klizave podove
—  redovno, {j. uredno odrZavanje radnog prostora

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto KNJIGOVODA predlazu se sliedece mjere zastite na radu:

10- moguénost spoticanja, klizanja i padova (npr: viazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
—  prilikom upotrebe stepenica obavezno drZanje za rukohvate
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16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektri¢ni pogon);
—  odrZavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
- vrsiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlasceni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

27 - Stetni klimatski uticaji

—  koristiti adekvatnu zastitnu odjecu i obu¢u — shodno vremenskim prilikama.

—  CeSce pauze u lietnjim danima sa visokom spoljadnjom temperaturom vazduha

—  primjena mjera bezbjednog rada neposredno prije, za vrijeme i posle atmosferskih uticaja;

—  razgovori o bezbjednosti

31 - nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, Cucanje, klecanje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrina, stolica, raspored).
- aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori§¢enju racunara
—  ne sjedeti prekrtenih nogu

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korektno i ljubazno ponasanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima
—  dimenzije radnih i pomocnih prostorija i vazdusni prostor u prostorijama treba da bude u skladu sa Pravilnik o mjerama zastite i
zdravlja na radu u radnoj sredini i radnoj okolini ("Sluzbeni list Cre Gore", br. 104/20)

33 - visoki zahtjevi, lo$ nadzor u toku rada;
- aktivni medusobni odnosi na relaciji pretpostavijeni-zaposleni, uz odgovarajucu struénost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodenju
—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos
—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovomosti
—  koncentracija pri radu
—  koriS¢enje cescih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na $alterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);

—  postovanie pravila bontona, izbjegavanje konfliktnih situacija;

—  poStuje se Zakon o zabrani zlostavijanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);

- obrazovanje za odnose sa javnos¢u i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6: UTVRBIVANSE NACINA | MJERA ZA OTKLANJANJE, SMANJENIE ILI SPRECAVAN]E RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto KNJIGOVODA utvrduju se sliedeée mjere zastite na radu:
e sredstvai oprema licne zastite

Naziv sredstva licne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema li¢ne zastite

| l |
e medicinske mjere
Prethodni pregledi pri zapoSljavanju, jer zaposleni treba da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i uslovima za
radno mjesto.

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su, na zahtjev zaposlenog, jednom u periodu od 36 mjeseci a shodno Zakonu
0 zaétiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG",br.34/14,44/18-Clan 19, Clan 62 Odredba ¢lana 19 stav 3 ovog zakona primjenjivace se od dana
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji),
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Procjenivadi rizika konstatuju da nije radno mjesto sa posebnim ulovima rada, a shodno Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima
rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne ljekarske preglede unose se opasnosti i $tetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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Il Bibliotecko odjeljenje
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1. OPSTI PODACI

NAZIV

RADNO MJESTO Rukovodilac Odjeljenja

SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA  |Il Bibliote&ko odjeljenje

MJESTO/LOKACIJA

SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEVHNOLOvéKI | RADNI PROCESI,
SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. TehnoloSki proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACHJI

—  Organizuje i prati rad u Odjeljenju. |zraduje planove i programe rada Odjeljenja i prati njihovu realizaciju;
saraduje sa drugim organizacionim jedinicama na realizaciji programa rada Odjeljenja i Biblioteke. Prati
nabavnu politiku i odgovoran je za njeno sprovodenje preko razmjene poklona i kupovine. Organizuje saradnju
sa bibliotekama i odgovarajucim institucijama u zemlji i inostranstvu. Stara se o otkupu publikacija. Organizuje
rad na smjestaju, koriS¢enju i zastiti bibliografske grade, kao i aktivnosti na planu kulturno-obrazovne
djelatnosti Biblioteke (izlozbe, predavanja, promocije i sl.) Unapreduje rad na informisanju korisnika i $ire
javnosti o radu Biblioteke i uslovima i nacinu koris¢enja njenih fondova.Odgovoran je za realizaciju
medubibliotecke pozajmice.Vodi korespondenciju na nivou Odjelienja.Organizuje struéno-edukativni i
instruktorski rad u Odjeljenju. Radi i druge sli¢ne poslove po nalogu direktora.

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomocni prostor

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja
i mehanicki alat

Rucni i pomocni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za licnu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti
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3. ORGANIZACIJA RADA
3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa
Stepen strucne spreme Obrazovni profil Radno iskustvo Znanje, vestine, sposobnosti
polozen strucni ispit za bibliotekara;
Visoko obrazovanije, 5 5 Radno iskustvo tri viSe struéno zvanje (visi bibliotekar,
zavrSen fakultet drustvenog

sedmi nivo (VII 1), 240 godine na istim ili

bibliotekar savjetnik).

: usmijerenja e : . . .
kredita CSPK-a, jeren) slicnim poslovima znanje jednog stranog jezika. Probni
rad u trajanju od Sest mjeseci.
3.2. Opsti podaci o izvrSiocima
Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz

0

3.3. Radno vrijeme*

Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodijela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30’ Vikend
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
larii
. . U radnim prostorijama ol °

Vremensko angazovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] &

Rad na otvorenom Krug prcfduzeca

Terenski rad

Radi sam e
lzvrSenje zadatka Sa drugim °

U prisustvu drugih °

Rukovodi zaposlenima ° Broj |
3.6. Osposobljavanje*

Strucno Za bezbjedan rad Za zastitu od pozara
3.7. Ljekarski pregledi*
Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
° o

* u skladu sa propisima

4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

4.1. Postojece stanje zastite na radu

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-923 0d:26.06.2024.g

Uskladenost
R.B. Elem_entl za procenu Dokument/osnov sa zahte\_nma
stanja radne okoline zadovoljava
DA NE
Radni prostor Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
1 |i radne poVHE i ra_anJ okqhm (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) e
Uvid u stanje ;
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodi¢nih
, |Sredstvaiopremaza |pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme .
rad licne zastite na radu i uslova radne sredine ("SI. List RCG"
br. 71/05)
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Pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima
zarad ("Sl. List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za
rad
Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne
- struje u radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG",
3 Zastltiod udafa br. 6/86) o
elektricne struje . Lo . .
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje .
5 [Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
7 Er':ggn(};"ag"emo Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
8 (Bukai vibracie Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika .
izlozenosti buci ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i . .
9 |klimatski uticaji Uvid u stanje .
Zakon o zastiti i spaSavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
10 |Zastita od pozara 013/07, 005/08, 086/09,032/11, 054/16) .
i eksplozija Pravilnik zastite od pozara, JU Biblioteka za slijepe Crne
Gore
Putevi za prolaz, Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
11 |prevoz i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
- .. |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
1 [Sirovine, osnovnii |y gipjinteka 73 sljepe Crne Gore .
pomocni materijal . o , = . i
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku
rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor JU Biblioteka za slijepe Crne Gore o
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, JU
14 |Sredstvai oprema Biblioteka za slijepe Crne Gore .
za licnu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i
opreme za licnu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14,
Izmjene i dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku
Osposobljenost osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
15 122 bezbjedan rad RCG", br. 57/06) ¢
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i
zdrav rad
- 8?&221?2213 dnosti |Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravije na radu ("Sluzbeni|
i zdravlja na radu list CG", br. 24/15)
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i
17 |Pruzanje prve pomoc¢i |organizovanju sluzbe spasavanja u slu¢aju nezgode na radu o
("Sluzbeni list SFRJ", br.21/71)
Zastita nepusaca,
18 zf‘:’(:ﬁglaal;zé:'ama Naredba o zabrani pusenja JU Biblioteka za slijepe Crne Gore| e
sredstava zavisnosti
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Naredba o zabrani unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih
sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore

19

Odrzavanije rad.

Uvid u stanje

prostorija

Stanje prostorija za . .
20 liénu higijenu Uvid u stanje °
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru °

22

Povrede, prof.
oboljenja

i oboljenja u vezi sa
radom

Evidencije o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom

RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

R.B. Radne aktivnosti A . Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: | Povrede pojedinih djelova tela
1| Obavljanje radnih aktivnosti viazne ili iz drugih razloga klizave povrsine); (nagnjecenja, razderotine, uganuca,
istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa mogucim smrtnim
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
. Oboljenja organa za disanje; kostano-
3 | Obavljanje radnih aktivnosti Stetni klimatski uticaji miSicnog sistema; koZe i potkoznog
tkiva i dr.
Obavljanje redovnih radnih NefizioloSki polozaj tijela (dugotrajno stajanje; Glavopolja: uchenost vrata’, pp k.)v' .
4 ; f P ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti sedenje; Cucanje; klecanje i sl.) ;
za varenje
Odgovornost u primanju i prenoSenju
|nformacua;‘.kor|scenje odgovarajuceg znanja i | o oo matski poremetaji (glavobolia;
Obavljanje radnih aktivnosti sposimosl;  Gdgoierost 0 peiina oremecaj raspolozenja; uznemirenost);
5 SVES TeHmh Aimnest ponasanja; odgovornost za brze izmjene radnih poremecaj raspolozenja, ; '
P . i mogucnost povredivanja (konfliktne
procedura; intenzitet u radu; prostorna | . 7
. N . .. | situacije)
uslovljienost radnog mjesta; konfliktne situacije i
sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova koji
6 | (Organizuje i rukovodi radom | prouzrokuju psiholoska opterecenja (stres, Psihosomatski poremecaji
Odjeljenja opstih poslova) monotonija i sl.)
Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao $to
su: rad duzi od punog radnog vremena | Psihosomatski poremecaji, oboljenja
7 | Obavljanje radnih aktivnosti (prekovremeni rad), rad u smjenama, skraceno | kardiovaskularog sistema, organa za
radno vrijeme, rad nocu, pripravnost za slucaj | varenjeidr.
intervencija, i sl.
8 | Obaviianje radnih aktivnosti | Rizik koja prouzrokuju druga lica Psihicko optereGene, konflikli, mogoc

fiziCki sukob

4.3. Procjena rizika

Sifra . Rang Rang stanja Rang Rang te'i.ine Mjera Rang rizika
R. br. 'c?riasnostl_ izlo3 ti radr_1e Vistovathiose moguc_lh rizika Trostepena
ili tetnosti | Z'0%€NOS okoline ! posljedica Skala
1. 10 3 1 2 3 6 I
2. 16 1 1 2 2 5 |
3. 27 1 1 1 1 1 |
4. 30 1 1 1 1 1 |
5. 31 4 1 2 2 4 |
6. 32 3 1 2 3 6 |
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1 33 5 8
8. 34 2 2
9. 35 4 6

5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i $tetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto RUKOVODILAC ODJELJENJA nije
radno mjesto sa povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto RUKOVODILAC ODJELJENJA predlazu se sliedece mjere zastite na radu:

10- moguénost spoticanja, klizanja i padova (npr: viazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
- prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja
—  hodati jedan po jedan stepenik
—  obrafiti paznju na vlazne i klizave podove
—  redovno, {j. uredno odrZavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektri¢ni pogon);
—  odrZavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
- vrSiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlaceni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektriénih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

27 - Stetni klimatski uticaji
—  koristiti adekvatnu zastitnu odje¢u i obuéu — shodno vremenskim prilikama.
—  CeSce pauze u ljetnjim danima sa visokom spolja$njom temperaturom vazduha
—  primjena mjera bezbjednog rada neposredno prije, za vrijleme i posle atmosferskih uticaja;
— voznju prilagoditi viemenskim prilikama

30- napori ili tjelesna naprezanja (rucno prenoSenje tereta, guranje ili vuca tereta, razne dugotrajne poveéane tjelesne aktivnosti i
sl.);
- prema mogucnostima ¢esto mijenjati polozaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ru¢nog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG*, br. 29/15)

31 - nefizioloSki polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, Cucanje, klecanje i sL.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori§¢enju racunara
—  ne sjedeti prekrstenih nogu
—  praviti adekvatne pauze u toku voznje i kraca istezanja

32 - prostorna obuhvaéenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korekino i ljubazno ponaSanije pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33

visoki zahtjevi, lo§ nadzor u toku rada;

—  aktivni medusobni odnosi na relaciji pretpostavljeni-zaposleni, uz odgovarajucu struénost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodenju

- odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, . postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka

—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti

—  koncentracija pri radu

—  kori¢enje ¢es¢ih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

34 - faktori na koje utice proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
slucaju intervencije, rad nocu);
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—  Zakon o radu ("SI. list CG", br. 74/2019 i 8/2021)

—  CeSce pauze tokom prekovremenog rada

—  odgovarajuce osvetfienje na radnom mjestu u toku nogi

- odrZavanje budnosti tokom noci muzikom ili kontaktom sa kolegama

—  obezbedena izmjena smjena, tako da zaposleni ne radi vise od jedne neprekidne radne nedelje nou

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na $alterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);

—  postovanije pravila bontona, izbjegavanje konfliktnih situacija;

—  postuje se Zakon o zabrani zlostavljanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);

- obrazovanje za odnose sa javno$cu i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6. UTVRDIVAN]E NACINA | MJERA ZA OTKLAN]AN]E, SMANENIE ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto RUKOVODILAC ODJELJENJA utvrduju se sliedeée mjere zastite na radu:
e sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva liéne zastite | Standard [ Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢ )
PP aparati

b) Sredstva i oprema licne zastite

e medicinske mjere

Prethodni pregledi pri zaposljavanju, jer zaposleni treba da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i uslovima za
radno mjesto.

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su, na zahtjev zaposlenog, jednom u periodu od 36 mjeseci a shodno Zakonu
0 zastiti i zdravlju na radu (,Sl.list CG",br.34/14,44/18-¢lan 19, Clan 62 Odredba ¢lana 19 stav 3 ovog zakona primjenjivace se od dana
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji),

Procjenivaci rizika konstatuju da nije radno mjesto sa posebnim ulovima rada, a shodno Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima
rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne liekarske preglede unose se opasnosti i stetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO Bibliotekar
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |Ii Biblioteko odjeljenje
MJESTO/LOKACIJA
SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEVHNOLOvéKI | RADNI PROCES],
SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

Obavlja bibliografsko-katalosku, stru¢nu (klasifikacija) i predmetnu obradu svih vrsta bibliotecke grade
(monografske publikacije, serijske publikaciie, ¢lanci iz serijskih publikacija, prilozi i posebni djelovi
publikacija, rukopisi, neknjizna grada i druge vrste grade), radi na njihovoj klasifikaciji po UDK sistemu i izradi
predmetnih odrednica. Obavlja redakciju bibliografsko-kataloske, stru¢ne i predmetne obrade (rje$avanje
duplikata, ispravke, ujednacavanije zapisa i drugo.). Obavlja elektronsko inventarisanije i signiranje svih vrsta
publikacija i upisuje oznake za signaturu, inventarni broj, UDK i ID broj na obradenim publikacijama. Stara se
0 ujednacenoj primjeni odrednica. Prati izmjene i dopune standarda u oblasti katalogizacije i klasifikacije.
Izraduje, odrzava i aZurira lokalnu bibliografsku bazu podataka (on line katalog) za sve vrste i oblike
bibliografske grade. Rasporeduje, po pripadnosti, monografske publikacije i ostalu bibliotecku gradu u osnovni
fond, muzejsko odjeljenje i posebne zbirke. Obavlja poslove razmjene bibliotecke grade sa bibliotekama u
zemlji i inostranstvu. Vodi kartoteku razmjene, kao i interni katalog monografskih publikacija, razmjene i
poklona.  Priprema i prevodi korespondenciju Biblioteke sa inostranstvom. Vodi evidenciju prispjele
bibliografske grade po nacinu nabavke publikacija (poklon, kupovina, razmjena, obavezni primjerak). Vodi
inventarnu knjigu periodicnih publikacija. Formira kartoteku prinova i topografski je sreduje. Obavlja selekciju
novih naslova periodicnih publikacija i stara se o kompletiranju serijskih publikacija u osnovnom fondu
Biblioteke.Vodi evidenciju o kompletnosti periodicnih publikacija i kartoteku deziderata.Priprema sveske
stranih novina i revijalnih izdanja za povez, nosi ih u knjigoveznicu, preuzima ih, adresira, signira, tehnicki
obraduije i upucuje na trajni smjestaj. Kreira i obraduje baze podataka; prati referentne domace i medunarodne
baze podataka; bibliografski obraduje ¢lanke iz periodicnih publikacija; ureduje web sajt Biblioteke i pretrazuje
druge sajtove slicne sadrzine. Prikuplja podatke, izraduje i azurira bibliografije autora, saradnika i istrazivaca
Biblioteke i izraduje druge vrste bibliografija. Prikuplja, odabira i objavijuje razne vrste informacionog
materijala (sajt Biblioteke, bilteni, informatori, vodici i drugo); saraduje sa odgovarajucim sluzbama radi
odrZavanja racunarske i telekomunikacione opreme u Biblioteci; udestvuje u poslovima automatizacije
poslovanja Biblioteke; radi na realizaciji kulturno-prosvjetne djelatnosti Biblioteke (izloZbe, tribine, predavanja,
promocije i sl.). Vodi grupne posjete. Odgovoran je za blagovremeno procesuiranje informacija korisnicima o
bibliografskoj gradi; upisuje korisnike i upoznaje ih sa pravilnikom o nacinu i uslovima kori$¢enja grade i sa
Pravilnikom o radu dostavnih servisa i ¢itaonice. Opsluzuje korisnike neposredno ili putem servisa kucne i
postanske dostave knjiga i vodi evidenciju o isporucenim naslovima. Daje obavjestenja i uputstva o nacinu
koriscenja kataloga i prirucnika, pomaZe korisnicima u pribavijanju kataloskih i bibliografskih informacija.
Odgovara za evidenciju o koriS¢enju fondova. Uredno dostavija podatke o neblagovremenom vraéanju
pozajmljenih publikacija (za pisanje opomene). Pretrazuje razlicite izvore informacija iz svih oblasti i na zahtjev
korisnika priprema usmene i pisane informacije (materijale i ispise). PomaZe korisnicima pri pretrazivanju i
vrednovanju izvora informacija. Proucava i analizira potrebe korisnika i ucestvuje u nabavci elektronskih i
drugih izvora informacija, baza podataka. Radi u smjenama. Radi i druge sli¢ne poslove po nalogu
rukovodioca Odjeljenja i direktora.

ODSTUPANJE
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2.3. Objekti, radni i pomo¢ni prostor

|Biblioteka — kancelarija

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja
i mehanicki alat

Kancelarijski pribor i oprema

Rucni i pomocni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za licnu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne spreme

Obrazovni profil

Radno iskustvo

Znanje, vestine, sposobnosti

Visoko obrazovanje, sedmi
nivo (VII 1), 240 kredita
CSPK-a zavrsen fakultet

drustvenog smjera

godina dana radnog
iskustva,

zvanje (viSi

e poloZen strucni ispit za bibliotekara; viSe strucno

bibliotekar,bibliotekar  savjetnik),
znanje jednog stranog jezika.

e Probni rad u trajanju od Sest mjeseci.

3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
2 2 50 20
3.3. Radno vrijeme*
Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30 vikend
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
. . U radnim prostorijama Hancelarlfa °
Vremensko angaZovanije Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] -
Rad na otvorenom rug pre?duzeca
Terenski rad
Radi sam °
lzvrSenje zadatka Sa drugim .
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima Broj
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3.6. Osposobljavanje*

Strucno Za bezbjedan rad Za zastitu od pozZara
Da Ne
3.7. Ljekarski pregledi*
Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
L] o
* u skladu sa propisima

4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

4.1. Postojece stanje zastite na radu

Uskladenost
Elementi za procenu sa zahtevima
RE. stanja radne okoline Dekumentosnay zadovoljava
DA NE
B ; Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
1 | radne poviine i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) g
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodi¢nih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
licne zastite na radu i uslova radne sredine ("Sl. List RCG"
Sredstvai br. 71/05)
2 rarg svalopremaza |pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima °
zarad ("Sl. List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za
rad
Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektri¢ne
- struje u radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG",
3 Zastita od udara br. 6/86) .
elektricne struje ’ N .. . .
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje s
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
Elektromagnetno i ; . - .
7 zraSenje Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
8 |Bukal vibraciie Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika .
izlozenosti buci ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i : .
9 |kiimatski uticaji Uvid u stanje ”
Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
10 |%astita od pozara 013/07, 005/08, 086/09,032/11, 054/16) .
i eksplozija Pravilnik zastite od pozara, JU Biblioteka za slijepe Crne
Gore
Putevi za prolaz, Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
11 |prevoz i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) °
i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
Sirovine: osmovali Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrZzavanje sredstava za rad,
12 pommodnt malssijal Ju _Biblio’ggka za slije_pe Crne Qore _ . e
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku
rada
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Organizacione mjere

i oboljenja u vezi sa
radom

oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom

13 | bezbednosti Kolektivni ugovor JU Biblioteka za slijepe Crne Gore o
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu, JU
14 |Sredstva i oprema Biblioteka za slijepe Crne Gore .
za licnu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i
opreme za li¢nu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14,
Izmjene i dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku
Osposobljenost osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
15 |72 bezbjedanrad  [RCG", br. 57/06) °
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i
zdrav rad
Qhavestenast . |Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni
16 |iz oblasti bezbednosti |,. °
izdravlja na radu list CG“, br. 24/1 5)
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i
17 |Pruzanje prve pomoc¢i organizovanju sluzbe spasavanja u slu¢aju nezgode na radu °
("Sluzbeni list SFRJ", br.21/71)
Zastita nepusaéa, Naredba o zabrani pusenja JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
1g |7abrana uzimanja Naredba o zabrani uno$enja i konzumiranja alkohola i drugih .
alkohola i dr. sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeéa,
sredstava zavisnosti | ) Bjplioteka za slijepe Crne Gore
19 SS)':;‘:%’;’E ok Uvid u stanje .
n 3 4
20 ﬁg" J?]gi?::ar”a #  Uvid u stanje .
21 |Inspekcijski nalazi  |Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru °
Povrede, prof. ) . ) )
55 |oboljenja Evidencije o povredama na radu, profesionalnim .

RANG STANjA RADNE OKOLINE

4.2. |dentifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

pravilima ponaanja; odgovornost za brze
izmjene radnih procedura; intenzitet u radu;

R.B. Radne aktivnosti e . Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
1 Obavljanje radnih aktivnosti (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave | (nagnjecenja, razderotine, uganuéa,
povrsine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa mogucim smrtnim
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
Obavljanje redovnih radnih NefizioloSki polozaj tijela (dugotrajno Glavopoljaf ukgcenost vratal, t.’.o k.)v' .
3 . : P P e ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; Cucanje; klecanje i sl.) )
za varenje
Obavljanje radnih aktivnosti PraSina Iratitivno, toksiéno oSeéenije koze,
ekcemi, poremecaji i bolesti organa za
4 disanje, nervenog sistema, organa za
varenje (gastritis, pepticki ulkus,
toksi¢no osteenje jetre i dr.)
Odgovomost u primanju | prenoSenju Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
Obavljanje radnih aktivnosti informacija;  koriS¢enje  odgovarajuceg e [ el .J giavobola, .
e .. poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
5 znanja i sposobnosti; odgovornost u

mogucnost povredivanja (konfliktne
situacije)
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prostorna  uslovijenost radnog mjesta;
konfliktne situacije i sl.

Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
6 koji prouzrokuju psiholoska optereéenja Psihosomatski poremecaji
(stres, monotonijai sl.)

Psihicko opterecenie, konflikti, mogo¢ i

7 | Obavljanje radnih aktivnosti Riziik koja prouzrokuju druga lica fizicki sukob
4.3. Procjena rizika
Sifra Rang stanja Rang tezine . Rang rizika
R.br. | opasnosti | . R'ang s rgdne : ; Ranig s mogguéih IV.IJgra Tros%epena
ili Stetnosti izlozenosti okoling vjerovatnoce posljedica rizika Skala
1. 10 1 1 1 2 2 |
2. 16 1 1 2 2 5 I
3. 21 2 1 1 3 3 |
4. 30 1 1 1 1 1 |
5, 31 3 1 2 2 4 I
6. 32 3 1 2 2 4 |
7. 33 3 1 2 3 6 I
8. 35 3 2 3 2 6 I
5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i $tetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguée opasnosti i tetnosti, utvrduje se da radno mjesto  BIBLIOTEKAR nije radno mjesto
sa povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto BIBLIOTEKAR predlazu se sliedeée mjere zastite na radu:

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: viazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
—  prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja
- hodati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na viazne i klizave podove
—  redovno, {j. uredno odrZavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
—  odrZavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
- vrSiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
- neovlasceni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrugjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

21 - udisanje po zdravlje opasnih materija odnosno njihovo prodiranje u tijelo kroz kozu;
—  obuka zaposlenih za bezbedan i zdrav rad;
— da bi se sprecilo opste Stetno dejstvo prasine za zaposlene u smislu pojave smetnji u disanju moraju se koristiti neophodna
adekvatna licna zastitna sredstva (kofil maska)
—  ukontaktu sa hemikaljama zaposleni moraju koristiti neophodna adekvatna licna zastitna sredstva (naocare, masku, rukavice)

30- napori ili tjelesna naprezanja (rucno prenoSenje tereta, guranje ili vuca tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sL);
—  prema mogucnostima Cesto mijenjati poloZaj fijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom rucnog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG", br. 29/15)

31 - nefizioloSki poloZaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, CuGanije, kieanje i sl.);

- dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
- aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).

~  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori$¢enju raunara

— _ne sjedeti prekrtenih nogu
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—  praviti adekvatne pauze u toku voZznje i kraca istezanja

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korekino i ljubazno ponasanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima
—  dimenzije radnih i pomocnih prostorija i vazdusni prostor u prostorijama treba da bude u skladu sa Pravilnik o mjerama zastite i
zdravlja na radu u radnoj sredini i radnoj okolini ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 104/20)

33 - visoki zahtjevi, lo§ nadzor u toku rada;
—  profesionalan odnos, prilagodijivost situaciji, samoinicijativnost
- odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos
- smanjenje stresa boljom organizacijom rada, . postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
- pravilna raspodjela uloga i odgovornosti
- koncentracija pri radu
—  koriS¢enje escih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na $alterima,);
- postovanje pravila bontona, izbjegavanje konfliktnih situacija;
- postuje se Zakon o zabrani zlostavljanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);

- obrazovanje za odnose sa javno$cu i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6. UTVRDIVANJE NACINA | MJERA ZA OTKLANJAN]E, SMANJEN;E ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto BIBLIOTEKAR utvrduju se sliedece mjere zastite na radu:
e sredstvai oprema licne zastite

Naziv sredstva li¢ne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema li¢ne zastite

e medicinske mjere

Prethodni pregledi pri zaposljavanju, jer zaposleni treba da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i uslovima za
radno mjesto.

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su, na zahtjev zaposlenog, jednom u periodu od 36 mjeseci a shodno Zakonu
0 zastiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG",br.34/14,44/18-¢lan 19, Clan 62 Odredba ¢lana 19 stav 3 ovog zakona primjenjivade se od dana
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji),

Procjenivaci rizika konstatuju da nije radno mjesto sa posebnim ulovima rada, a shodno Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima
rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne ljekarske preglede unose se opasnosti i stetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO Knjizni€ar
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA  |Il Bibliote¢ko odjeljenje
MJESTO/LOKACIJA
SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEVHNOLOV§KI | RADNI PROCESI,
SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

— Radi na prijemu, arhiviranju i klasifikovanju bibliografskih publikacija, vrsi fizicku obradu i kontrolu ispravnosti
primjeraka. Razvrstava gradu po formatu; prima i ulaZe novoprispjele publikacije u police (po signaturama).
Izdaje publikacije na koriS¢enje a koris¢ene jedinice uredno vrata u magacin. Ucestvuje u zaduZivanju i
razduZivanju Citalaca. Opsluzuje korisnike u ¢itaonici. Odgovara za ¢uvanje grade u magacinima i za njenu
sredenost. Odgovara za publikacije koje se koriste u ¢itaonicama, kao i za priru¢nike i druga pomagala koja
se koriste u tom prostoru. Brine o obezbjedivanju optimalnih uslova (higijensko-tehnickih i mikroklimatskih) za
Cuvanje bibliografske grade. |zdvaja ostecene primjerke publikacija za opravku. Radi i druge sli¢ne poslove
po nalogu rukovodioca Odjeljenja i direktora.

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomocni prostor

[Kancelarija ]

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja

i ahaniERialat Kancelarijski pribor i oprema

Rucni i pomocni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za licnu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

[ Stepen strucne spreme | Obrazovni profil | Radno iskustvo | Znanje, vestine, sposobnosti
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Srednje opste ili strucno
obrazovanje, Cetvrti stepen (IV
1) 240 kredita CSPK-a..

e PoloZen strucni ispit za knjizniCara

3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
1 1 40 15
3.3. Radno vrijeme*
Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30’ Vikend
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
. . U radnim prostorijama Kancelarlja °
Vremensko angaZovanje - Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] :
Rad na otvorenom L pr?duzeca
Terenski rad
Radi sam °
lzvr$enje zadatka Sa drugim e
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima Broj |

3.6. Osposobljavanje*

Strucno Za bezbjedan rad Za zastitu od pozara
Da Ne
3.7. Ljekarski pregledi*
Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
o o

* u skladu sa propisima

4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

4.1. Postojece stanje zastite na radu

Uskladenost
Elementi za procenu sa zahtevima
RE: stanja radnepokoline Dokumsntiosnoy zadovoljava
DA NE
Radni prostor _Praviln@k o m_je%rzima ;aétiﬁe_ i zdravlja na Eadu u radnoj sredini
1 |i radne BovrEing i rqdno; okqlml (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodi¢nih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
licne zastite na radu i uslova radne sredine ("Sl. List RCG"
Sredstva i oprema za . 7.1/(.)5) : : . - i
2 | ad Pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima °
zarad ("Sl. List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrZzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za
rad
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Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne
, |zastita od udara ts)trrué%g)radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG", .
elektricne struje : L Lo . .
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanije sredstava za rad,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje °
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje e
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
7 Srlzggn(}g‘ag"am Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje .
8 |Buka i vibraciie Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika .
. izlozenosti buci ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i : :
° |Klimatski uticaji Uvid u stanje °
Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
10 |Z2stita od pozara 013/07, 005/08, 086/09,032/11, 054/16) .
i eksplozija Pravilnik zastite od pozara, JU Biblioteka za slijepe Crne
Gore
Putevi za prolaz, Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
11 |prevoz i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) °
i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
L .. |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
{5 [BIFOUINS, Genanl | JU Biblioteka za slijepe Crne Gore o
pomocni materijal . - I _p - . :
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku
rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor JU Biblioteka za slijepe Crne Gore °
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, JU
14 |Sredstva i oprema Biblioteka za slijepe Crne Gore .
za licnu zastitu Evidencija o izvrsenim pregledima i ispitivanjima sredstava i
opreme za licnu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14,
Izmjene i dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku
Osposobljenost osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
15 12 bezbjedan rad RCG", br. 57/06) ¢
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i
zdrav rad
Obavestenost - . — - i o .
16 |iz ablasti bezbednosti Eravuln'llk 0 znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni .
i zdravlja na radu list CG", br. 24/15)
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i
17 |Pruzanje prve pomoc¢i organizovanju sluzbe spasavanja u slu¢aju nezgode na radu e
("Sluzbeni list SFRJ", br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani pusenja JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
1g |7abrana uzimanja Naredba o zabrani uno$enja i konzumiranja alkchola i drugih .
alkoholaidr. . |sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca,
sredstava zavisnosti | ) Bjplioteka za slijepe Crne Gore
Odrzavanje rad. : 5
19 prostorija Uvid u stanje e
Stanje prostorija za S :
20 |ichu 2 r— Uvid u stanje ¢
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21 |Inspekcijski nalazi

Inspekcijski nalazi o izvr§enom nadzoru

22

Povrede, prof.
oboljenja

i oboljenja u vezi sa
radom

Evidencije o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom

RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

R.B. Radne aktivnosti . X Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
1 | Obavljanje radnih aktivnosti (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave | (nagnjecenja, razderotine, uganuca,
povrsine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa moguc¢im smrtnim
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
Obavijanje redovnih radnih Nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno Clavobualjg, uocenost vrata, holav
3 : 4 o DU AN (O ramenima i ledima, poremecaiji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; Cucanje; klecanje i sl.) :
za varenje
Obavljanje radnih aktivnosti — Prasina Iratitivno, toksicno oSeéenje koze,
magacin ekcemi, poremecaji i bolesti organa za
4 disanje, nervenog sistema, organa za
varenje (gastritis, pepticki ulkus,
toksicno oSteenje jetre i dr.)
Odgovornost u primanju i prenosenju
informacija;  koriS¢enje  odgovarajuceg : ; o .
Obavljanje radnih aktivnosti znanja i sposobnosti; odgovornost u Psxhosomgtskl porgmgcgjl (glavqbolja, )
5 o . poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
pravilima ponaSanja; odgovornost za brze ; o o .
o . e p - | mogucnost povredivanja (konfliktne
izmjene radnih procedura; intenzitet u radu; | ., 2 .
. .| situacije)
prostorna uslovljenost radnog mjesta;
konflikine situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
6 koji prouzrokuju psiholo$ka opterecenja Psihosomatski poremecaji
(stres, monotonija i sl.)
7 | Obavljanje radnih aktivnosti Riziik koja prouzrokuju druga lica Puiflicke apleracenje; ki, magep]

fizicki sukob

4.3. Procjena rizika

Sifra . Rang Rang stanja Rang Rang te'z'_ine Mjera Rang rizika
R.br. .qqasnostl' izloZenosti radpe vjerovatnoce moguc_lh rizika Trossepena
ili Stetnosti = okoline ! posljedica Skala
1. 10 1 1 1 2 2 I
2. 16 1 1 2 2 5 |
3. 21 2 1 1 3 3 |
4, 30 1 1 1 1 1 I
5. 31 3 1 2 2 4 |
6. 32 3 1 2 2 4 |
T 33 2 1 1 3 3 |
8. 35 3 2 3 2 6 I
5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i tetnosti, utvrduje se da radno mjesto  KNJIZNICAR nije radno mjesto sa
povecanim rizikom.
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Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto KNJIZNICAR prediazu se sliedeée mjere zastite na radu:

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
—  prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja
— hodati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na vlazne i klizave podove
- redovno, tj. uredno odrzavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektri¢ni pogon);
—  odrZavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
- vrsiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
- neovlaSceni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

21 - udisanje po zdravlje opasnih materija odnosno njihovo prodiranje u tijelo kroz kozu;
—  obuka zaposlenih za bezbedan i zdrav rad;
— da bi se sprecilo opste Stetno dejstvo praSine za zaposlene u smislu pojave smetnji u disanju moraju se koristiti neophodna
adekvatna licna zaStitna sredstva (kofil maska)
—  ukontaktu sa hemikalijama zaposleni moraju koristiti neophodna adekvatna licna zastitna sredstva (naocare, masku, rukavice)

30- napori ili tjelesna naprezanja (ru¢no prenoSenje tereta, guranje ili vuca tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sl.);
—  prema moguénostima ¢esto mijenjati polozaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zatite
prilikom ruénog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG*, br. 29/15)

31 - nefizioloSki poloZaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, cucanje, klecanje i sl.);

- dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).

—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori§¢enju raéunara

—  ne sjedeti prekrstenih nogu

—  praviti adekvatne pauze u toku voZnje i kra¢a istezanja

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi

—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama

—  korekino i ljubazno ponaSanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

—  dimenzije radnih i pomo¢nih prostorija i vazdusni prostor u prostorijama treba da bude u skladu sa Pravilnik o mjerama zastite i

zdravlja na radu u radnoj sredini i radnoj okolini ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 104/20)

33 - visoki zahtjevi, lo§ nadzor u toku rada;

—  profesionalan odnos, prilagodijivost situaciji, samoinicijativnost

—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

- smanjenje stresa boljom organizacijom rada, . postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti

—  koncentracija pri radu

—  koris¢enje ¢escih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na $alterima,);
—  postovanje pravila bontona, izbjegavanje konfliktnih situacija;

—  postuje se Zakon o zabrani zlostavljanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);

—  obrazovanje za odnose sa javnoScu i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6. UTVRDIVAN;E NACINA | MJERA ZA OTKLANJANjE, SMANEN]E ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto KNJIZNICAR utvrduju se sljedece mjere zastite na radu:
e sredstva i oprema licne zastite
Naziv sredstva liéne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe |

Akt o procjeni rizika na radnom mijestu br:02-923 0d:26.06.2024.g 857150
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore




INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA
Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me

a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢

PP aparati

b) Sredstva i oprema licne zastite

e medicinske mjere

Prethodni pregledi pri zapoSljavanju, jer zaposleni treba da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i uslovima za
radno mjesto.

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su, na zahtjev zaposlenog, jednom u periodu od 36 mjeseci a shodno Zakonu
0 zastiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG* br.34/14,44/18-Glan 19, Clan 62 Odredba élana 19 stav 3 ovog zakona primjenjivace se od dana
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji),

Procjenivaci rizika konstatuju da nije radno mjesto sa posebnim ulovima rada, a shodno Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima
rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).
Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne liekarske preglede unose se opasnosti i $tetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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Ill Tehnicko — proizvodno odjeljenje
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO Rukovodilac odjeljenja
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |lll Tehniéko — proizvodno odjeljenje
MJESTO/LOKACIJA
SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEVHNOLOvéKI | RADNI PROCES]I,
SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACHJI

—  Organizuje rad odjeljenja i stara se o realizaciji izdavackog plana Biblioteke; izraduje planove i programe rada
Odijeljenja i prati njihovu realizaciju; saraduje sa drugim organizacionim jedinicama na realizaciji programa
rada Odjeljenja i Biblioteke. Organizuje i prati rad tonskog studija, Brajeve Stamparije, knjigoveznice i
kopirnice; organizuje i prati poslove na lektorisanju i korekturi audio izdanja, izdanja na Brajevom pismu i u
drugim formatima. Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu direktora.

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomoc¢ni prostor

[Kancelarija

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja

i mehanicki alat Kancelarijski pribor i oprema

Rucni i pomocni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

I

2.6. Sredstva i oprema za li¢nu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnbvni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne spreme Obrazovni profil Radno iskustvo Znanje, vestine, sposobnosti
VIS.OkO S sgdml zavrsen fakultet godina danaradnog | e znanje jednog stranog jezika. Probni rad u trajanju
At 4 T, 50 et drustvenog usmjerenja iskustva d Sest mjeseci
CSPK-a g usmjerenj od Sest mjeseci.
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3.2. Opéti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci

Zene

Prosjecna starost | Prosjecan radni staz

Prosjecan eksponirani radni staz

1

50 19

3.3. Radno vrijeme*

Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
larit
. . U radnim prostorijama Kancelarija

Vremensko angaZovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] duzec

Rad na otvorenom Krug pn? neea

Terenski rad

Radi sam
lzvrSenje zadatka Sa drugim

U prisustvu drugih

Rukovodi zaposlenima Broj |

3.6. Osposobljavanje*

Strucno

Za bezbjedan rad

Za zastitu od pozara

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni

Periodicni Po nalogu med. rada

Sistematski

DA NE

DA NE DA NE DA

NE

* u skladu sa propisima

4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

4.1. Postojece stanje zastite na radu

Uskladenost
R.B. Elem_entl za procenu Dékiimientlosnoy sa zahte\_nma
stanja radne okoline zadovoljava
DA NE
e et Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
1 ;dr::epp?)irzgne i rqdnoj okqlini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrsenje periodi¢nih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
licne zastite na radu i uslova radne sredine ("Sl. List RCG"
Sredictaa | br. 71/05)
2 r;g SWatopremaza |pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima e
zarad ("Sl. List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za
rad
” Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektri¢ne
3 |4astita od udara struje u radnim prostorijama i na radilistima ("SI. list SRCG" o
elektricne struje J P J : ’ ?
br. 6/86)
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Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje e
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje e
7 ZE::ggn‘}?ag"emo Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje .
& |Buka bsibmEsie Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika .
. izlozenosti buci ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i ; :
9 |klimatski uticaji Uvid u stanje °
Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
10 |Zastita od pozara 013/07, 005/08, 086/09,032/11, 054/16) .
i eksplozija Pravilnik zastite od pozara, JU Biblioteka za slijepe Crne
Gore
Putevi za prolaz, Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
11 |prevoz i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
- .. |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
12 |Sirovine, osnovnii | ;i pipjioteka za slijepe Crne Gore .
pomoc¢ni materijal . - ] _p - y .
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku
rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor JU Biblioteka za slijepe Crne Gore °
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za liénu zastitu na radu, JU
14 |Sredstva i oprema Biblioteka za slijepe Crne Gore .
za liénu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i
opreme za licnu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14,
lzmjene i dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku
Osposobljenost osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
15 |2a bezbjedan rad RCG", br. 57/06) °
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i
zdrav rad
16 Obavestenost - |Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni
iz oblasti bezbednosti | . " e
i zdravlja na radu list CG , br. 24/15)
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i
17 |Pruzanje prve pomoci |organizovanju sluzbe spasavanja u slu¢aju nezgode na radu o
("Sluzbeni list SFRJ", br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani puSenja JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
1g |7@brana uzimanja Naredba o zabrani unosenja i konzumiranja alkohola i drugih .
alkohola i dr. . |sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca,
sredstava zavisnosti | ) Biplioteka za slijepe Crne Gore
Odrzavanje rad. : :
19 prostorija Uvid u stanje °
Stanje prostorija za : :
20 |jiznu higiiany Uvid u stanje e
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru °
oo |Povrede, prof. Evidencije o povredama na radu, profesionalnim .
oboljenja oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom
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i oboljenja u vezi sa
radom

RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. ldentifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

R.B. Radne aktivnosti He . Moguce posledice
ili Stetnosti
Moguénost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
1 | Obavljanje radnih aktivnosti (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave | (nagnjecenja, razderotine, uganuca,
povrsine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa mogu¢im smrtnim
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
Oboljenja organa za disanje; kostano-
3 | Obavljanje radnih aktivnosti Stetni klimatski uticaji miSicnog sistema; koZe i potkoZnog
tkivaidr.
4 | Obavianje redounin radnin Nefizioloski polozj tjela (dugotrajno Ciaobajs, ukecenostyisid, boioviu
: : o A ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; Cucanje; klecanje i sl.) .

za varenje

Odgovornost u primanju i preno$enju

informacija;  koriScenje  odgovarajuceg . . . it -
St " Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
Obavlianie radnih aktivnosti znanja i sposobnosti; odgovornost u oremecaj raspoloZenja; uznemirenost):
5 EARIAN]E SEEIAT aihEsy pravilima ponaSanja; odgovornost za brze Pl Dl Oty i '
I : o ; - | mogucnost povredivanja (konfliktne
izmjene radnih procedura; intenzitet u radu; | . 2
. .| situacije)
prostorna  uslovijienost radnog mjesta;
konflikine situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
6 (Org.anizuje i rukovodi radom Odjeljenja | koji prouzrokuju psiholo$ka optereéenja Psihosomatski poremecaji
opstih poslova) (stres, monotonija i sl.)
Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao
Sto su: rad duZi od punog radnog vremena | Psihosomatski poremecaji, oboljenja
7 | Obavljanje radnih aktivnosti (prekovremeni rad), rad u smjenama, | kardiovaskularnog sistema, organa za
skraceno radno vrijeme, rad nocu, | varenjeidr.
pripravnost za slu¢aj intervencija, i sl.
8 | Obavljanje radnih aktivnosti Riziik koja prouzrokuju druga lica PS’.'!] '.CKO opterecenie, konfiikt, mogot
fizicki sukob
4.3. Procjena rizika
Sifra Rang stanja Rang tezine ; Rang rizika
R.br. | opasnosti | . Rvang . radne : ey 2 mogucih Mjgra Trostepena
e . | izlozenosti \ vjerovatnoce S rizika
ili Stetnosti okoline posljedica Skala
1. 10 3 1 2 3 6 |
2. 16 1 1 2 2 I
3 27 1 1 1 1 1 |
4. 30 1 1 1 1 1 |
5. 31 4 1 2 2 4 |
6. 32 3 1 2 3 6 |
7. 33 5 1 2 4 8 l
8. 34 2 1 1 2 2 |
9. 35 4 1 2 3 6 |
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5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i stetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto RUKOVODILAC ODJELJENJA nije
radno mjesto sa povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto RUKOVODILAC ODJELJENJA predlazu se sliedece mjere zastite na radu:

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: viazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
—  prilikom upotrebe stepenica obavezno drZanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja
—  hodati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na vlazne i klizave podove
—  redovno, {j. uredno odrZavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektricni pogon);
- odrZavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
- visiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackin uredaja
- neovlasceni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

27 - Stetni klimatski uticaji
—  koristiti adekvatnu zastitnu odjecu i obuéu — shodno vremenskim prilikama.
—  CeSce pauze u lietnjim danima sa visokom spoljasnjom temperaturom vazduha
—  primjena mjera bezbjednog rada neposredno prije, za viijeme i posle atmosferskih uticaja;
— voznju prilagoditi vremenskim prilikama

30- napori ili tjelesna naprezanja (ruéno prenoSenje tereta, guranje ili vuéa tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sl.);
- prema moguénostima Cesto mijenjati poloZaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ruénog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG*, br. 29/15)

31 - nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, cucanje, kleanje i sl.);

—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
- aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjeZbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).

—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori$c¢enju racunara

—  ne sjedeti prekrstenih nogu

—  praviti adekvatne pauze u toku voZnje i kraca istezanja

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama

—  korekino i lubazno ponasanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33

visoki zahtjevi, lo$ nadzor u toku rada;

—  aktivni medusobni odnosi na relaciji pretpostavljeni-zaposleni, uz odgovarajucu struénost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodenju

—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, j. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka

—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti

—  koncentracija pri radu

—  koriscenje cedcih kracih odmora i stvaranie rekreativnih navika

34 - faktori na koje utice proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
sluaju intervencije, rad nocu);

—  Zakon o radu ("SI. list CG", br. 74/2019 i 8/2021)

—  CeSce pauze tokom prekovremenog rada

—  odgovarajuce osvetlienje na radnom mjestu u toku noci

— _odrZavanje budnosti tokom no¢i muzikom ili kontaktom sa kolegama
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—  obezbedena izmjena smjena, tako da zaposleni ne radi vise od jedne neprekidne radne nedelje nocu

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na $alterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);

—  postovanije pravila bontona, izbjegavanie konfliktnih situacija;

—  postuje se Zakon o zabrani zlostavljanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);

—  obrazovanje za odnose sa javnoScu i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6. UTVRDIVANJE NACINA | MJERA ZA OTKLANjANjE, SMANENGE ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto RUKOVODILAC ODJELJENJA utvrduju se sliedeée mjere zastite na radu:
e sredstvaioprema licne zastite

Naziv sredstva licne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema licne zastite

e medicinske mjere

radno mjesto.

pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji),

rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

radno mjesto.

Prethodni pregledi pri zapoSljavanju, jer zaposleni treba da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i uslovima za

Periodic¢ni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su, na zahtjev zaposlenog, jednom u periodu od 36 mjeseci a shodno Zakonu
0 zastiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG",br.34/14,44/18-¢lan 19, Clan 62 Odredba ¢lana 19 stav 3 ovog zakona primjenjivade se od dana

Procjenivaci rizika konstatuju da nije radno mjesto sa posebnim ulovima rada, a shodno Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne liekarske preglede unose se opasnosti i stetnosti koja su definisana za ovo
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1. OPSTI PODACI

NAZIV

RADNO MJESTO Lektor

SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA  |lll Tehni¢ko — proizvodno odjeljenje

MJESTO/LOKACIJA

SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEVHNOLO:éKI | RADNI PROCESI,
SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACUJI

— Radi nalektorisanju i korekturi izdanja Biblioteke snimljenih u audio formatima; kontrolise obavljene korekcije
i obavlja finalnu kontrolu audio izdanja. Obavija i druge slicne poslove po nalogu rukovodioca Odjeljenja i

direktora.
ODSTUPANJE
2.3. Objekti, radni i pomocni prostor
[Kancelarija
2.4. Sredstva i oprema za rad
Masine, uredaji, postrojenja i i
i imichianiaki alst Kancelarijski pribor i oprema
Rucni i pomocni alati
Instalacije
2.5. Druga sredstva za rad
2.6. Sredstva i oprema za licnu zastitu
2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu
Osnovni materijal
Ostalo / otpad
2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti
3. ORGANIZACIJA RADA
3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa
Stepen strucne spreme Obrazovni profil Radno iskustvo Znanje, vestine, sposobnosti

e aktivno znanje jednog i poznavanje drugog
stranog jezika. Probni rad u trajanju od $est
mjeseci.

Visoko obrazovanje,
sedmi nivo (VI 1), 240
kredita CSPK-a

zavrSen fakultet drustvenog godina dana radnog
usmjerenja iskustva,

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-923 0d:26.06.2024.g 94 /150
' JU Biblioteka za slijepe Cme Gore



&

INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA

Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me

3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci

Zene

Prosjecna starost | Prosjecan radni staz

Prosjecan eksponirani radni staz

0

3.3. Radno vrijeme*

Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | No¢ni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisniji
30 Vikend
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
Kancelarij
. . U radnim prostorijama ancefarija °
Vremensko angazovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] <
Rad na otvorenom i prc?duzeca
Terenski rad
Radi sam °®
lzvrSenje zadatka Sa drugim °
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima Broj

3.6. Osposobljavanje*

Strucno

Za bezbjedan rad

Za zastitu od pozara

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni

Periodicni Po nalogu med. rada

Sistematski

DA NE

DA NE DA NE DA

NE

* u skladu sa propisima

4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

4.1. Postojece stanje zastite na radu

Uskladenost
R.B. Elem.enti za procenu T — sa zahteyima
stanja radne okoline zadovoljava
DA NE
_— ; Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
1 i racm powréine _|i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) .
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodi¢nih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
licne zastite na radu i uslova radne sredine ("Sl. List RCG"
. br. 71/05)
Sredstva i oprema za . . . L. . .
- Pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima °
zarad ("Sl. List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za
rad
" Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne
3 |4astita od udara struje u radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG" o
elektricne struje J P ) : ]
br. 6/86)
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Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje °
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
Elektromagnetno — . " : :
7 2radenje Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
8 |Buka i vibraciie Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika .
g izloZzenosti buci ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i : .
® |Klimatski uticaji Uvid u stanje °
Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
10 Zastita od pozara 013/07, 005/08, 086/09,032/11, 054/16) .
i eksplozija Pravilnik zastite od pozara, JU Biblioteka za slijepe Crne
Gore
Putevi za prolaz, Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
11 |prevoz i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) °
i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
o .. |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
12 |Sirovine, oshovnit |\ gipjiteka za slijepe Crne Gore .
pomoc¢ni materijal . » J ,p - . .
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku
rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor JU Biblioteka za slijepe Crne Gore o
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za liénu zastitu na radu, JU
14 |Sredstvai oprema Biblioteka za slijepe Crne Gore .
za li¢nu zastitu Evidencija o izvr§enim pregledima i ispitivanjima sredstava i
opreme za li¢nu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14,
Izmjene i dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku
Osposoblienost osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
15 [T osony .
za bezbjedan rad RCG", br. 57/06)
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i
zdrav rad
1 ObaveStenost . |Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni
6 |iz oblasti bezbednosti | . i @
i zdravlja na radu list CG p br. 24/1 5)
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i
17 |Pruzanje prve pomoé¢i |organizovanju sluzbe spasavanja u slucaju nezgode na radu o
("Sluzbeni list SFRJ", br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani puSenja JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
1 |7@brana uzimanja Naredba o zabrani uno$enja i konzumiranja alkohola i drugih .
alkoholaidr. _ |sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca,
sredstava zavisnosti | ;| Bjplioteka za slijepe Crne Gore
Odrzavanje rad. : ;
19 —, Uvid u stanje o
Stanje prostorija za - -
20 |ignu iGHan Uvid u stanje o
21 |Inspekcijski nalazi  |Inspekcijski nalazi o izvr§enom nadzoru e
5o |Povrede, prof. Evidencije o povredama na radu, profesionalnim .
oboljenja oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom
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i oboljenja u vezi sa
radom

RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

monotonija i sl.)

R.B. Radne aktivnosti e . Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, Klizanja i padova (npr: | Povrede pojedinih djelova tela
1. Obavljanje radnih aktivnosti | vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine); (nagnjeCenja, razderotine, uganuca,
istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa mogucim smrtnim
2. Obavljanje radnih aktivnosti | Opasnost od indirektnog dodira ishodom
5. | Obavlanje redownih rachin | Nefizoloski ploza)tela (dugotraino stfanie; g';ve(mfl ;E?;Z”(;Sgr‘éﬁfcaﬁfs"t'e‘;a
aktivnosti sedenje; cucanje; kleCanje i sl.) .
za varenje
Odgovornost u primanju i preno$enju informacija;
koriScenje odgovarajuceg znanja i sposobnosti; | Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
4 Obavljanje radnih aktivnosti | odgovornost u pravilima ponasanja; odgovornost | poremecaj raspoloZenja; uznemirenost);
' za brze izmjene radnih procedura; intenzitet u | mogucnost povredivanja (konfliktne
radu; prostorna uslovljenost radnog mjesta; | situacije)
konflikine situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti | Napori pri obavljanju odredenih poslova koji
5. prouzrokuju psiholoska opterecenja (stres, Psihosomatski poremecaji

4.3. Procjena rizika

Sifra . Rang Rang stanja Rang Rang te?ine Mjera Rang rizika
R br _qgasnostl. izlozenosti radpe vjerovatnoce mog'uc.lh rizika Trastepena
ili Stetnosti okoline posljedica Skala
1. 10 3 1 2 3 6 I
2. 16 1 1 2 2 5 |
3. 31 4 1 2 2 4 I
4. 32 3 1 2 3 6 |
5. 33 3 1 2 3 6 I

5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i $tetnosti na radnom mijestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguée opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto  LEKTOR nije radno mjesto sa
povecanim rizikom.

16 -

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto LEKTOR predlazu se sliedece mjere zastite na radu:

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);

prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
gledanje u pravcu hodanja

hodati jedan po jedan stepenik

obratiti paZnju na viazne i klizave podove
redovno, tj. uredno odrZavanje radnog prostora

opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektricni pogon);
odrzavati elekricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja

vrsiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja

neoviaséeni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podru¢jima elektriénih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

31 - nefizioloSki polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, Eucanje, kle€anje i sl.);
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- dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
— aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).

—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri korisc¢enju racunara

—  ne sjedeti prekrstenih nogu

—  praviti adekvatne pauze u toku voznje i kraca istezanja

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
~  korektno i ljubazno ponaSanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33

visoki zahtjevi, lo§ nadzor u toku rada;

—  aktivni medusobni odnosi na relaciji pretpostavijeni-zaposleni, uz odgovarajuéu strucnost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodenju

- odgovomnost pri radu uz korektan meduljudski odnos

- smanjenje stresa boljom organizacijom rada, j. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka

—  pravilna raspodiela uloga i odgovomosti

—  koncentracija pri radu

—  koriscenje ¢escih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

6. UTVRDIVAN]E NACINA | MJERA ZA OTKLANjAN;E, SMANJEN;E ILI SPREGAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto LEKTOR utvrduju se sliedece mjere zastite na radu:
e sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva liéne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema li¢ne zastite

e medicinske mjere

Prethodni pregledi pri zaposljavanju, jer zaposleni treba da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i uslovima za
radno mjesto.

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su, na zahtjev zaposlenog, jednom u periodu od 36 mjeseci a shodno Zakonu
0 zastiti i zdravlju na radu (,Sl.list CG*,br.34/14,44/18-¢lan 19, Clan 62 Odredba ¢lana 19 stav 3 ovog zakona primjenjivace se od dana
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji),

Procjenivaci rizika konstatuju da nije radno mjesto sa posebnim ulovima rada, a shodno Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima
rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne liekarske preglede unose se opasnosti i Stetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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1. OPSTI PODACI

NAZIV

RADNO MJESTO

IT menadzer

SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA

Il Tehnicko — proizvodno odjeljenje

MJESTO/LOKACIJA

SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEJ-INOLOSKI | RADNI PROCES]I,
SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

—  Obavlja poslove finalne obrade i montaze knjiga u audio izdanjima; prati i po potrebi pomaze pri poslovima
na pripremi i Stampanju knjiznog materijala na Brajevom pismu; stara se o ispravnosti Brajeve Stamparije,
racunarske i prate¢e opreme, kao i tehnickih uredaja Biblioteke. Obezbjeduje tehnicke uslove za nesmetan
rad svih odjeljenja i kancelarija u Ustanovi.

— Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu rukovodioca Odjelienja i direktora.

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomocni prostor

[Kancelarija

2.4. Sredstva i oprema za rad

i mehanicki alat

Masine, uredaji, postrojenja

Kancelarisjki pribor i oprema

Ru¢ni i pomoc¢ni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za licnu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomoc¢ne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne
spreme

Obrazovni profil

Radno iskustvo

Znanje, vestine, sposobnosti

Visoko
obrazovanje, Sesti
ili sedmi nivo (VI ili

zavrsen elektrotehnicki fakultet,

godina dana radnog
iskustva

e poznavanje racunarskog hardvera i softvera,
poznavanje rada sa operativnim sistemima;
poznavanje specijalizovanih softvera za obradu
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Vil 1), 180,
odnosno 240
kredita CSPK-a,

audio materijala u audio formatima i na Brajevom
pismu. Probni rad u trajanju od Sest mjeseci.

3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
1 1 36 19
3.3. Radno vrijeme*
Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | No¢ni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30' Vikend
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
. i U radnim prostorijama Kancelarija °
Vremensko angaZzovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] ;
Rad na otvorenom foug pn?duzeca
Terenski rad
Radi sam °
Izvr$enje zadatka Sa drugim °
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima Broj

3.6. Osposobljavanje*

Strucno

Za bezbjedan rad

Za zastitu od pozara

Da

Ne

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
L] o
* u skladu sa propisima
4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU
4.1. Postojece stanje zastite na radu
Uskladenost
Elementi za procen sa zahtevima
S-By stanmjz radnepokolin: PeKumeRtioshoy zadovoljava
DA NE
Radiii frestor _Praviln!k o} mje're:ma vzaéti_te' i zdravlja na ’r’adu u radnoj sredini
1 i radne pOVISin i rganJ okqllnl (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodi¢nih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
licne zastite na radu i uslova radne sredine ("Sl. List RCG"
Sredstva i oprema za k. 7.1 /95) . . . vy .
2 | d Pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima o
zarad ("Sl. List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za
rad
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Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne
, [zastita od udara ks)trué(/esg radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG",
elektricne struje Ls ) 5 e .. 5 . °
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje °
5 |Mikroklima IzvesStaj o mjerenjima / uvid u stanje o
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
Elektromagnetno s s . .. . .
7 zradenje IzvesStaj o mjerenjima / uvid u stanje °
8 |Buka i vibraciie Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika .
! izlozenosti buci ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i . .
9 |klimatski uticaji Uvid u stanje °
Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
10 |Zastita od pozara 013/07, 005/08, 086/09,032/11, 054/16) .
i eksplozija Pravilnik zastite od pozara, JU Biblioteka za slijepe Crne
Gore
Putevi za prolaz, Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
11 |prevoz i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
L .. |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
1 |Sirovine, osnovnii | ;i gipjioteka za slijepe Crne Gore °
pomoc¢ni materijal . ) I _p - : <
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku
rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor JU Biblioteka za slijepe Crne Gore °
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za li€énu zastitu na radu, JU
14 |Sredstva i oprema Biblioteka za slijepe Crne Gore .
za liénu zastitu Evidencija o izvr§enim pregledima i ispitivanjima sredstava i
opreme za licnu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14,
lzmjene i dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku
15 |Osposoblienost osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
za bezbjedan rad RCG", br. 57/06) °
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i
zdrav rad
g Ohavestenost . |Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni
6 |iz oblasti bezbednosti | . i °
i zdravlja na radu list CG 4 br. 24/1 5)
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i
17 |Pruzanje prve pomo¢i |organizovanju sluzbe spasavanja u slucaju nezgode na radu o
("Sluzbeni list SFRJ", br.21/71)
Zastita nepusaéa, Naredba o zabrani pusenja JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
1g [7abrana uzimanja Naredba o zabrani unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih .
alkohofaidr. _ |sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca,
sredstava zavisnosti | j Biplioteka za slijepe Crne Gore
QOdrzavanje rad. 5 -
19 prostorija Uvid u stanje o
Stanje prostorija za : .
20 |iignu - Uvid u stanje e
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21 |Inspekcijski nalazi

Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru

22

Povrede, prof.
oboljenja

i oboljenja u vezi sa
radom

Evidencije o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom

RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. ldentifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

R.B. Radne aktivnosti G . Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: | Povrede pojedinih djelova tela
1. Obavljanje radnih aktivnosti viazne ili iz drugih razloga klizave povrsine); (nagnjecenja, razderotine, uganuca,
istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa moguéim smrtnim
2. Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
. ; , 2 4. T S s . Lo Glavobolja, ukocenost vrata, bolovi u
3. Obgvljan!e redovnih radnih Neﬁzplgsvkl vpolpz.aj tljvela‘(d.ugotrajno stajanje; ramenima i ledima, poremedaji sistema
aktivnosti sedenje; Cucanje; klecanje i sl.) .
za varenje
Obavljanje radnih aktivnosti Odgovornost u  primanju i  prenosenju
mformacua;..konscenje odgovarajuéeg nanja i | poi oo omatski poremetaji (glavobolia;
sposobnosti;  odgovornost u  pravilima - . X )
. - . | poremecaj raspoloZenja; uznemirenost);
4. ponasanja; odgovornost za brze izmjene radnih . o .
T . i mogucnost povredivanja (konfliktne
procedura; intenzitet u radu; prostorna | .Y
p S . ... | situacije)
uslovljenost radnog mjesta; konfliktne situacije i
sl.
Obavljanje readnih aktivnsoti Napori pri obavljanju odredenih poslova koji Psihosomatski poremecaji
5. prouzrokuju psiholoska opterecenja (stres, Bolesti kardiovaskularnog sistema
monotonija i sl.) (ishemijska bolest srca, hipertzenzija)
6. | Obavianje radnin aktivnosti | Riziik koja prouzrokuju druga lica pelhlexo opiREaane, knfiid, magad!

fizicki sukob

4.3. Procjena rizika

Sifra . Rang Rang stanja Rang Rang tei_ine Mjera Rang rizika
R. br. .qpasnostl izlozenosti radne < mogucih Fizikca Trostepena
ili tetnosti | '* okoline ! posljedica Skala
1. 10 3 1 2 2 4 |
2. 16 3 1 2 2 4 |
3 31 3 1 2 2 4 |
4, 32 4 2 4 2 8 [
5. 33 4 2 4 2 8 |
6. 35 4 1 2 2 4 |

5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto IT MENADZER nije radno mjesto
sa povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto /T MENADZER predlazu se sliedece mjere zastite na radu:

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);

prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
gledanje u pravcu hodanja

hodati jedan po jedan stepenik

obratiti paznju na viazne i klizave podove
redovno, {j. uredno odrzavanje radnog prostora
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16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
- odrZavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackin uredaja
—  vrSiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlasceni, odnosno nestruéni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrugjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

31 - nefizioloSki polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, cucanije, kle¢anje i sL.);
- dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori$¢enju racunara

—  ne sjedeti prekrStenih nogu

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korektno i ljubazno ponasanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima
—  dimenzije radnih i pomocnih prostorija i vazdusni prostor u prostorijama treba da bude u skladu sa Pravilnik o mjerama zastite i
zdravija na radu u radnoj sredini i radnoj okolini ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 104/20)

33 - visoki zahtjevi, lo$ nadzor u toku rada;

—  aktivni medusobni odnosi na relaciji pretpostavijeni-zaposleni, uz odgovarajuéu strucnost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodenju

—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

- smanjenje stresa boljom organizacijom rada, j. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka

—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti

—  koncentracija pri radu

—  koris¢enje cescih kracih odmora i stvaranie rekreativnih navika

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na Salterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);

—  postovanje pravila bontona, izbjegavanje konfliktnih situacija;

—  postuje se Zakon o zabrani zlostavljanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);

- obrazovanje za odnose sa javno$¢u i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6. UTVRDIVANJE NACINA | MJERA ZA OTKLANJANJE, SMANENE ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto IT MENADZER utvrduju se sliedece mjere zastite na radu:
e sredstvaioprema liche zastite

Naziv sredstva li¢ne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema li¢ne zastite

l | |
e medicinske mjere

Prethodni pregledi pri zaposljavanju, jer zaposleni treba da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i uslovima za
radno mjesto.

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su, na zahtjev zaposlenog, jednom u periodu od 36 mjeseci a shodno Zakonu
0 zaétiti i zdraviju na radu (, Sl list CG* br.34/14,44/18-lan 19, Clan 62 Odredba ¢lana 19 stav 3 ovog zakona primjenjivace se od dana
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji),

Procjenivadi rizika konstatuju da nije radno mjesto sa posebnim ulovima rada, a shodno Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima
rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne liekarske preglede unose se opasnosti i $tetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO SNIMATELJ | DIZAJNER ZVUKA
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA  |[lll Tehniéko — proizvodno odjeljenje
MJESTO/LOKACIJA
SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TE'HNOLOvéKI | RADNI PROCESI,
SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

|

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

—  Stara se o opremi u tonskom studiju Biblioteke i o njenoj pravilnoj upotrebi; obavlja tonsko snimanje i montazu
kreiranih zapisa; umnoZava audio zapise na nosacima zvuka; obavlja poslove tehnicke pripreme prostora u
kojima se izvode programi Biblioteke; testira ispravnost nosaca zvuka i drugih medija prije i poslije
pohranjivanja zapisa. Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu rukovodioca Odjeljenja i direktora.

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomocéni prostor
[Kancelarija
2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja e

{ nehaniEk alst Kancelarisjki pribor i oprema

Rucni i pomocni alati

Instalacije
2.5. Druga sredstva za rad
2.6. Sredstva i oprema za liénu zastitu

]

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad
2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti

I
3. ORGANIZACIJA RADA
3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne spreme Obrazovni profil Radno iskustvo Znanje, vestine, sposobnosti
Visoko (_)b'razovanjleA, Sestiili ayien lektitahaiia godina dana e poznavanje rada na racunaru, poznavanje specijalnih
sedmi nivo (V11 ili VII1), Takilies tadnoaiskustva softvera za obradu zvuka, poznavanje jednog stranog
240 kredita CSPK-a, ' 9 jezika. Probni rad u trajanju od tri mjeseca.
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3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci

Zene

Prosjecna starost | Prosjecan radni staz

Prosjecan eksponirani radni staz

1 1

34 8

3.3. Radno vrijeme*

Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30' Vikend
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
larii
. . U radnim prostorijama Hancejja
Vremensko angazovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] -
Rad na otvorenom g pr(?duzeca
Terenski rad
Radi sam °®
Izvr$enje zadatka Sa drugim o
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima Broj

3.6. Osposobljavanje*

Strucno

Za bezbjedan rad

Za zastitu od pozara

Da

Ne

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni

Periodicni Po nalogu med. rada

Sistematski

DA NE

DA NE DA NE DA

NE

* u skladu sa propisima

4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

4.1. Postojece stanje zastite na radu

Uskladenost
Elementi za procenu sa zahtevima
S stanja radne okoline bekumentiasnov zadovoljava
DA NE
i ¢ Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
1 | dne povrsine i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) .
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodi¢nih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
licne zastite na radu i uslova radne sredine ("Sl. List RCG"
. br. 71/05)
Sredstva i oprema za - . . .. wgs :
2 |2 Pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima e
zarad ("SI List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za
rad
Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektri¢ne
.. struje u radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG",
3 Zastita od udara br. 6/86) N
elektricne struje i N .. w ;
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
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4 |Grejanje i ventilacija (Uvid u stanje °
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje e
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
7 S:;;;ﬁ:‘agnemo Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
8 |Buka i vibraciie Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika .
1 izlozenosti buci ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i ; :
9 |klimatski uticaji Uvid u stanje °
Zakon o zastiti i spaSavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
10 |Zastita od pozara 013/07, 005/08, 086/09,032/11, 054/16) .
i eksplozija Pravilnik zastite od pozara, JU Biblioteka za slijepe Crne
Gore
Putevi za prolaz, Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
11 |prevoz i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
o .. |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
12 |Sirovine, osnovnii \jy gip itk za slijiepe Crne Gore .
pomocni materijal . . ! _p - . .
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku
rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor JU Biblioteka za slijepe Crne Gore °
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, JU
14 |Sredstva i oprema Biblioteka za slijepe Crne Gore .
za liénu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i
opreme za licnu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14,
Izmjene i dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku
Osposobljenost osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
15 122 bezbjedan rad RCG", br. 57/06) °
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i
zdrav rad
- Ohavestenost . |Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni
iz oblasti bezbednosti | . i °
i zdravlja na radu list CG s br. 24/15)
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i
17 |Pruzanje prve pomoc¢i (organizovanju sluzbe spasavanja u slucaju nezgode na radu o
("Sluzbeni list SFRJ", br.21/71)
Zastita nepusaéa, Naredba o zabrani pusenja JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
1g |7abrana uzimanja Naredba o zabrani unos$enja i konzumiranja alkohola i drugih .
alkoholaidr. _ |sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca,
sredstava zavisnosti | | Biplioteka za slijepe Crne Gore
Odrzavanje rad. : :
19 ———— Uvid u stanje °
Stanje prostorija za : -
20 lignu - Uvid u stanje o
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrS§enom nadzoru o
Povrede, prof. .
oo |oboljenja Evidencije o povredama na radu, profesionalnim R
i Ogoljenja uvezisa |oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom
raaom
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RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

R.B. Radne aktivnosti S : Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: | Povrede pojedinih djelova tela
1. Obavljanje radnih aktivnosti vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine); (nagnjecenja, razderotine, uganuca,
istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa moguéim smrtnim
2. Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
—_ . . o A . L Glavobolja, ukocenost vrata, bolovi u
3 Ob_envljan!e redovnih radnih Neﬁzpl(?stl vpolpz'aj tuvela.(d'ugotrajno stajanje; ramenima | ledima, poremedaji sistema
aktivnosti sedenje; CuCanje; kleCanje i sl.) :
za varenje
Obavljanje radnih aktivnosti Odgovornost  u primanju i  prenoSenju
xnformacua;‘.korlscenje odgovarajuceg Znanja i | g oo matski poremetaji (glavobolia;
sposobnosti;  odgovornost u  pravilima L S . )
o A .| poremecaj raspoloZenja; uznemirenost);
4, ponasanja; odgovornost za brze izmjene radnih ; .. :
e . . mogucnost povredivanja (konflikine
procedura; intenzitet u radu; prostorna situacie)
uslovljenost radnog mjesta; konflikine situacije i I
sl.
Obavljanje readnih aktivnsoti Napori pri obavljanju odredenih poslova koji Psihosomatski poremecaji
5. prouzrokuju psiholoska opterecenja (stres, Bolesti kardiovaskularnog sistema
monotonija i sl.) (ishemijska bolest srca, hipertzenzija)
6. Obavljanje radnih aktivnosti Riziik koja prouzrokuju druga lica Palligha apteretayieyenflkl, magos]

fizicki sukob

4.3. Procjena rizika

Sifra Rang Rang stanja Rang Rang tezine Mjera Rang rizika
ol 'qqasnostl' izloZenosti radr.1e vjerovatnoce moguc_lh rizika Trostepena
ili Stetnosti okoline posljedica Skala
1. 10 3 2 2 4 |
2. 16 3 2 2 4 |
3. 31 3 1 2 2 4 I
4, 32 4 2 4 2 8 |
B, 33 4 2 4 2 8 |
6. 35 4 1 2 2 4 |
5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i $tetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguée opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto SNIMATELJ | DIZAJNER ZVUKA
nije radno mjesto sa povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto SNIMATELJ | DIZAJNER ZVUKA predlazu se sliedece mjere zastite na radu:

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);

prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
gledanje u pravcu hodanja

hodati jedan po jedan stepenik

obratiti paZnju na viazne i klizave podove
redovno, §. uredno odrZavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektri¢ni pogon);
odrzavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
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3

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi

33 - visoki zahtjevi, lo$ nadzor u toku rada;

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na Salterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);

—  vrsiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlaSceni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrudjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

- nefizioloSki polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, cucanje, kleanje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori$¢enju racunara
—  ne sjedeti prekrstenih nogu

—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama

—  korektno i ljubazno ponaSanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

—  dimenzije radnih i pomocnih prostorija i vazdusni prostor u prostorijama treba da bude u skladu sa Pravilnik o mjerama zastite i
zdravija na radu u radnoj sredini i radnoj okolini ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 104/20)

—  aktivni medusobni odnosi na relaciji pretpostavljeni-zaposleni, uz odgovarajuéu strucnost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodenju

—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka

—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti

- koncentracija pri radu

- koris¢enje cedcih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

—  postovanje pravila bontona, izbjegavanje konfliktnih situacija;
—  postuje se Zakon o zabrani zlostavljanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);
- obrazovanje za odnose sa javnoséu i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6.

UTVRBIVAN;E NACINA | MJERA ZA OTKLAN]AN]E, SMANJEN]E ILI SPRECAVAN]E RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto SNIMATELJ | DIZAJNER ZVUKA utvrduju se sliedece mjere zastite na radu:
e sredstvai oprema liCne zastite

Naziv sredstva licne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema licne zastite

l | I
e medicinske mjere
Prethodni pregledi pri zaposljavanju, jer zaposleni treba da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i uslovima za
radno mjesto.
Periodi¢ni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su, na zahtjev zaposlenog, jednom u periodu od 36 mjeseci a shodno Zakonu
0 zastiti i zdraviju na radu (,SI.list CG* br.34/14,44/18-¢lan 19, Clan 62 Odredba ¢lana 19 stav 3 ovog zakona primjenjivace se od dana
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji),
Procjenivaci rizika konstatuju da nije radno mjesto sa posebnim ulovima rada, a shodno Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima
rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).
Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne liekarske preglede unose se opasnosti i Stetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO GLUMAC
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA  [lll Tehniéko — proizvodno odjeljenje
MJESTO/LOKACIJA
SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEVHNOLO’?:Kl | RADNI PROCESI,
SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACHJI

—  Obavlja pripremne poslove za umjetnicko citanje Stampanog materijala; glasno i interpretativno ¢ita (tumaci)
tekstove u tonskom studiju Biblioteke; otklanja uocene nepravilnosti tokom prvog Citanja kao i poslije
obavljene lekture; Cita priloge za Casopise kao i druge materijale; priprema i izvodi nastupe u sklopu kulturnih
i umjetnickih programa Biblioteke. Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu rukovodioca Odjeljenja i direktora.

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomo¢ni prostor

[Kanelarija

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja

i mehanicki alat Kancelarijski pribor i oprema

Rucni i pomocni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za licnu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne spreme Obrazovni profil Radno iskustvo Znanje, vestine, sposobnosti

Visoko obrazovanje,
sedmi nivo (VII 1), 240
kredita CSPK-a

zavrSen fakultet dramskih godina dana radnog | e poznavanje stranog jezika. Probni rad u trajanju
umjetnosti iskustva od Sest mjeseci.
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3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci

Zene

Prosjecna starost | Prosjecan radni staz

Prosjecan eksponirani radni staz

0

3.3. Radno vrijeme*

Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | No¢ni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30' Vikend
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
K larij
. . U radnim prostorijama ancelarija
Vremensko angaZovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] p <
Rad na otvorenom Krug prgduzeca
Terenski rad
Radi sam °
lzvr$enje zadatka Sa drugim
U prisustvu drugih
Rukovodi zaposlenima Broj

3.6. Osposobljavanje*

Strucno

Za bezbjedan rad

Za zastitu od poZara

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni

Periodicni Po nalogu med. rada

Sistematski

DA NE

DA NE DA NE DA

NE

* u skladu sa propisima

4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

4.1. Postojece stanje zastite na radu

Uskladenost
R.B. EIerqenti za procenu Dokamentlosnoy sa zahteyima
stanja radne okoline zadovoljava
DA NE
R ’ Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
1 |f radne povidine i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) .
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodi¢nih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
licne zastite na radu i uslova radne sredine ("Sl. List RCG"
. br. 71/05)
Sredstva i oprema za - . . . o :
2 |ad Pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima e
zarad ("Sl. List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvr§enim pregledima i ispitivanjima opreme za
rad
... Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektri¢ne
3 |43stita od udara struje u radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG" .
elektri¢ne struje J 2 ) : 1
br. 6/86)
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Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje °
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
Elektromagnetno vy . .. . .
7 zraenje Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
8 |Buka i vibraciie Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika .
g izlozenosti buci ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i ; ;
9 |klimatski uticaji Uvid u stanje .
Zakon o zastiti i spasavaniju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
10 |Zastita od pozara 013/07, 005/08, 086/09,032/11, 054/16) .
i eksplozija Pravilnik zastite od pozara, JU Biblioteka za slijepe Crne
Gore
Putevi za prolaz, Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
11 |prevoz i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
- .. |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
12 |Sirovine; osnovni i\ giplinteka za slijepe Crne Gore .
pomoc¢ni materijal . , J _p - . .
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku
rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor JU Biblioteka za slijepe Crne Gore o
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, JU
14 |Sredstva i oprema Biblioteka za slijepe Crne Gore .
za li¢nu zastitu Evidencija o izvr§enim pregledima i ispitivanjima sredstava i
opreme za li¢nu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14,
Izmjene i dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku
Osposobljenost osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
15 | 7a bezbjedanrad  [RCG", br. 57/06) °
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i
zdrav rad
; Obayestenost . [Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni
6 |iz oblasti bezbednosti | . s °
i zdravlja na radu list CG , br. 24/1 5)
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i
17 |Pruzanje prve pomoc¢i organizovanju sluzbe spasavanja u slucaju nezgode na radu o
("Sluzbeni list SFRJ", br.21/71)
Zastita nepusaéa, Naredba o zabrani pusenja JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
1g |?@brana uzimanja Naredba o zabrani uno$enja i konzumiranja alkohola i drugih .
alkohola i dr. _ |sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca,
sredstava zavisnosti | j|J Bjplioteka za slijepe Crne Gore
Odrzavanje rad. : ;
19 prostorija Uvid u stanje o
Stanje prostorija za : :
20 |ignu - Uvid u stanje .
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru o
o |Povrede, prof. Evidencije o povredama na radu, profesionalnim .
oboljenja oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom
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i oboljenja u vezi sa
radom

RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. ldentifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

monotonija i sl.)

R.B. Radne aktivnosti ili tetnosti Moguce posledice
Mogucénost spoticanja, klizanja i padova (npr: | Povrede pojedinih djelova tela
1. Obavljanje radnih aktivnosti vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine); (nagnjeCenja, razderotine, uganuca,
istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa moguéim smrtnim
2. Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
Obavijanje redovnih radnih | Nefizioloski polozaj tiela (dugotrajno stajanje; | C12vobolia, ukotenost rata, bolovi u
3 : A o L e ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti sedenje; cuCanje; kleanje i sl.) .
za varenje
Obavljanje radnih aktivnosti Odgovornost u primanju i  preno$enju
informacija; koriS¢enje odgovarajuceg znanja i s ; o a
sposobnésti' odgcjworngst ]u ? pravilijma Psnhosorngtskn poremecayt (glavgbolja;
4, ponasanja; odgovornost za brze izmjene radnih pm(ge&i%?trassggﬁgz (ukzonni]rirll(ltrr:agost),
procedura; intenzitet u radu; prostorna | . guc P I
. N . .| situaciie)
uslovljenost radnog mijesta; konfliktne situacije i
sl.
Obavljanje readnih aktivnsoti Napori pri obavljanju odredenih poslova koji Psihosomatski poremecaji
5. prouzrokuju psiholoSka opterecenja (stres, Bolesti kardiovaskularnog sistema

(ishemijska bolest srca, hipertzenzija)

4.3. Procjena rizika

Sifra . Rang Rang stanja Rang Rang te’i.ine Mjera Rang rizika
R. br. .(?Qasn‘ostl. izlo3 ti radr_1e isrovatmts moguc_lh rizika Trostepena
ili Stetnosti Izlozenos okoline ] posljedica Skala
1. 10 3 1 2 2 4 I
2 16 3 1 2 2 4 |
3. 31 3 1 2 2 4 |
4. 32 4 2 4 2 8 I
5. 33 4 2 4 2 8 |
5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i stetnosti na radnom miestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguée opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto GLUMAC nije radno mjesto sa
povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto GLUMAC predlazu se sliedeée mjere zastite na radu:

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: viazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);

prilikom upotrebe stepenica obavezno drZanje za rukohvate

gledanje u pravcu hodanja

hodati jedan po jedan stepenik

obratiti paznju na vlazne i klizave podove
redovno, {j. uredno odrzavanje radnog prostora

da prijave kvar

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
odrzavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackin uredaja

vrsiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja

neovlasceni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elekiriénin instalacija. Potrebno je samo
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31 - nefizioloski poloZaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, u€anje, kleGanje i sl.);
- dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i doniji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori§¢enju racunara

—  ne sjedeti prekrstenih nogu

32- prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korekino i llubazno ponasanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima
—  dimenzije radnih i pomoénih prostorija i vazdusni prostor u prostorijama treba da bude u skladu sa Pravilnik o mjerama zastite i
zdravija na radu u radnoj sredini i radnoj okolini ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 104/20)

33 - visoki zahtjevi, lo$ nadzor u toku rada;
- aktivni medusobni odnosi na relaciji pretpostavjeni-zaposleni, uz odgovarajucu strucnost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodenju
—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos
—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovomosti
—  koncentracija pri radu
—  koriS¢enje CeScih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na $alterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);

- poStovanje pravila bontona, izbjegavanje konfliktnih situacija;

—  postuje se Zakon o zabrani zlostavljanja na radu (*Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);

—  obrazovanje za odnose sa javno$¢u i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6. UTVRDIVANE NACINA | MJERA ZA OTKLANjAN]E, SMANJENE ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto GLUMAC utvrduju se sliedece mjere zastite na radu:
e sredstva i oprema li¢ne zastite

Naziv sredstva licne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema li¢ne zastite

l | l
e medicinske mjere
Prethodni pregledi pri zaposljavanju, jer zaposleni treba da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i uslovima za
radno mjesto.
Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su, na zahtjev zaposlenog, jednom u periodu od 36 mjeseci a shodno Zakonu
0 zastiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG* br.34/14,44/18-¢lan 19, Clan 62 Odredba ¢lana 19 stav 3 ovog zakona primjenjivace se od dana
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji),
Procjenivaci rizika konstatuju da nije radno mjesto sa posebnim ulovima rada, a shodno Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima
rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).
Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne liekarske preglede unose se opasnosti i $tetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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1. OPSTI PODACI

NAZIV

RADNO MJESTO

GRAFICKI DIZAJNER

SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA

Il Tehni€ko — proizvodno odjeljenje

MJESTO/LOKACIJA

SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEVHNOLngKI | RADNI PROCESI,
SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

—  Obavlja poslove skeniranja, pripreme, preloma i korigovanja tekstova; poslove Stampanja knjiga, ¢asopisa i
drugog materijala na Brajevom pismu; sprovodi nabavku Brajevog papira; zajedno sa IT menadZerom brine
o ispravnosti Brajeve Stamparije, zaduZuje papir, ostali repro materijal i rezervne djelove za jednostavnije
odrzavanje i opravku Stamparije. Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu rukovodioca Odjelienja i direktora.

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomoc¢ni prostor

[Kancelarija

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja
i mehanicki alat

Kancelarijski pribor i oprema

Rucni i pomocni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za li¢nu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne spreme

Obrazovni profil

Radno iskustvo

Znanje, vestine, sposobnosti

Visoko obrazovanije, Sesti
ili sedmi nivo (V11 ili VI 1),
240 kredita CSPK-a,

zavrden fakultet
drustvenog usmjerenja

godina dana radnog
iskustva

e znanje jednog stranog jezika. Probni rad u
trajanju od Sest mjeseci.
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3.2. Opsti podaci o izvrSiocima
Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
0
3.3. Radno vrijeme*
Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30 Vikend
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
Kancelarij
. . U radnim prostorijama ancelaria
Vremensko angaZovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] g
Rad na otvorenom g pn?duzeca
Terenski rad
Radi sam °
lzvr§enje zadatka Sa drugim °
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima Broj
3.6. Osposobljavanje*
Strucno Za bezbjedan rad Za zastitu od pozara
3.7. Ljekarski pregledi*
Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
o o

* u skladu sa propisima

4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

4.1. Postojece stanje zastite na radu

Elementi za procenu

Uskladenost
sa zahtevima

REB. stanja radne okoline HBHIREHCISREY zadovoljava
DA NE
. Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
j |Ratot proster i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) .
i radne povrsine X . !
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrsenje periodi¢nih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
licne zastite na radu i uslova radne sredine ("Sl. List RCG"
Sredstva i oprema za o, 7.1 /(.)5) . . . ’ .
2 s Pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima °
zarad ("Sl. List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanije sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za
rad
e o Pra\_/ilnik o} zqétitnim mj_e_erama} protiv .o_;vae'lsnosti od_ elektricne
3 |elektricne strofe struje u radnim prostorijama i na radilistima ("SI. list SRCG", e
br. 6/86)
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Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje °
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
Elektromagnetno . . .. . .
7 . — Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
8 |Buka i vibraciie Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika .
J izlozenosti buci ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i ; -
9 |klimatski uticaji Uvid u stanje °
Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
10 |%astita od pozara 013/07, 005/08, 086/09,032/11, 054/16) .
i eksplozija Pravilnik zastite od pozara, JU Biblioteka za slijepe Crne
Gore
Putevi za prolaz, Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
11 |prevoz i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
o .. |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
12 |Sirovine, osnovni i | 1y gipliotelea za sliiepe Crne Gore .
pomocni materijal . . ) _p . ; :
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku
rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor JU Biblioteka za slijepe Crne Gore °
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za liénu zastitu na radu, JU
14 |Sredstva i oprema Biblioteka za slijepe Crne Gore .
za liénu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i
opreme za licnu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("SI. list CG", br. 34/14,
Izmjene i dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku
Osposobljenost osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
15172 bezbjedan rad RCG", br. 57/06) °
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i
zdrav rad
Obavestenost o - TP : " Y -
16 liz oblasti bezbednosti I_Drawlnlk 0 znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni .
i zdravlja na radu list CG", br. 24/15)
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomoéi i
17 |Pruzanje prve pomoci |organizovanju sluzbe spasavanja u sluéaju nezgode na radu o
("Sluzbeni list SFRJ", br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani pusenja JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
1g [7abrana uzimanja Naredba o zabrani unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih .
alkoholaidr. . |sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeéa,
sredstava zavisnosti | ;| Biplioteka za slijepe Crne Gore
Odrzavanje rad. : ;
19 prostorija Uvid u stanje °
Stanje prostorija za : -
20 |ixnu i — Uvid u stanje o
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru .
o5 |Povrede, prof. Evidencije o povredama na radu, profesionalnim .
oboljenja oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom
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i oboljenja u vezi sa
radom

RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

R.B. Radne aktivnosti A - Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: | Povrede pojedinih djelova tela
1. Obavljanje radnih aktivnosti vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine); (nagnjecenija, razderotine, uganuca,
istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa mogucim smrtnim
2. Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
Obavijanje redovnih radnih | Nefizioloski poloZaj tiiela (dugotrajno stajanje; | ©\2'000lia, ukotenost vrata, bolovi u
3. ) 4 PSR ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti sedenje; Cucanje; klecanje i sl.) .
za varenje
Obavljanje radnih aktivnosti Odgovornost u  primanju i prenoSenju
informacija; koriS¢enje odgovarajuceg znanja i ' ; - -
. s Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
sposobnosti;  odgovornost  u  pravilima Py Fa ; )
i - .| poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
4, ponasSanja; odgovornost za brze izmjene radnih : - y
s . ) mogucnost povredivanja (konfliktne
procedura; intenzitet u radu; prostorna | . 7"
. S ) .| situacije)
uslovijenost radnog mjesta; konflikine situacije i
sl.
Obavljanje readnih aktivnsoti Napori pri obavljanju odredenih poslova koji Psihosomatski poremecaji
3. prouzrokuju psiholoSka opterecenja (stres, Bolesti kardiovaskularnog sistema
monotonija i sl.) (ishemijska bolest srca, hipertzenzija)
6. | Obavijanje radnin aktivnosti | Rizik koja prouzrokuju druga lica alhicka qplarscanies kanfld, magos]

fizicki sukob

4.3. Procjena rizika

Sifra Rang Rang stanja Rang Rang tezine Mjera Rang rizika
R.br. | opasnosti | . o3 ti radne Visrarainots mogucih Azika Trostepena
ili tetnosti | "2 °2eN0S okoline ] posljedica Skala
1. 10 3 2 2 4 I
2. 16 3 1 2 2 4 I
3 31 3 1 2 2 4 |
4. 32 4 2 4 2 8 |
5. 33 4 2 4 2 8 I
6. 35 4 1 2 2 4 I
5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguée opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto GRAFICKI DIZAJNER nije radno
mjesto sa povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto GRAFICKI DIZAJNER predlazu se sliedece mjere zastite na radu:

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: viazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);

prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
gledanje u pravcu hodanja

hodati jedan po jedan stepenik

obratiti paznju na viazne i klizave podove
redovno, {j. uredno odrZavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
odrzavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
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—  vrSiti periodicne preglede i ispitivanja elektrinih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlaSceni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrugjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

31 - nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, Cu¢anje, kle¢anje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori§¢enju ra¢unara
—  ne sjedeti prekrstenih nogu

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korektno i ljubazno ponaSanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima
—  dimenzije radnih i pomocnih prostorija i vazdusni prostor u prostorijama treba da bude u skladu sa Pravilnik o mjerama zastite i
zdravija na radu u radnoj sredini i radnoj okolini (*Sluzbeni list Cme Gore", br. 104/20)

33 - visoki zahtjevi, lo§ nadzor u toku rada;
—  aktivni medusobni odnosi na relaciji pretpostavijeni-zaposleni, uz odgovarajucu struénost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodenju
—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos
- smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovomosti
—  koncentracija pri radu
—  kori¢enje ed¢ih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na $alterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);

—  poStovanje pravila bontona, izbjegavanije konfliktnih situacija;

—  postuje se Zakon o zabrani zlostavljanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);

—  obrazovanje za odnose sa javno$cu i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6. UTVRBIVAN]E NACINA | MJERA ZA OTKLAN]AN]E, SMANJENIE ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto GRAFICKI DIZAJNER utvrduju se sljedece mjere zastite na radu:
e sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva licne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe
_a) ZajedniCka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema licne zastite

| I |
e medicinske mjere

Prethodni pregledi pri zaposljavanju, jer zaposleni treba da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i uslovima za
radno mjesto.

Periodi¢ni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su, na zahtjev zaposlenog, jednom u periodu od 36 mjeseci a shodno Zakonu
0 zastiti i zdraviju na radu (,Sllist CG",br.34/14,44/18-¢lan 19, Clan 62 Odredba ¢lana 19 stav 3 ovog zakona primjenjivace se od dana
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji),

Procjenivaci rizika konstatuju da nije radno mjesto sa posebnim ulovima rada, a shodno Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima
rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne ljekarske preglede unose se opasnosti i $tetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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1. OPSTI PODACI

NAZIV

RADNO MJESTO KNJIGOVEZAC

SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA  |lll Tehni&ko — proizvodno odjeljenje

MJESTO/LOKACIJA

SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEVHNOLOvéKI | RADNI PROCESI,
SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnolo$ki proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

—  Organizuje rad knjigovezacke radionice. Kontroli$e kvalitet i obavlja poslove zavrine obrade poveza Brajevih
i drugih izdanja, kao i druge knjigovezacke poslove koji zahtijevaju vecu struénost. Obavlja i druge struéne,
knjigovezacke poslove.

—  Priprema i povezuje bibliotecki materijal u broSirani, polutvrdi i tvrdi povez. Izraduje kutije i fascikle za Guvanje
biblioteCke grade. Povezuje materijal. ReZe kataloske listice i medase. Po potrebi radi na kopir aparatima i
drugim sli¢nim uredajima. Radi i druge sli¢ne poslove po nalogu rukovodioca Odjeljenja i direktora.

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomo¢ni prostor

[Radionica ]

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja
i mehanicki alat

Rucni i pomo¢ni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za licnu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen stru¢ne spreme Obrazovni profil Radno iskustvo Znanje, vestine, sposobnosti

Srednje opste ili strucno
obrazovanje, Cetvrti nivo (IV
1), 240 kredita CSPK-a,

godina dana radnog

iskustva e Probni rad u trajanju od tri mjeseca.
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3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
1 1 32 1
3.3. Radno vrijeme*
Puno | Nepuno [Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisniji
30 Vikend
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
. . U radnim prostorijama Kancelarija
Vremensko angaZovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] <
Rad na otvorenom Kmg pn?duzeca
Terenski rad
Radi sam *
lzvr$enje zadatka Sa drugim °
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima Broj

3.6. Osposobljavanje*

Strucno

Za bezbjedan rad

Za zastitu od pozara

Da

Ne

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni

Periodicni Po nalogu med. rada

Sistematski

DA NE

DA NE DA NE DA

NE

* u skladu sa propisima

4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

4.1. Postojece stanje zastite na radu

Uskladenost
Elementi za procenu ' sa zahtevima
R.E. stanja radne okoline PokumEnYeSHoY zadovoljava
DA NE
" i Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini
1 |f radne powréine |i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) .
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodi¢nih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
licne zastite na radu i uslova radne sredine ("Sl. List RCG"
S br. 71/05)
2 | SOSATOPIEMAZA Ipraviinika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima .
zarad ("Sl. List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za
rad
N Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektri¢ne
3 eﬁ;(,:riaége :trijrz struje u radnim prostorijama i na radilistima ("SlI. list SRCG", o
br. 6/86)
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Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore

zracenje

4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje e

5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje o
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
y (Elektramagnetog Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje .

Buka i vibracije

Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika
izloZenosti buci ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)

Atmosferski i
klimatski uticaji

Uvid u stanje

10

Zastita od pozara
i eksplozija

Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
013/07, 005/08, 086/09,032/11, 054/16)

Pravilnik zastite od pozara, JU Biblioteka za slijepe Crne
Gore

Putevi za prolaz,

Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini

oboljenja

oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom

11 |prevoz i radnoj okolini (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 104/20) o
i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
L .. |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
12 [Sirovine, osnovni i\ /s pipliotela 7 slijiepe Crne Gore .
pomocni materijal . » ! = . .
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku
rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor JU Biblioteka za slijlepe Crne Gore °
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, JU
14 |Sredstva i oprema Biblioteka za slijepe Crne Gore .
za licnu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i
opreme za licnu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14,
Izmjene i dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku
Osposobljenost osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
15 114 bezbjedan rad RCG", br. 57/06) °
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i
zdrav rad
elavectmesty - |Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni
16 |iz oblasti bezbednosti |, . °
i zdravlja na radu list CG", br. 24/15)
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i
17 |Pruzanje prve pomoc¢i |organizovanju sluzbe spasavanja u slu¢aju nezgode na radu o
("Sluzbeni list SFRJ", br.21/71)
Zastita nepusaéa, Naredba o zabrani pusenja JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
1g |7@brana uzimanja Naredba o zabrani uno$enja i konzumiranja alkohola i drugih .
alkohola i dr. sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca,
sredstava zavisnosti | ;| Biplioteka za slijepe Crne Gore
19 Ss)r;fovr?jg}e rad. Uvid u stanje o
Stanje prostorija za . .
20 ”énuj h%ijenu . Uvid u stanje o
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru °
25 |Povrede, prof. Evidencije o povredama na radu, profesionalnim .
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16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
—  odrZavati elekricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
—  vrSiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlaSceni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smiju intervenisati na opasnim podrucjima elektricnih instalacija. Potrebno je
samo da prijave kvar

22- izlozenost buci, ultrazvuku;
—  priopremanju proizvodnog pogona treba birati tihe masine i uredaje
— stare maSine redovno odrzavati, a dotrajale dijelove zamijeniti novima
— izvor buke oklopiti tako da se buka ne §iri na okolinu.
—  krajnja je mjera koristenje LZS ( u$ni Eepovi, usni $titnici, kacige s usnim Stitnicima)

30- napori ili tjelesna naprezanja (ruéno prenosenje tereta, guranje ili vuca tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sl.);
—  prema mogucnostima Cesto mijenjati polozaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom rucnog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG*, br. 29/15)

31 - nefizioloSki polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, Cucanje, klecanje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji dio leda).
—  ne sjedeti prekrstenih nogu

33 - visoki zahtjevi, los nadzor u toku rada;
- profesionalan odnos, prilagodijivost situaciji, samoinicijativnost
—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos
—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodiela uloga i odgovornosti
—  koncentracija pri radu
—  koriS¢enje cescih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

34 - faktori na koje utice proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
slu¢aju intervencije, rad nocu);

—  Zakon o radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 074/19, 008/21, 059/21, 068/21, 145/21 od 31.12.2021);

—  CeSce pauze tokom prekovremenog rada

6. UTVRDIVANE NACINA | MJERA ZA OTKLANJAN]E, SMANJENSE ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto KNJIGOVEZAC utvrduju se sliedece mjere zastite na radu:
e sredstva i oprema li¢ne zastite

Naziv sredstva liéne zastite | Standard | Komada | Rokupotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomoé
PP aparati

b) Sredstva i oprema licne zastite

e medicinske mjere

Prethodni pregledi pri zaposljavanju, jer zaposleni treba da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i uslovima za
radno mjesto.
Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su, na zahtjev zaposlenog, jednom u periodu od 36 mjeseci a shodno Zakonu
o zatiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG*,br.34/14,44/18-Glan 19, Clan 62 Odredba élana 19 stav 3 ovog zakona primjenjivace se od dana
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji),

Procjenivaci rizika konstatuju da nije radno mjesto sa posebnim ulovima rada, a shodno Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima
rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).
Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne liekarske preglede unose se opasnosti i Stetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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7. POSTUPAK IZMJENE | DOPUNE AKTA O PROCJENI RIZIKA

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu podleZe potpunoj izmjeni i dopuni
nakon svake kolektivhe povrede na radu sa smrtnim posledicama, koja se
dogodi na radnom mjestu i u radnoj sredini preduzeca.

Poslodavac je duzan da izmijeni akt o procjeni rizika u slucaju:

— pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada;

— kada postojece mjere zastite nijesu dovoljne, odnosno nijesu
odgovarajuce;

— adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta;

— teske, kolektivhe i smrtne povrede na radu;

— kada je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju
stvarnom stanju;

— promjene djelatnosti.
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ZAKLJUCAK

Akt o procjeni rizika za JU Biblioteka za slijepe Crne Gore uraden je za
sljedec¢a radna mjesta:

Rd. Naziv poslova Zahtjevana Potrebno Ostalo Broj
(iz sistematizacije sruéna sprema radno izvrSilaca
poslova) iskustvo
1. Direktor 1
I Odjeljenje opsStih poslova
2. Rukovodilac Odjeljenja Visoko
obrazovanje, . .
sedmi nivo (V1! Je";‘;ﬁgg‘”a
. (Zzg(i):}lgzdlta iskustve_z na 1
’ 2 istim ili slinim
zavrsen fakultet lovi
drustvenog posiovima
usmjerenja
3. Glavni urednik programa Visoko
codminivo (vil | 999 dana | znarje ecog
1), 240 kredita . radnog stranog jezika.
’ CSPK-a . l§ku.s_tva_vnz.a Probni rad u 1
savrsen fakuitet | Stim ili sliénim | trajanju od tri
drudtvenog poslovima mjeseca.
usmjerenja
4, Menadzer za Visoko
programske politike i obrazovanje,
planiranje sedmi nivo
(VII1) 240
kredita CSPK-3a, najmanje 3 znanje
menadzZment ili godine engleskog 0
produkcija iskustva; jezika
odgovarajuée
umjetnicke ili
druge drustvene
struke,.
5. Pravni savjetnik Visoko
obrazovanie, godina dana
sedmi nivo (Vil radnog
1), 240 kredita iskustva na 1
CSPK-a, istim ili sli¢nim
zavr$en pravni poslovima
fakultet,
6. Administrativni tehni€ar | Srednje opste ili .
- oL godina dana
obrazovarje, islzsgtr\‘/zgna 1
Cetvrtinivo (IV | . =0 0 ©
1), 240 kredita istim ili s_Ilcnlm
CSPK-a poslovima.
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Rd. Naziv poslova Zahtjevana Potrebno Ostalo Broj
(iz sistematizacije sruéna sprema radno izvrSilaca
poslova) iskustvo
7. Vozaé B i C kategorije Srednje opste ili
stru¢no
obrazovanje, Godina dana
Cetvrti nivo (IV radnog Probnirad u
1), 240 kredita iskustva na trajanju od tri 1
CSPK-ai istim ili sliénim mjeseca.
polozen vozacki poslovima.
ispitBi C
kategorije.
8. Domar Srednje opste ili
struéno
obrazovanje, Probnirad u
Cetvrti nivo (IV trajanju od tri 0
1), 240 kredita mjeseca
CSPK-a.
9. Cistacica Srednje opste ili Ljekarsko
struéno uvjerenje o
obrazovanje, sposobnosti za 0
Cetvrti nivo (IV rad. Probnirad
1), 240 kredita u trajanju od tri
CSPK-a. mjeseca.
10. | Radunovoda Visoko
obrazovanje, dives &
sedmi nivo (viI | 90°dinadana L
1) 240 kredita . radnog polozZen ispit za
CSPK-3 ’ |§ku}s.tve’1vng sarpostalnog 0
ekonomskog istim ili s.hcmm racunovodu
smiera, poslovima.
11. | Knjigovoda Srednje opste ili )
struéno Godmg dana
obrazovanje, radnog iskustva
Eetvrti nivo (IV nateum i 7
1), 240 redita osieyima
-a.
Il Bibliotecko odjeljenje
12. | Rukovodilac Odjeljenja polozen struéni
ispit za
Visoko bibliotekara;
obrazovanje, vise strucno
sedmi nivo {vu _ Radno zvanje (visi
1), 240 kredita | _ Skustvo tri bibliotekar,
CSPK-a goo_h_ne_pa_ istim bibliotekar 0
zavrien fak;.dtet i SHCnin savjetnik);
z poslovima; znanje jednog
drustvenog stranog jezika.
usmjerenja,. Probnirad u
trajanju od Sest
mjesecl.
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Rd. Naziv poslova Zahtjevana Potrebno Ostalo Broj
(iz sistematizacije sruéna sprema radno ‘izvrSilaca
poslova) iskustvo
13. | Bibliotekar potoZen strucni
. ispit za
" Visoko bibliotekara;
obrazovanje, vise struéno
sedmi nivo (VII : zvanje (visi
1), 240 kredita gofgé?‘ga"a bibliotekar, biblio 5
CSPK-azavisen | . tvg tekar savjetnik),
fakultet ISRUSE znanje jednog
drustvenog stranog jezika.
smjera Probni rad u
’ trajanju od Sest
mjeseci.
14. | Knjizni¢ar Srednje opéte ili
struéno . Y
obrazovanje Polo_ze(: strucni ;
o - ’ Ispit za
ce(tl\\//rt; )stzefg n knjiznicara.
kredita CSPK-a.
lll Tehni€ko - proizvodno odjeljenje
15. | Rukovodilac odjeljenja Visoko
obrazovanje, s s
sedmi nivo (VII . afane jedrog
1) .’r;l]l'Onkreéita godina dana stranog jezika.
CSi:’K—a il radnog Probnirad u 1
fakL,JItet iskustva trajanju od'éest
mjeseci.
drustvenog :
usmijerenja,
16. | Lektor Visoko
obrazovanje, akﬁ_‘”;o znanje
sedmi nivo (VII . jeanog |
1) ?4'0"1(\'; cgit 5 godina dana poznavanje
,CSPK— = radnog drugog stranog 0
Sen f k’ ltet iskustva jezika. Probni
zavrsen fakuite rad u trajanju od
3;‘;;"(;’;‘::}?&]9 $est mjeseci
17. | IT menadzer poznavanje
racunarskog
hardvera i
: softvera
Visoko p
. oznavanje
obrazovanije, P radavsaj
§eStl "l Sedml operaﬁvnim
"ot " | godnaana | setemima
odnosno 240 i;?(ﬂg::/ga specijalizovanih 1
kredita CSPK-a, softvera za
zavrden obradu audio
elektrotehniki maleraiau
fakultet audio formatima
’ i na Brajevom
pismu. Probni
rad u trajanju od
Sest mjeseci.
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Rd. Naziv poslova Zahtjevana Potrebno Ostalo Broj
(iz sistematizacije sruéna sprema radno izvrsilaca
poslova) iskustvo
18. | Snimatelj i dizajner poznavanje
zvuka Visoko rada na
obrazovanje, racunaru,
Sesti ili sedmi pOSEvane
nivo (Vi1 ili godina dana :gf‘;‘fgf‘;“z‘g
V.m)’ 240 ‘radnog obradu zvuka, 1
kredita CVSPK-a, iskustva poznavanje
Zavrsen | jednog stranog
elektrotehnicki jezika. Probni
fakultet rad u trajanju od
tri mjeseca.
19. | Glumac Visoko
obrazovanje, —
sfdm' nivo (Yll godina dana st‘r)anog jezijka.
), 240 kredita .
CSPK-a _radnog Probni raq u 0
7 " iskustva trajanju od Sest
zavrsen fakultet mjeseci.
dramskih
umjetnosti,
20. | Graficki dizajner Visoko
obrazovanje,
Sesti ili sedmi znanje jednog
nivo (VI1 ili VII godina dana stranog jezika.
1), 240 kredita radnog Probni rad u 0
CSPK-a, iskustva trajanju od Sest
zavrsen fakultet mjeseci.
drustvenog
usmjerenja,
21. | Knjigovezac Srednje opste ili
strucno- godina dana Probnirad u
obrazovanije, i) 2
Y S radnog trajanju od tri 1
Cetvrti nivo (IV iskustva mjeseca.
1), 240 kredita
CSPK-a
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> RADNA MJESTA SA POVECANIM RIZIKOM

Na osnovu snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja prisutnih
opasnosti i Stetnosti na radnim mjestima u JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
procjenjivaci rizika su utvrdili su sljede¢a radna mjesta sa poveéanim rizikom:

Red. Broj radnika zaposlenih na
br. Naziv radnog mjesta Procijenjeni rizik ovom radnom mjestu

1. Vozac B i C kategorije 1 1

2. | Domar I 0

Akt o procjeni rizika ha radnom mjestu br:02-923 0d:26.06.2024.g
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- PLAN MJERA ZA SPRECAVANJE, OTKLANJANJE ILI
SMANJENJE NIVOA RIZIKA NA RADNIM MJESTIMA

> Procjenjiva¢i rizika ukazuju da je Poslodavac duzan da uredi
noramativne akte a shodno Zakonu o zastiti i zdraviju na radu ,,Sl.list
CG”, br. 34/14,44/18 i to:

 Pravlinik o zastiti i zdraviju na radu

% Program o osposobljavanju sa stanovista zastite i zdravija na radu,
kao i sledece navedeno i fto:

» Poslodavac je duzan da redovno angazuje ovlaséene institucije radi vréenja
periodi¢nih pregleda i ispitivanja opreme za rad (oruda i uredaja za rad),
a koja podlezu obaveznom periodi¢nom pregledu i ispitivanju (shodno
Zakonu o zastiti i zdravlju na radu "Sl.list CG”, br. 34/14,44/18) kao i redovno
ispitivanje elektriénih i gromobranskih instalacija objekata u zakonski
propisanim rokovima, a shodno Pravilniku o postupku i rokovima za vréenje
periodicnih pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme liéne
zastite na radu i uslova radne sredine (,Sl.list RCG*, br:71/05).

» Procenjivaci rizika sugeriSu poslodavcu da u hitnom roku angaZuju oviagéenu Instituciju
koja Ce izvrSiti ispitivanje elektro i gromobrankih instalacija kompletnog objekta -
Biblioteka za slijepe.

» Obezbjedivanje propisanih uslova za bezbjedan rad na radnom mjestu
zaposlenih

Procenijivadi rizika predlazu poslodavcu da se izvr$i ispitivanje uslova radne
sredine u svim radnim i pomocénim prostorijama i da se postuje periodiénost
ispitivanja u narednom periodu. :

> Osposobljavanje zaposienih za bezbjedan rad
Procenijivadi rizika ukazuju

Duznost Poslodavea je da izvrSi osposobljavanje za bezbjedan rad za sve
radno angazovane zaposlene (Zakon o zastiti i zdravlju na radu “Sl. list
CG”, br. 34/14,44/18 = Clan 20), kao i:

o kod zasnivanja radnog odnosa;

o rasporedivanja na drugo radno mjesto;
o uvodenja nove tehnologije;

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-923 0d:26.06.2024.g 1317150
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore




4> | INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA

Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me

o uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad, promjene procesa
rada;

o ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je
frajalo duze od godinu dana.

* Poslodavac je duzan da preduzima mjere za zastitu zdravlja i bezbjednost
zaposlenog (Zakon o zastiti i zdravlju na radu “Sl. list CG”, br. 34/14,44/18 =
Clan 20), i to da:

e smanjuje rizike u procesu rada od mehanickih povredivanja, opasnog
dejstva elektricne struje, opasnih materija, eksplozija i sl.;

e naradnom mjestu kod koga se u tehnoloskom procesu javijaju hemijske,
fizicke i bioloSke Stetnosti po zdravlje zaposlenog, njihovu prisutnost
otkloni ili svede u dozvoljene granice, a mikroklimu i osvjetljenje
obezbijedi u skladu sa propisima i JU standardima.

> Procenijivadi rizika ukazuju da je nakon izrade Akta o procjeni rizika, duznost
posiodavca da upozna zaposiene sa svim vrstama rizika na radnim
mjestima, kao i opredvidenim mjerama zastite na radu (redovno vrSiti
izmjene i dopune Akta o procjeni rizika za sva nova radna mjesta po
sistematizaciji) .

» Upucivanje zaposlenih na prethodne i periodi¢ne ljekarske preglede

Zaposleni koji rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada se
upucuju na periodici ljekarski pregledi (Pravilnik o poslovima sa posebnim
uslovima rada i uslovima koje freba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima
("Sluzbeni list CG", br. 70/16) i Pravilnik o vrsti naéinu obimu i rokovima za
obavljanje zdravstvenih pregleda zaposlenih na radnim mjestima sa posebnim
uslovima rada odnosno sa povecanim rizikom ( “Siuzbeni list CG “ br.
43/17)).

Poslodavac je duzan da zaposlene koji obavljaju poslove sa posebnim
uslovima rada uputi na zdravstveni pregied na radnom mijestu: domar na
obavezni predhodni i periodi¢ni liekarske pregled (jednom u 12mijeseci) -
Medicina rada.

Na osnovu Zakona o bezbjednosti saobracaja na putevima (,Sl.list CG*
br.33/12) redovnom zdravstvenom pregledu podiijeZe: Vozaé B i C kategorije.
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> Poslodavac je duzan da radno angaZovanim zaposlenima propide i da na
upotrebu adekvatna liéna zastitna sredstva i opremu (kao i da postuje
zakonski propisane rokove istih).

Projektovanje, proizvodnja i kori$éenje sredstava i opreme za li¢nu
bezbjednost na radu -li€ne zastite na radu, ¢ijom se upotrebom otklanjaju
rizici ili opasnosti, koji nijesu mogli da budu otklonjeni primjenom odgovarajuéih
preventivnih mjera, vrsi¢e se na nacin i u skiadu sa primijenjenim tehnoloskim
postupkom (Zakon o zastiti i zdravlju na radu “Sl. list CG”, br. 34/14,44/18 -
¢lan 27).

> Zakon o zastiti i zdravlju na radu “Sl. list CG”, br. 34/14,44/18 - élan 27,
poslodavac je duZan da zaposlenom izda na upotrebu sredstvo i opremu
licne zastite na radu.

Poslodavac je duzan da obezbijedi da zaposleni sredstva rada i sredstva i
opremu licne zaStite na radu koristi u skladu sa njihovom namjenom i da u
postupku upotrebe primjenjuje propisane mjere za zastitu na radu.

Poslodavac je duzan da daje na upotrebu zaposlenim sredstva rada,
sredstva i opremu licne zaStite na radu i opasne materije, samo ako za njih
raspolaze sa propisanom dokumentacijom na jeziku koji je u sluZbenoj
upotrebi u Crnoj Gori (sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi), u
kojoj je proizvodac, odnosno isporucilac naveo sve bezbjedonosno-tehnicke
podatke koji su vazni za ocjenjivanje rizika na radu sa njima i da su
obezbijedene sve mjere zastite na radu koje su odredene dokumentacijom
u skladu sa propisima o zastii na radu.
Procjenjivaci rizika prediazu poslodavcu nabavku sljedecih ficnih zastitnih sredstava:
TABELARAN PRIKAZ LICNE ZASTITNE OPREME

Radno mjesto | Koliigina | Rok upotrebe

1. | Domar
Radno odijelo (zimsko/ljetnje) 1 1 godinu
Zastitne rukavice, univerzalne par Po potrebi
Zastitne cipele (plitke)/patike 1 par 2 godine
(po potrebi)
Slem —kapa (po potrebi) EN 812 1 4 godine

2. | Vozaé
Zimska jakna 1 3 godine
Fiuoroscentni prsiuk 1 2 godine
Vietrovka 1 2 godine
Zastitne cipele (plitke)/patike 1 1 godina
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> Voditi redovnu dopunu evidencije iz oblasti zastite na radu (ukupno 12
tabela) a shodno Zakon o zastiti i zdraviju na radu “Sl. list CG”, br.
34/14,44/18 = €lan 50 i Pravilnik o vodenju evidencija iz oblasti zastite
na radu (,Sl.list RCG*, br.67/05).

> Poslodavac je duzan da odredi mjere za pruzanje prve pomoéi, gasenje
poZara i evakuaciju zaposlenih, u zavisnosti od vrste radnog mjesta i
djelatnosti, kao i od broja zaposlenih i prisustva drugih lica. Nabaviti i postaviti
prvu pomoc u objektu.
Potrebno je izvrsi servisiranje protiv poZamih aparata u redovnim rokovima.

Poslodavac kao organizator posla je obavezan, duzan da u slué¢aju nastanka
povrede na radu zaposlenog istu, odmah, po saznanju — a najkasnije u roku
od 24h pismenim putem prijavi Inspekciji rada — Inspekcija zastite na radu
(potrebno je zaposlenom ispuniti prijavu o povredi na radu u roku od 24h).

UPUTSTVO ZA BEZBEDAN RAD U KANCELARIJSKOM PROSTORU

Uredenjem i dizajniranje radnog mjesta moguce je sprediti i smanijti rizike po bezbjednost i
zdravlje zaposlenih koji rade za rad za ratunarom u kancelarijskom okruZenju.

Osim postovanja osnovnih ergonomskih principa potrebno je voditi ratuna i o slede¢em:

— Temperatura u kancelarijama treba da se odrzava u granicama od 22 do 260C leti, odnosno 20 do 24
oC zim;

— Relativna vlaznost vazduha treba da je u granicama od 40 do 70%;

— Zabraniti puSenije u kancelarijama;

—  Obezbijediti redovno Cid¢enje i dezinfikovanje klima uredaja;

— Redovno ¢istiti i odrzavati u ispravnom stanju ventilacione kanale i sisteme;

—  OdrZavati higiienu i obezbijediti redovno brisanje poda i namestaja;

—  Obezbijediti odgovarajuce osvetljenje;

— Postaviti radne stolove tako da se pojava odbleska i refieksije izbjegne ili svede na najmanju moguéu
mjeru;

— Voditi ratuna da se kablovi ratunara i druge opreme sprovedu tako da ne ometaju kretanje zaposlenih;

— Postaviti kancelarijski namestaj tako da ne postoji opasnost od udaranja i povredivania;

—  Prije poCetka rada pregledati svoje radno mjesto i sredstva za rad koja se koriste, i u slu¢aju uotenih
nedostataka obavezno obavestiti poslodavca ili drugo ovladéeno lice;

— Tokom rada ne ostavijati prepreke u zonama kretanja zaposlenih (otvorene fioke, kutije, registrator...);

— Nakraju radnog vremena radno mesto ostaviti u urednom i bezbednom stanju;

— Namjenski koristiti sredstva, opremu i pribor za rad!
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Procenjivaéi rizika sugeriSu poslodavcu

Pri dizajanu i uredenju radnog mjesta u kancelarijskom okruZenju treba voditi raduna o
postovanju osnovnih ergonomskih principa kako bi se obezbijedilo njegovo prilagodavanije
opstim i specifi¢nim potrebama svakog radnika (primjer rad na ra¢unaru).
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Monitor je tako postavljen da mu je gornja ivica u liniji ili nesto ispod linije oka
Odgovarajuce rastojanje od oka do monitora (35-60 cm)

Podlaktica je pod pravim uglom u odnosu na nadlakticu

Postoji odgovarajuéi prostor za postavijanje Sake

Naslon za leda je podesljiv po visini i poloZaju

Podegljiva visina sedalnog dijela stolice

Postoji odgovarajuéi prostor za noge

H) PoZeljan je i oslonac za stopala

Ekran je postavljen pod pravim uglom u odnosu na liniju gledanja

J) Sake su postavijene ravno li blago podignuto
K) Stabilan oslonac stolice (po potrebi) sa tockicima
Nacin podeSavanja radne stolice
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(1) Najvisa tacka sjedista stolice treba da bude nesto ispod visine koljena

(2) lzmedu prednje strane sjedista stolice i zadnjeg dijela potkoljenice mora postojati razmak
(3) Podesiti naslon za leda tako da lagano fiksira lumbalni dio leda

(4) Visinu stolice podesiti tako da ravan stola bude u visini laktova radnika koji sjedi.

Veoma vazan faktor radne sredine u kancelarijama predstavija i odgovarajuce osvjetljenje, pri
cemu se mora voditi racuna o kombinovanju prirodnog i viestackog osvjetljenja, refleksiji,
poloZaju ekrana racunara u odnosu na izvor osvetljenja, potrebi za lokalnim osvjetljenje itd.

MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU PRI KORISCENJU OPREME SA EKRANIMA

Na donjoj slici prikazani su pojedini geometrijski odnosi pri radu sa ekranima kojih se potrebno
pridrzavati kako bi se saCuvalo zdravlje zaposleog koji uéestalo obavljaju te poslove. Takve
ergonomske odnose zastupa njemacka certifikacijska ustanova AGR (Aktion Gesunder Rucken
e.V.).

Radno mjesto, shodno Pravilniku o mjerama zastite i zdravija na radu pri korid¢enju opreme sa
ekranima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 016/16), je prostor u kojem zaposleni najmanje Eefiri
sata dnevno koristi opremu sa ekranima koja moZe da bude snabdjevena sa tastaturom ili
drugim uredajima za unos podataka ifili programom, pomocnim djelovima i uredajima ukljuujuéi
periferne jedinice kao Sto su disketni pogon, telefon, modem, $tampa¢, drzaé dokumenata
ukljuCujuci radnu stolicu, radni sto ili radnu povrsinu i neposrednu radnu okolinu.
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Poslodavac treba da obezbijedi zaposlenom da se svakodnevni rad na opremi sa ekranima periodicno prekida
odmorima ili promjenama radnih aktivnosti koje smanjuju optereéenje ogiju i vida. Ukoliko ne postoji moguénost
prekida i promjena radnih aktivnosti, poslodavac treba da zaposlenom, u zavisnosti od teZine radnih zadataka
i opterecenja oCiju i vida, tokom svakog sata rada obezbijedi odmore u trajanju od najmanje pet minuta i
organizuje vjezbe rasterecenja.

Ekran

> Udaljenost ekrana od o€iju zaposlenog ne treba da bude manja od 500 mm, ali ne tolika
da zaposlenom stvara smetnje pri Citanju podataka sa ekrana.

> Karakteri na ekranima treba da budu dobro definisani i jasno uobliceni. Karakteri, razmaci
izmedu karaktera i redova treba da budu dovoljno veliki, da mogu da se razlikuju bez
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan.

> Slika na ekranima treba da bude stabilna, bez treperenja ili drugih oblika nestabilnosti.
Frekvencija osvjezavanja slike na ekranima treba da bude najmanje 75 Hz za CRT
ekrane i 60 Hz za LCD ekrane.

» Svjetlosna jacina karaktera ifili kontrast izmedu karaktera i pozadine treba da budu lako
podesivi od strane zaposlenog i prilagodljivi uslovima radne sredine.

> Ekrani treba da budu podesivi u horizontainoj i vertikalnim ravnima u skladu sa
potrebama zaposlenog. Na radnom stolu ili radnoj povrsini ne treba da bude predmeta
koji ometaju podeSavanie ekrana.

> Posebno postolje za ekrane ili podesivi sto treba da budu obezbijedeni tako je pravac
gledanja u istoj ravnini ili uko3en prema dolje do 20°.

> Na ekranima ne treba da bude odbljeska ili refleksije koji mogu da smetaju zaposlenom.

> Ekrani treba da budu Cisti, kako bi slika bila jasna, a tekst Gitljiv.

Tastatura

»> Tastatura treba da bude sa podesivim nagibom i odvojena od ekrana tako da zaposleni
moze da zauzme udoban radni poloZaj koji sprieava pojavu zamora u rukama ili
Sakama.
Ispred tastature treba da postoji dovoljno prostora za oslonac $aka i ruku zaposlenog.
Tastatura treba da ima mat povrSinu koja ne izaziva odbljesak svjetlosti.
Raspored i karakteristike tastera treba da budu takvi da olak$aju upotrebu tastature.
Simboli na tasterima treba da imaju odgovarajuci kontrast u odnosu na tastere i da su
Citljivi iz predvidenog poloZaja za rad.

YV V VY

Radni sto ili radna povrsina
» Radni sto ili radna povr3ina trebaju da imaju dovoljno veliku povr$inu koja ne izaziva
odbljesak i da omogucavaju fleksibilan raspored ekrana, tastature, dokumenata i pratece
opreme.
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> Drza¢ dokumenata treba da bude stabilan, podesiv i postavljen na nain koji pokrete
glave i ociju svodi na minimum.

Radna stolica

> Radna stolica treba da bude stabilna i da zaposlenom omoguéava slobodu pokreta i
udoban polozaij.

> Visina sjedista treba da bude podesiva.

> Naslon treba da bude oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini.

> Oslonac za stopala treba da bude obezbijeden zaposlenom koji Zeli da ga koristi. Oslonac
za stopala treba da bude dovoljno visok i stabilan, da omogucava udoban poloZaj stopala
i nagib nogu i da nema klizavu povrsinu.

Rasvjefa

Opstom ifili lokalnom rasvjetom treba osigurati zadovoljavajucu razinu osvijetlienosti i primjeren
kontrast izmedu ekrana i pozadine, uzimajuci u obzir vrstu rada i korisnikove zahtjeve u svezi s
vidom.

Projektovanjem radne prostorije i razmjeStajem radne stanice treba sprijeciti moguce blijedtanje
i refleksije na ekranu

RADNO MJESTO | RADNA SREDINA

Slobodan prostor za zaposlenog
» Na radnom mijestu treba da bude obezbijeden dovoljan slobodan prostor za
zaposlenog, tako da mu je omogucena promjena poloZaja i sloboda pokreta.
Osvjetljenje
> Prirodno ifili viestasko osvjetlienje treba da bude najmanje 300 luxa i da obezbjeduje
odgovarajucu osvjetlienost i kontrast izmedu ekrana i pozadinskog prostora, uzimajuéi u
obzir vrstu poslova, potrebe zaposlenog i zahtjeve njegovog vida.
> Uredenje radnog mjesta i izbor, kao i pozicioniranje viestackog osvjetljenja treba da budu
izvedeni na nacin da se sprje¢ava nastanak odbljeska i refleksije.

Refleksija i odbljesak

> Radna mjesta treba da budu uredena na takav nacin da izvori prirodne svjetlosti (prozori
i drugi otvori), prozimi ili poluprozirni zidovi, kao i Zarko obojeni inventar ili instalacije,
oprema i zidovi svijetlih boja ne stvaraju direktni odbljesak i/ili refieksiju na ekranima.

» Prozori treba da imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprieGavanje ulaska sunéeve
svjetlosti na radno mjesto ili u prostor, tako da ne ometaju rad.

> Ekrani ne treba da budu okrenuti prema izvoru ili od izvora svjetlosti, u protivnom su
potrebne posebne mjere protiv refleksije i odbljeska.
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Buka
> Oprema sa ekranima ne treba da bude izvor buke koja ometa razgovor ili skrece paznju.
Nivo buke treba da bude u skladu sa propisima iz oblasti zastite i zdravlja na radu
zaposlenog od rizika izloZenosti buci.
Mikroklima
> Mikroklima treba da odgovara zahtjevima za toplotni ugodaj za laki fizicki rad.
Zracenje
» Sva elektromagnetna zraCenja, osim vidljivog zraCenja, u pogledu zastite i zdravlja na
radu, treba da budu svedena na zanemarljiv nivo, u skladu s posebnim propisima.

Procenijivadi rizika prediaZzu poslodavcu

Pri uCestalom izlaganju stresu, Covjek s viemenom prestane primjecivati sam stres i uzima ga
zdravo za gotovo. Stoga, slijedi nekoliko tipicnih simptoma opste napetosti:

o napetost u misicima

» brze kucanje srca, "preskakanje” i sliéni poremecaji

o nedostatak vazduha, vrtoglavica

o hroni¢ni umor i iscrpljenost

o bolovi

o problemi spavanja

o gubitak apetita, bolovi u Zelucu

 glavobolje, migrene

o nemogucénost koncentracije

o 0sjeCaj nedostatka vremena, stalna Zurba

Kako pristupiti opustanju?

Postoji mnogo nacina opustanja, a uspjeh se razlikuje od osobe do osobe. Tielesna relaksacija
ili mentalna relaksacija, meditacija ili joga - sve su to tehnike opustanija, a najbolji u¢inak dobiva
se kombinacijom istih, po$to je nase tijelo, pa tako i napetost u njemu, fizitke i psihicke prirode.

No, za svaku vrst vieZbe, pa tako i vjezbe opustanja treba vremena i truda. Postoji mnostvo
dokazanih tehnika relaksacije koje moZete praktikovati bilo kada i bilo gdje, a za njih je potrebno
odvojiti svega nekoliko trenutaka. Tih nekoliko minuta ¢e Vam pomo¢i u smanjenju napetosti, i
omoguciti pozitivniji i zdraviji pogled na Zivot.

Slijede primjeri nekih od osnovnih i najjednostavnijih tehnika opustanja koje mozete koristiti
svakodnevno, na radnom mjestu ili kod kuce, u bilo koje doba dana.
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Kratka relaksacija

Tokom radnog dana, umor se najée$ce pojavljuje u podruéju vrata i ramena, posebno kod
kancelarijskog posla za racunarom. Jednostavan nacin uklanjanja takve boli jest zatezanje

misica bolnih podrucja:

Vjezbe - Sake, ruke, ramena i vrat
o Isprepletite prste
o Okrecite ruke 10 puta u desno
o Okrecite ruke 10 puta u lijevo

o Podignite ramena prema usima
o Osjetite napetost

o Zadrzite polozaj 5 sekundi

o Opustite ramena

e Desnom rukom lagano povucite

lijevu, iza leda, prema dolje

e Nagnite glavu prema desnom

ramenu
e ZadrZite polozaj 10 sekundi
e Ponovite s drugom stranom
Odmorite se

e Opustite ramena

e Nagnite glavu na jednu stranu,

zatim na drugu

e Zadrzite polozaj 5 sekundi (na

svakoj strani)
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o Isprepletite prste

o Stavite ruke iza glave

» Primaknite lopatice (kao na slici)
o Osjetite napetost u ledima

o Zadrzite polozaj 5 sekundi

o lIsprepletite  prste,  okrenite
dlanove prema gore

o IspruZite ruke iznad glave

s Osjetite napetost

o ZadrZite polozZaj 10 sekundi

Vjezbe leda

 Sjednite i prebacite lijevu nogu
preko desne

o Polozite Saku desne ruke na
vanjsku stranu lijevog boka

o Polagano vrsite pritisak prema
desnoj ruci

o U isto vrijeme, pogledajte preko
lijevog ramena i osjetite napetost

o Zadrzite polozaj 10 sekundi

o Ponovite s drugom stranom

« Disite polako

o Stavite ruke malo iznad bokova,
malo prema ledima

o Laktove nagnite prema nazad

o Lagano podignite grudni ko$
prema gore

o Zadrzite polozaj 10 sekundi

o DiSite polako

« Ponovite vjezbu jos jednom
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o Dok sjedite, primite lijevu nogu
ispod koljena, kao na slici

» Lagano povucite nogu prema
prsima

o Zadrzite polozaj 10 sekundi

 Ponovite s drugom nogom

« Istegnite se prema naprijed, kao
na slici

« Neka glava bude nagnuta prema
dolja, a vrat opusten

o ZadrZite polozaj 10 sekundi

o Rukama se podignite nazad u
ispravan polozaj

Setnjom protiv stresa

Kada sljedeci put osjetite napetost u cijelom tijelu, ili vas oéekuje stresna situacija, jednostavno
prosetajte. Hodajte oko radnog stola, gore i dolje po stepenicama, bilo gdje, samo hodajte.
Naravno, najbolje bi bilo proSetati u prirodi, ali podrazumijeva se da za to jednostavno nemate
vremena. Setnja - koliko god ona bila kratka - dace vam Zeljeni odmor od stresa (posla), opustit
¢e vase misice i omoguciti dotok kisionika u vase tijelo i mozak.

MJERE ZAéTfTEv OD MOGUCNOST SPOTICANJA, KLIZANJA | PADOVA
(NPR: VLAZNE ILI IZ DRUGIH RAZLOGA KLIZAVE POVRSINE)

Sliedece mjere i akcife koje se mogu preduzeti da bi se smanjila opasnosti od padova:

~  {zvrSiti obiljeZavanie svih promjena u nivou poda;

— postaviti antiklizaju¢e podne obologe na svim kriti¢nim mjestima;

— Obezbijediti oticanje teCnosti sa podova koji se ¢esto kvase, kao i odgovarajuce staze od antiklizajucih
materijala;

—  eliminisati rupe i neravne povrsine na podovima unutar magacina ili proizvodne hale i na radnim povrginama
izvan magacina ili proizvodne hale;

— planirati tok posla tako da roba i oprema ne stvaraju prepreke ili ne izlaze na mjesta gdje ljudi trebaju hodati:

— oznaCiti pjeSaCke puteve i jasno oznagiti njihove granice. Paziti da cijevi i elektriéni kablovi ne ometaju
prolaze;

— osigurati dovoljno prostora za odiaganje, cak i za vrijeme intenzivnih razdoblja, da bi se sprijecilo
skladistenje robe ili drugih predmeta na putevima za pjesake i prometnim putovima;

— osigurati da se otpadni predmeti ne nakupljaju na podu. Cak i male stvari mogu predstavljati rizik;

- materijale koji padnu na prometne pravce treba ogistiti $to je prije moguce;

— osigurati dobro osvjetljenie;
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— organizovati nacin odlaganja i skladistenja otpada u procesu rada;
— jasno oznaciti prepreke koje se ne mogu ukloniti.

Sljedece mjere i akcije koje se mogu preduzeti da bi se smanjila opasnosti od kiizanja:

Klizanje se rijetko dogada na Cistim i suvim podovima. Do njega dolazi jer neto ude izmedu
potplata cipele i poda, sprjeCava ih da uspostave dobar kontakt, djeluju¢i poput maziva. Zato se
vecina nesreca s Klizanjem dogada jer je pod mokar ili neoi$¢en. Voda, ulje, proizvodi za
Ciscenje, suhi prah i prehrambeni proizvodi razlog su da pod postane Klizaviji. Drugi, manje oiti
predmeti, poput omota od polietilena i plasticnih kesa, takode mogu uzrokovati klizanje.

Ciséenje podova
Proliveno i prosuto odmah treba odistiti. Zimi treba
[pAZIL | oCistiti zaledene povrsine. Da bi se radnici drzali podalje
& od mokrog podrucja, stavljaju se prepreke ili znakovi
f« upozorenja. Cistiti treba nakon radnog vremena ili po
b etapama, tako da kroz to podrucje postoji suva staza.

KU2ay pop Ako hrapaviji pod nije pravilno o¢iS¢en, on moze izgubiti
otpornost na klizanje, prebrzo se istrositi ili zadrzati
klizavost. Velika vecina podova ima vrlo dobru
otpornost na klizanje kad su €isti, suvi i ravni. Medutim,

glatki podovi koji postanu makar i malo mokri ili neciceni bit ¢e klizavi. Dakle, 3to je pod
hrapaviji, to ¢e se bolje nositi s vodom i drugim necistocama, manje je vjerovatnoéa da ¢e se
netko pokliznuti .

Stepenice

Stepenice moraju imati odgovarajuce rukohvate, a ivice stepenica jasno vidljiva gazista.
Protivklizne trake na gaziStima stepenica mogu se upotrijebiti za smanjenje rizika od klizanja.
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MJERE ZASTITE PRI MANIPULACIJI SA TERETOM

> Procenjivaci rizika ukazuju da se treba postovat Pravilnik o mjerama zastite prilikom ruénog prenosenja tereta
("Sluzbeni list CG", br. 29/15).
Rucno prenoenje tereta, u smislu ovog pravilnika, predstavlja svako prenoSenje ili pridrZzavanje tereta mase veée od
tri kilograma od strane jednog ili viSe zaposlenih, ukljucujuéi podizanje, spustanje, guranje, vucenje, nosenje ili
pomjeranje tereta prilikom kojeg, uslied njegovih karakteristika ili nepovoljnih ergonomskih uslova, postoji rizik narocito
od nastanka povrede leda zaposlenog.

Ako morate ruéno podizati, rukovati ili prenositi pokusajte se drZati sljede¢ih smjernica:

Smanijite koli¢inu uvijanja tijela, pognuto drZanje tijela i dosezanje odredenih teskih
predmeta

Izbjegavajte dizanje s poda ili iznad visine ramena

Prilagodite prostore koje koristite za skiadiStenje kako bi se smanjila potreba za
obavljanjem takvih radnji

Razmislite kako moZete smanijiti noSenje predmeta na ve¢im udaljenostima

Procijenite teZinu tereta koji je potrebno nositi

Procijenite da li radnik moZe pomaknuti teret sigurno ili treba pomo¢ drugog radnika -
npr. mozda se opterecenje moze rastaviti na manje segmente, lak$e komponente itd.
Ako je potrebno pokuSajte koristiti radnu opremu i uredaje za dizanie ili prevoz tereta
Razmislite da li se u radnom procesu mogu koristiti sredstva rada ili uredaji za dizanje,
kao Sto su viljuskari, transporteri i sli¢no

Razmislite o naCinu skladistenja kao dijelu procesa isporuke - moZda se teki predmeti
mogu skladistiti neposredno ili bliZze mjesta isporuke u samom prostoru za skladistenje
Smanijite udaljenosti od tocke A do tacke B gdje je to moguce

Kako bi primijenili dobru tehniku prilikom ruénog rukovanja i prienosa tereta postoji nekoliko
jednostavnih stvari koje treba uciniti prije i za vrijeme obavljanja navedenih radniji:

Uklonite prepreke s rute kretanja
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« Prilikom dugotrajnih postupaka ruénog rukovanja i prenosa tereta, planirajte ¢esce
odmore osoba koje obavljaju taj radni zadatak, takode povremeno zastanite kako bi $to
pravilnije i CvrS¢e osigurali hvat predmetaltereta koji prenosite

» Optereéuijte se u nivou struka. Teret treba drZati uz tijelo koliko god je to moguce, dok
traje dizanje tereta

« Najtezi dio tereta pokusaijte drzati neposredno uz tijelo

» Postignite stabilan poloZaj i provjerite da li su Vam noge razmaknute, npr. jedna noga
malo naprijed za odrzavanje ravnoteze

Razmislite prije nego zapoénete dizanje ili rukovanje teSkim predmetima. Planirajte
postupak rukovanja, dizanja ili prijenosa tereta. Mozda moZete koristiti odredena pomagala
prilikom izvodenja tih radnih operacija?

Razmislite gdje uopste nosite odredeni teret. Razmislite da li ¢e Vam biti potrebna pomo¢
Vaseg kolege pri obavljanju odredenog posla.

Zauzmite stabilnu poziciju/poloZaj tijela. Stopalo jedne noge bi trebalo biti postavljeno malo
unaprijed $to je bitno za odrzavanje ravnoteZe, odnosno uz predmet/teret, ako se isti nalazi na
podu. Budite spremni mijenjati opteretenje noge prilikom podizanja kako bi odrzali svoju
stabilnost. Izbjegavajte usku odjecu ili neprikladnu obucu, koja cijelu situaciju moZze samo
otezati.

Napravite dobar zahvat predmetaltereta. Kada i gdje je to moguce, opterecenie treba priljubiti
Sto je moguce bliZe tijelu. To katkad moZe biti i bolje nego $to je samo ¢vrst zahvat rukama.
Zapocnite radnju u pravilnom poloZaju. Na pocetku dizanja poZeljno je da u potpunosti
savijete leda u pognut polozaj, odnosno zapoCnite radnju iz Cuénja.

Ne dizati ili nositi viSe nego $to Vam omogucava lako upravljanje teretom. Postoji razlika
izmedu onoga Sto ljudi mogu podizati i onog $to oni mogu podizati na siguran nadin. Ako ste u
nedoumici, zatraZite savjet ili pomoc¢ struénjaka zastite na radu.
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Opterecenje zaposlenog u odnosu na starost i pol

Starost Najveca dozvoljena masa tereta [kg]
zaposlenog muskarci Zene
15 do 19 godina 20 10
19 do 45 godina 25 15
vise od 45 godina 20 10

MJERE ZASTITE PRI RADU S RUCNIM ALATIMA:

— Za svaki posao treba upotrebljavati odgovarajuci i ispravni alat.

— Prije svake upotrebe kontrolisati ispravnost alata.

— Ne raditi improvizacije na alatu, osim ako to nije posebno predvideno

— Alat prenositi samo u odgovarajuéim kutijama i torbama

— Zauzeti ispravan polozaj.

— Ostricu ili vrh alata ne usmjeravati prema tijelu.

— O neispravnosti alata izvjestiti neposrednog rukovodioca.

— Ispravno upotrebljavati licna zastitna sredstva.

— Voditi raCuna da u prostoriji nema zapaljivih i eksplozivnih materija, kako iskrom alata ne bi
izazvali poZar ili eksploziju.

— Paziti na elekiricne instalacije da ne dodu u kontakt s dijelovima pod naponom.

— Upotrebljavani alat treba oistiti, po potrebi podmazati te odloziti na za to predvideno
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OPSTE UPUTSTVO ZA RAD
pri obavljanju poslova sa ruénim alatima na elektriéni pogon - busilice, brusilice,
testere i dr.

< Rucnim alatima na elekiri¢ni pogon mogu rukovati zaposleni, koji su zdravstveno
sposobni, stru¢no osposobljeni i obuéeni za bezbjedan rad

Prije podetka rada:

UCvrstiti predmet obrade na radnu povrSinu ili u mehanizam za drZanje predmeta obrade

Kablove za napajanje pogonskom energijom postaviti tako da se ne nalaze na putu kretanja

zaposlenih ili ukoliko to nije moguce, vidno ih obiljeziti

Provjeriti da li su kablovi za napajanje pogonskom energijom neoSteceni i da li su upravijacki

uredaji ispravni

Provjeriti da li su zastitne naprave fiksirane i uévrs¢ene

% Osnovni izvori opasnosti pri radu:

Rotirajuce ili pokretni djelovi ru¢nih alata koji mogu zahvatiti djelove tijela i odjece

Direktno ili indirekino zahvatanje od prenosnika snage, ukoliko nijesu postavijene zastitne

naprave

Odskakanje odpadnih djelova predmeta u toku djelovanja na predmet obrade

Strujni udar, usljed neispravnosti elektricne instalacije

Pad zaposlenog, ako je pod klizav i zakréen

Stetno djelovanje opétih i lokalnih vibracija

Stavljanje ruke ili drugih dijelova tijela u radni prostor kori$cenja rucnog alata, dok je isti

ukljucen

Dodavanje ru¢nog alata, dok isti radi

% Odrzavanje i kvarovi:

Rucne alate moZe odrzavati, popravljati i podeSavati samo stru¢no i ovlagéeno lice i pri tome

ne smije proizvoljno mijenjati djelove alata, mijenjajuci im osobine i funkciju

Prije pristupanja CiS¢enju i popravkama, dovod elektri¢ne struje mora se iskljuditi

Redovno odrzavanje obuhvata: redovno i pravilno podmazivanje pogonskih prenosnika

snage (leZaji, vratila, osovine), kontrola stanja alata, kontrola ispravnosti rada upravijackih

uredaja

U slucaju bilo kakvog kvara na alatu obavezno zaustaviti rad i kvar prijaviti odgovornom licu

% Li¢na zadtitna sredstva

Pri obavljanju poslova sa ru¢nim alatima moraju se koristiti sva propisana licna zastitna

sredstva

Zastina odjeca koja se upotrebljava pri radu mora biti pripijena uz tijelo i zakop&ana

% Po zavrSetku rada, obavezno iskljuciti alat i pristupiti ¢iS¢enju alata i radnog prostora oko
alata i vratiti alat na predvideno mjesto
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UPUSTVO ZA BEZBJEDAN RAD ZA VOZACE

> Procenjivadi rizika predlaZu poslodavcu da organizuje da se sva MOTORNA VOZILA,
odrZavaju u ispravnom stanju uz svakodnevnu provieru prijle voZnje — vizuelno, a nadalje
redovno servisiraju u ovladcenim radionicama.

Generalni pregled i ispitivanje tehnicke ispravnosti vozila vrsi se prilikom godisnje registracije
vozila.

e Procenjivadi rizika predlazu poslodaveu mjere zastite za vozace :

kontrola i odrZavanje vozila u ispravnom stanju;

teoretsko i prakticno osposobljavanje zaposlenih;

primjena uputstava i procedura za bezbjedan rad;

obavezna provera i pravilna upotreba sredstava i opreme za licnu zastitu na radu;
primjena mjera bezbjednog rada neposredno prije, za vrijeme i posle atmosferskih
uticaja;

postovanje saobracajnih propisa.

uvijek voziti oprezno i budite stalozZeni.

praviti povremene pauze na duzim putovanjima

Sve kategorije vozila smiju se upotrebljavati:

ukoliko je vozilo namijenjeno svrsi, tehnicki pregledano i potvrdeno da je ispravno;

broj putnika nije iznad propisanog za tu vrstu vozila;

tereti su osigurani i ne prelaze proizvodacke normative ili zakonske limite za tu vrstu vozila;
za sve putnike su instalirani sigurnosni pojasevi.

Vozacu se dozvoljava upravljanje vozilom ako:

imaju potrebnu dozvolu i sertifikat kao i liekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za tu kategoriju
vozila;

nisu pod uticajem alkohola i drugih opijuma i ne pate od premora;

ne upotrebljavaju mobilne telefone tokom voznje.
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Materijal i oprema za pruZanje prve pomoc¢i

Kod svih radova, bez obzira na broj zaposljenih lica, mora postojati ormaric ili torba snabdevena
sanitetskim materijalom i sredstvima za pruzanje prve pomogi.

U ormaricu iz stava 1. ovog ¢lana mora se uvek najmanje nalaziti sledeci sanitetski materijal:
1) 2 komada flaster-zavoja;
2) 5 manjih i 5 vecih steriinih prvih (zastitnih) zavoja;
3) 4 komada kaliko-zavoja duzine 5 m a Sirine 8 cm;
4) 2 trouglaste marame i 4 sigurnosne igle ("ziherice");
5) 3 paketica bele vate po 10 g i 1 paket proste vate od 100 g;
6) 6 komada naprstaka od koZe u tri veliCine;
7) 1 manja anatomska pinceta;
8) 1 makaze za rezanje zavoja, sa zavrnutom glavicom;
9) 1 Esmarh guma 80 do 100 cm duzine a 2,5 cm Sirine;
10) 4 udlage za prelom kostiju vatirane, i to 2 komada Kramerovih po 100 cm i 2 komada
po 50 cm duzine a 10 cm Sirine.

Ormarcic se stalno mora odrZavati u urednom stanju. Zabranjeno je stavljati u takav ormari¢
materijal i predmete koji se ne smatraju sanitetskim materijalom. Ormari¢ za prvu pomo¢ mora
biti smjeSten na lako pristupaénom mjestu i na spolja$njoj strani nositi znak crvenog krsta.

Na ormari¢u mora biti oznageno:

1) adresa najblizeg lekara (eventualno i telefonski broj);

2) adresa i telefonski broj najblize zdravstvene ustanove;

3) za pojedine radne smjene: imena lica osposobljenih i odredenih za pruzanje prve pomoéi.

Za pruzanje prve pomoci mora biti osposobljeno tehnicko i nadzorno osoblje (predradnici, poslovode, majstor,
upravnici, nadzornici i si.), kao i najmanje 2% od ukupnog broja radnika koji su zapogljeni u jednoj radnoj smjeni.
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IZJAVA O ZASTITI SA OCJENOM RIZIKA'

Opsti podaci

Poslodavac, djelatnost/radno mjesto:
mr Bozidar Denda, izvréni direktor

JU Biblioteka za slijepe Crne Gore, za 21 radnih mjesta
1 2 3

4

Spisak opasnosti i rizika

Spisak ugrozZenih radnih
mjesta

Odredivanje neophodnih mjera

Odogovorna lica

- rad na otvorenom

- naporiili tielesna
naprezanja

- nepovoline
vremenske prilike

e Vozac B i C kategorije
e Domar

Prethodni pregledi obavezni su pri
zaposijavanju

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih,
Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada
i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na
tim poslovima ("Sluzbeni fist CG", br. 70/18) i
Pravilnik o vrsti nacinu obimu i rokovima za
obavijanje zdravsivenih pregleda zaposlenih na
radnim mjestima sa posebnim uslovima rada
odnosno sa povecanim rizikom (“Sluzbeni list
CG', br. 43/117).

=  Primjena saobracéajnih propisa

= Kontrola, periodi¢ni pregledi i
odrzavanje u ispravnom stanju
opreme i uredaja za rad

= Teorijsko i prakiicno
osposobljavanje zaposlenih

= Primjena upustva i procedira za
bezbjedan rad pri obavljanju radova

= Obavezna provjera i pravilna
upotreba licnih zastitnih sredstava i
opreme

= Obezbedivanje pauza i

odgovarajucih raspreda rada uz
predvideno vreme za odmor

= Kontrola i drZanje u ispravnom
stanju opreme za rad

= Provjera zdravstvene sposobnosti

fzvréni direktor

Rukovodilac
odjeljenja

Podgorica

Poslodavac, djelatnost/radno mjesto:
mr Bozidar Denda, izvr$ni direktor

' Za poslodavce, kod kojih su utvrdene odredene opasnositi i rizici, a za koje je neophodno odrediti zastiine mjere
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